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รายงานผลการด าเนินงาน 
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดบัอดุมศกึษาแห่งประเทศไทย 

(ควอท) ประจ าปี 2564-2565 
............................................................................................................................. 

 

      สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  
ได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งข้ึนโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ในขณะเวลานั้น) ตามนโยบาย 
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษาทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย รวมทั้งระบบการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาไทย ซึ่งตามแนวทางวิจัยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พบว่าการพัฒนาอาจารย์
อุดมศึกษาไทยที่เป็นรูปธรรม ประเทศไทยต้องมีหน่วยงานกลางระดับชาติเป็นองค์กรอิสระเพื่อพัฒนาอาจารย์
มืออาชีพของการอุดมศึกษา ภายใต้การสนับสนุนจากรัฐ องค์กรดังกล่าวจะท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วางแผน
ระบบการพัฒนาอาจารย์ วางแผนการพัฒนาอาจารย์ใหม่และอาจารย์ประจ าสถาบัน ตลอดจนการประกัน
คุณภาพอาจารย์ระดับอุดมศึกษาไทย ตลอดจนสนับสนุนแต่ละสถาบันอุดมศึกษาให้มีหน่วยงานพัฒนาอาจารย์
มืออาชีพในระดับมหาวิทยาลัย และท าหน้าที่ประสานความร่วมมือกับองค์กรอิสระดังกล่าว และท าหน้าที่ 
เป็นองค์กรกลางที่จะศึกษา เสนอแนะนโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา สร้างความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน
กับหน่วยงาน องค์กร ทั้งในและต่างประเทศ แสวงหาและรวบรวมบุคคล หรือสถาบัน ที่มีความช านาญด้านการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในและต่างประเทศ โดยจะเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน  
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่แนวทาง 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในรูปแบบของคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศเพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้สนับสนุนให้มีการจัดตั้งเครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาเรียกว่า "เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย " 
(Professional and Organizational Development of Thailand Higher Education) ช่ือโดยย่อคือ “ควอท 
(Thai POD Network)” เพื่อท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางดังกล่าว โดยจดทะเบียนจัดต้ังเป็นสมาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2552 เป็นต้นมา 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 

วิสัยทัศน์ 
 สมาคม ควอท เป็นตัวกลางเ ช่ือมประสานความร่วมมื อซึ่ งกันและกันระหว่างอาจารย์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับอุดมศึกษา เพื่อผลักดันและสนับสนุนช่วยเหลือ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยให้เป็นสังคมการเรียนรู้ ตลอดจนเตรียมความพร้อมและพัฒนาคณาจารย์ 
และองค์กรระดับอุดมศึกษา ให้มีศักยภาพทันต่อการพัฒนาประเทศ ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  
ของสังคมโลก 
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พันธกิจ 
1. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย เพื่อด าเนินพันธกิจร่วมกันในการ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตอบสนองความต้องการสังคมไทยและสังคมโลก 
2.สร้างความสมานฉันท์ระหว่างสถาบนัสมาชิก เพื่อให้องค์กรมีความมั่นคงและยั่งยืนในการปฏิบัติ 

พันธกิจดังกล่าว 
                3.เป็นที่ปรึกษาด าเนินการวิจัยหรือให้บริการทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และองค์กร ที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ และสัมฤทธิผลทางการศึกษาของผู้เรียนให้สามารถรองรับและ
สนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไก ซึ่งท าหน้าที่พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
การเรียนการสอน และการพัฒนาองค์กร 

5. พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยด้านการพัฒนาการจัดการอุดมศึกษา ระหว่าง 
องค์กร สถาบัน และสมาชิก ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

6.สร้างเวทีส าหรับการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคของการพัฒนา  
เพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7.สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการศึกษา และนวัตกรรมการเรียนรู้โดยความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันสมาชิก และเครือข่ายต่างประเทศ 
                8. ให้การรับรองสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับแนวทางการสง่เสรมิ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการรับรององค์กร 
  

การด าเนินงานของสมาคมการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(ควอท) ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารฯ ที่ได้รับการเสนอช่ือและเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารสมาคม                        
ตามข้อบังคับของสมาคมฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี โดย ในปี พ.ศ. 2564  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกสมาคม รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร เป็นนายกฯ 
ผ่านพ้น และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์ เป็นผู้รั้งต าแหน่งนายกฯ ในคราวประชุมสามัญ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร โดยมีรายนาม
คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ดังนี ้
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รายนามคณะกรรมการบรหิารสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดบัอุดมศึกษา 
แห่งประเทศไทย (ควอท) ประจ าปี 2564-2565 

 
 

 
 

รายนาม ต าแหน่ง สถาบัน 
ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช ที่ปรกึษา (ข้าราชการบ านาญ) 
รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ  ที่ปรกึษา สถาบันเทคโนโลยจีิตรลดา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชวนี ทองโรจน ์ ที่ปรกึษา (ข้าราชการบ านาญ) 
ดร.มัทนา สานติวัตร ที่ปรกึษา มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 
ดร.สเุมธ แย้มนุ่น  ที่ปรกึษา (ข้าราชการบ านาญ) 

นายสมบัติ รุง่รัศม ี ที่ปรกึษา 
ผู้อ านวยการกองยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (สป.อว.) 

นางสาวลักขณา ดอกเขียว ที่ปรกึษา 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาทุนทาง
ปัญญา (สป.อว.) 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ นายกสมาคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร นายกฯ ผ่านพ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์ 
ผู้รั้งต าแหน่ง 
นายกสมาคม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล อุปนายก คนที่ ๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลกัษณียนาวิน อุปนายก คนที่ ๒ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม กรรมการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย์ ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ กรรมการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชเนนทร์ มั่นคง กรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทกานต์ กาญจนเวทางค์ กรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ กรรมการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รองศาสตราจารย์ ดร.อนริุทธ์ สติมั่น 
กรรมการ 
นายทะเบียนและ
สมาชิกสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รองศาสตราจารย์ นพ.จิตเจริญ ไชยาค า 
กรรมการและ
ประชาสมัพันธ์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ข้าราชการบ านาญ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชเจริญชัย 
กรรมการและ
ปฏิคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณดา สุจริต 
กรรมการและ
เหรัญญกิ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
(ข้าราชการบ านาญ) 

รองศาสตราจารย์ กัลณกา สาธิตธาดา 
กรรมการและ
เลขาธิการ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
(ข้าราชการบ านาญ) 
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         คณะกรรมการบริหารสมาคม ควอท ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานชุดต่าง ๆ เพื่อด าเนิน
กิจกรรมตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการด าเนินงานที่ได้วางไว้ ดังนี ้
 

1. คณะอนุกรรมการวิชาการ 
มุ่งเน้นการด าเนินงานด้านวิชาการของสมาคมฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

คณะอนุกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ  ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร   ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล               ที่ปรึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลักษณียนาวิน  ที่ปรึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์  ที่ปรึกษา 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น   ประธานอนุกรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์  อนุกรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ  อนุกรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์       อนุกรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาถ มั่งศิริ   อนุกรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤติกา ตันประเสริฐ  อนุกรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหมือนหมาย อภินทนาพงศ์ อนุกรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ  อนุกรรมการ 
14. ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน    อนุกรรมการ 
15. ดร.อธิศ สุวรรณดี          อนุกรรมการ 
16. ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง    อนุกรรมการ 
17. อาจารย์วนิดา คูชัยสิทธ์ิ     อนุกรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์            อนุกรรมการและเลขานุการ 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน์  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ขอบเขตและหน้าท่ี 
1.  พิจารณากลั่นกรองการพัฒนางานวิชาการของ สมาคม ควอท ได้แก่ การจัดประชุมวิชาการ

ประจ าปี การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ทั้งที่ด าเนินการอยู่แล้ว และโครงการที่จะด าเนินการ                
ในระยะต่อไป รวมทั้งหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานร้องขอให้จัด และกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ                   

2.  สร้างฐานข้อมูลศูนย์เช่ียวชาญ และผู้เช่ียวชาญเฉพาะส าหรับใช้ประโยชน์ทางวิชาการ 
3.  จัดท าหนังสือและเอกสารวิชาการที่ เป็นประโยชน์ด้ านการ เรียนการสอนแก่สมาชิก                        

และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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2. คณะอนุกรรมการสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

 เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการเตรียมอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ  รองรับการประกาศแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  
ในสถาบันอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่จะสนับสนุนให้น าแนวทางดังกล่าว 

ไปสู่การปฏิบัติ คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ   ที่ปรึกษา 
2. ดร.มัทนา สานติวัตร      ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล    ประธานอนุกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร    อนุกรรมการ 
5. ศาสตราจารย์ นพ.พงษ์ศักดิ์ วรรณไกรโรจน์    อนุกรรมการ 
6. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญทิพย์ สิริธรังศรี   อนุกรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์ กัลณกา สาธิตธาดา    อนุกรรมการ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจมาส วงศ์สัตยนนท์   อนุกรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์   อนุกรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข    อนุกรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม   อนุกรรมการ 
12. ดร.สุวมาลย์ ม่วงประเสริฐ      อนุกรรมการ 
13. ผู้อ านวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อนุกรรมการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือผู้แทน 
14. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา   อนุกรรมการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือผู้แทน  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชเนนทร์ มั่นคง    อนุกรรมการและเลขานุการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพ.ดร.ศุภชัย ช่ืนจิตรวงษา   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

        
 

โดยมีขอบเขตและหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้  
1. วางแนวทางและเกณฑ์สมรรถนะของอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
2. รับรองสมรรถนะอาจารย์ตามเกณฑ์แนวทางการสง่เสรมิคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษาตามแนวทาง 
3. รับรองระบบและกลไกของสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนในการประยุกต์ใช้แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. การพัฒนาผู้ประเมินสรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ หรือประธานฯ มอบหมาย 
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3. คณะอนุกรรมการเสริมสรา้งเครือข่าย 
 เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการเตรียมอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถในด้านการสอน และสามารถพัฒนาตนเองเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ   ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชวนี ทองโรจน์    ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลักษณียนาวิน   ที่ปรึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์   ที่ปรึกษา 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์    ประธานอนุกรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์ นพ.จิตเจริญ ไชยาค า    อนุกรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์ กัลณกา สาธิตธาดา    อนุกรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย   อนุกรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์    อนุกรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรกฤช มณีวรรณ    อนุกรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสันต์ ชุ่มใจหาญ   อนุกรรมการ 
12. อาจารย์ ดร.ศุภฤทัย อิฐงาม     อนุกรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.วนัท ศรเีจริญ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
โดยมีขอบเขตและหน้าท่ี  ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนก าหนดแนวทางและแผนการประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งเผยแพร่ข่าวสารเชิงรุก เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของสมาคมฯ ให้สมาชิก และบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาทั่วไปได้รับทราบโดยผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ 

2. ด าเนินการสร้างเครอืข่ายทัง้ระดับมหาวิทยาลยัและระดับบคุคลใหส้มัครเข้ามาเป็นสมาชิกของสมาคมฯ 
3. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ  ของสมาคม เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่จัด 
4. เพิ่มและพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ และการเสริมสร้างเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สมาชิก

และบุคคลภายนอกเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งระดับสถาบัน และระดับ

บุคคล 
6. เช่ือมโยงข้อมูลของสมาชิก และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของสมาชิกและของบุคคลที่สนใจมีบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ หรือประธานฯ มอบหมาย 
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4. คณะบรรณาธิการ New Horizon in Higher Education 
 เพื่อเผยแพร่ผลงานการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวิจัยด้านการเรียนรู้ ใน
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้อาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถในด้านการสอน ได้พัฒนาผลงานให้สู่ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
คณะท างานประกอบด้วย 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลักษณียนาวิน  ประธานคณะบรรณาธิการฯ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์   คณะบรรณาธิการฯ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น   คณะบรรณาธิการฯ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์ ภู่เจริญศิลป์  คณะบรรณาธิการฯ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์  คณะบรรณาธิการฯ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก าไลทิพย์ ปัตตะพงศ์  คณะบรรณาธิการฯ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาถ มั่งศิริ   คณะบรรณาธิการฯ 
8. ดร.ภัทรชาติ โกมลกิติ     คณะบรรณาธิการฯ 
9. ดร.สกุลรัตน์ วรธ ารง     คณะบรรณาธิการฯ 

                
   

กิจกรรม และผลการด าเนินงานในรอบปี 2564-2565 
 สมาคม ควอท ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
มาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
•การจัดประชุมวิชาการประจ าปี เน้นให้คณาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ เป็นการน าเสนอแนวคิดทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนวัตกรรมต่าง ๆ  
ของสถาบันสมาชิก ประกอบด้วย 
      การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2564 เรื่อง พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: วิถีใหม่ของการเรียนการสอน 
(Reinventing Thailand Higher Education: New Normal Teaching and Learning Practice) 
     การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2565 เรื่อง ก้าวต่อไปของการพลิกโฉมอุดมศึกษาไทย  
 (Foresight in Reinventing Thailand Higher Education: The Next Move)    
     การด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ 
ด้านการสอนเพื่อมุ่งเน้นการสรรหาอาจารย์ต้นแบบด้านการสอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใส เป็นตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน รวมทั้ง 
ยกย่องให้เกียรติสถาบันอุดมศึกษา ที่มีนโยบายมุ่งส่งเสริมอาจารย์ด้านการสอนที่ดี ตาม “โครงการรางวัล
อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน” ในงานประชุมวิชาการ ประจ าปี 2564 ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) โดยพิจารณาจากการเรียนการสอนของอาจารย์
เป็นหลัก รวมทั้ง คัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาโดยผ่านผลงานการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ของสถาบันที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีการมอบรางวัลผู้ได้รับการคัดเลือกในช่วงเวลาการประชุมวิชาการ
คณะกรรมการประกอบด้วย 
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1. ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช   ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทพิากร   กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล   กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ กัลณกา สาธิตธาดา   กรรมการ  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ม.ร.ว.กลัยา ติงศภัทิย์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลักษณียนาวิน  กรรมการ 
8. ดร.มัทนา สานติวัตร     กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑรูย์พันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

          10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

และประจ าปี 2565 คณะกรรมการประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช   ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ  กรรมการ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา อลิฌาณ์ ตันตสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทพิากร   กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล   กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย์ กัลณกา สาธิตธาดา   กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร ลักษณียนาวิน  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑรูย์พันธ์  กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม  กรรมการ 
10. ดร.มัทนา สานติวัตร     กรรมการ 

          11. รองศาสตราจารย์ ดร.อนริุทธ์ สติมั่น   กรรมการและเลขานุการ 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

   รายนามผู้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจ าปี 2564 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนัตถ์ พูนเดช  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ สุขวิจิตร บาร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทกานต์ กาญจนเวทางค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5. รองศาสตราจารย์ กันย์กัญญา ใจการวงค์สกุล มหาวิทยาลัยพะเยา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนต์สิทธ์ิ ธนสิทธิโกศล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ อินทรสิทธ์ิ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

รายนามผู้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจ าปี 2565 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.สราวุธ สุขสุผิว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. รองศาสตราจารย์ ภญ.ดร.อโณทัย งามวิชัยกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล บุญน า  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลลิตา พิมทา   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดร.ทนพญ.รุ่งนภา ศรานุชิต   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร เก่งพล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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รางวัลการน าเสนอบทความวิจัย/บทความวิชาการเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
       มีการคัดเลือกจากบทความวิชาการ/บทความวิจัย ของคณาจารย์เพื่อเป็นการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
การเรียนการสอน และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะสามารถน าไปเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
ที่จัดข้ึนทั้งในประเทศไทยหรือต่างประเทศได้ โดยสมาคมฯ ได้จัดรางวัลให้เรื่องละ 30,000.- บาท 

ส าหรับ ปี 2564 มีผู้ได้รับรางวัล จ านวน 2 รางวัล ดังนี้ 
1. ดร.อรโุณทัย พยัคฆพงษ์ และ ดร.ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

หัวข้อ การใช้เกม Quizlet ในห้องเรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนและพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
Using Quizlet to build student’s learning motivation and learning behavior 

2. นางสาว กุลกานต์ สทุธิดารา และ นางสาวอาทิตยา บินฮาซนั จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม
เกล้าธนบรุี หัวข้อ การจัดการความรู้เพือ่สนบัสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ในยุค New Normal 
Knowledge Management to Support Online Learning and Teaching for the New Normal 

 
ส าหรับ ปี 2565 มีผู้ได้รับรางวัล จ านวน 2 รางวัล ดังนี้ 

1. ดร.สทุธิพงศ์ วรอุไร และ ดร.จิตสุภา กิติผดุง จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
หัวข้อ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกบัวิธีการโค้ช เพื่อส่งเสริมความตระหนักถึง
เป้าหมาย การพฒันาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 14 เรื่อง “ชีวิตใต้น้ า” 

2. ดร.ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธ์ิ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม  
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
หัวข้อ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน “Design by Group Reflective”  
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

•การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  แก่สมาชิก  
และบุคคลทั่วไป ใน ปี 2564 มีการจัดอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ รวม 7 ครั้ง ดังนี ้

1. งานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2564  
เรื่อง พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: วิถีใหม่ของการเรียนการสอน (Reinventing Thailand Higher 
Education: New Normal Teaching and Learning Practice) ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  
(สุขุมวิท 11) กรงุเทพมหานคร  

2. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนไปสู่การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน 2564 

3. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง Blended and Online Learning Design for 
Promoting Self-Directed Learners. วันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564 

4. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับสายสนับสนุนใน
ระบบการศึกษาไทย (Routine to Research for Thai Education System Supporting Staff) 
วันพฤหัสบดทีี่ 26 สิงหาคม 2564 

5. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง Active learning: Engaging students in 
online classes วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม 2564 

6. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีคุณภาพ : 
เครื่องมือออนไลน์เพือ่พัฒนาทักษะผู้เรียนในยุคดิจิทลั วันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม 2564 

7. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง Assessment for Online Teaching  
ระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2564  
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ปี 2565 มีการจัดอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ รวม 21 ครั้ง ดังนี ้ 
1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสรมิคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  (THAILAND-PSF) ระหว่างวันที่   
3-4 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Inter-professional Education (IPE) in Health Sciences 
ระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

3. จัดโครงการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom เรื่อง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับสายสนับสนุนใน
ระบบการศึกษาไทย รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

4. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง What do you know about PSF ?  
วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2565 

5. งานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2565 เรื่อง ก้าวต่อไปของการพลิกโฉมอุดมศึกษาไทย 
(Foresight in Reinventing Thailand Higher Education: The Next Move)  
ระหว่างวันที่ 24–25 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์(สุขุมวิท 11) กรงุเทพมหานคร 

6. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับสายสนับสนุนใน
ระบบการศึกษาไทย (Routine to Research for Supporting Staff in the Thai Education 
System) รุ่นที่ 3 วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565 

7. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้เพื่อการคิดเชิงระบบและสร้างความรู้
ตามกรอบแนวคิดสะเตม็ศึกษา (Instructional Design for System Thinking and Knowledge 
Creation in STEM Education Concept) ระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมแอม
บาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรงุเทพมหานคร 

8. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การเรียนการสอนออนไลน์ ตามศาสตร์อาหาร
ของเชฟมืออาชีพ วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 2565 

9. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การท าคอนเทนต์ตัดต่อวิดีโอเพื่อการสอนด้วยมือถือ  
วันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

10. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง Active Learning in Online Classes and 
Alternative Assessments วันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2565  

11. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง What do you know about PSF ?  
วันพฤหัสบดทีี่ 30 มิถุนายน 2565 

12. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสร้างบุคลกิภาพที่ดีและการสือ่สารทีส่ื่อใจผู้เรียน 
วันพฤหัสบดทีี่ 21 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรงุเทพมหานคร 

13. จัดโครงการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom เรื่อง เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทาง
วิชาการ ส าหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Academic Articles Preparing and Writing 
Technique for Supporting Staff in the Thai Education System) วันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565 

14. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง หลักการวัดประเมินการเรียนรู้  
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม 2565 

15. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง หลักการออกข้อสอบ และการหาประสทิธิภาพ
ของข้อสอบ วันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม 2565 

16. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง การออกแบบเกณฑ์การประเมิน  
(Scoring rubrics) วันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2565 



12 
 

17. จัดโครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom เรื่อง แอปพลเิคชันส าหรบัการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ วันพฤหัสบดทีี่ 27 ตุลาคม 2565 

18. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างสื่อการสอนด้วย AR แบบง่าย ๆ ที่ทกุคนก็ท าได ้
วันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรงุเทพมหานคร 

19. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโลกเสมือน  
Metaverse platform gather hybrid วันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
และการอบรมแบบออนไลน ์

20. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาการสอนด้วยการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom action 
research) ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

21. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภาวะหมดไฟ (burnout) จุดไฟข้ึนใหม่ได้อย่างไร  
วันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

        และเนื่องจากช่วงเวลาในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในช่วงการระบาดของไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
จึงมีการปรับการด าเนินการเป็นการอบรมออนไลน์ในหลายโครงการ 
•โครงการ หลักสูตร ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ เพื่ออบรมอาจารย์ใหม่ทั้งที่เป็นนักเรียนทุนของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ต้องเข้าปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ภายหลังส าเร็จการศึกษา
และบุคคลทั่วไป เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ ในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการจัดอบรมอาจารย์
ใหม่ 2 รุ่น ได้แก่ 
 รุ่นที่ 33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” ประจ าปี 2565 

ระหว่างวันที่ 13-17  มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมลีการ์เดนส์ พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 รุ่นที่ 34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” ประจ าปี 2565 

ระหว่างวันที่ 22-26 สิงหาคม 2565  ณ โรงแรมลีการ์เดนส์ พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

•การเสริมสร้างคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand PSF) สืบเนื่อง
จากการจัดการอบรม หลักสูตรวิทยากรแกนน าด้านการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UK PSF เพื่อรองรับ
การประกาศแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน UK Professional Standard Framework (UK PSF) ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 12 วัน 
ระหว่าง เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 2561 ผู้เข้ารับการอบรมทัง้สิน้ 60 คน และภายหลังเสร็จสิน้การอบรม 
ผู้เข้าอบรมต้องยื่นเสนอผลงานเพื่อขอรับการรับรองมาตรฐานตามกรอบ UK PSF ในระดับที่ 3 (Senior Fellowship) 
มีอาจารย์ย่ืนเสนอผลงานฯ และได้รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบ UK PSF ในระดับที่ 3 (Senior Fellow) 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 49 คน และในรอบ 2 ปี ที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเตรียมอาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถในด้านการสอนและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รองรับการประกาศ
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
(Thailand Professional Standard Framework (THAILAND PSF) โดยเริ่ มจากการจัดให้มีการอบรม
วิทยากรแกนน าในการถ่ายทอดความรู้ กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รูปแบบวิธีการจัดการเรียน 
การสอน และปรับปรุงเทคนิคการเรียนการสอนให้กา้วทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกและเทคโนโลยีในปจัจบุนั 
ก าหนดเกณฑ์สมรรถนะของอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  
ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand PSF) และต่อมาได้ด าเนินการรับรองสมรรถนะอาจารย์ตามเกณฑ์ ตามความ
สมัครใจของอาจารย์ที่ยื่นขอการรับรองผ่านสมาคมฯ 
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•กิจกรรม Share and Learn จัดเป็นกิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับบุคคล 
โดยเปิดโอกาสให้สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกของสมาคมฯ โดยการจัดเวที Share and Learn รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง 
เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายให้กับสมาชิกของสมาคมฯ และผู้สนใจในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
ทั้งนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 100 คน ในการจัดโครงการแต่ละครั้ง    
•วารสาร New Horizon in Higher Education เริ่มด าเนินการจดัท าวารสารของสมาคมฯ เพื่อให้เปน็ช่องทาง
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน การวิจัยด้านการเรียนรู้ของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ และเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนให้กว้างไกล 
•หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร มีการจัดจ าหน่ายหนังสือด้านการจัดการ
เรียนการสอน ที่ เขียนโดยผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอนเพื่อเผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ  
โดยจ าหน่ายแก่สมาชิกในราคาพิเศษ   
•Website ของสมาคมฯ ได้จัดท าข้ึนเพื่อเป็นสื่อกลางการแลกเปลี่ยนสนทนาความคิดเห็น ความรู้   
และร่วมมือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในด้านการเรียนการสอน รวมทั้ง เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ  
ในด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ หรือวิธีการการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรเพื่อการเรียน 
การสอน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการเรียนการสอน หรืออื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร  
        ในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  ที่กล่าวมานั้น สมาคมฯได้รับการสนับสนุนจากส านักงานปลดักระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง ท าให้คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาได้รับการ
พัฒนาและได้รับความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ได้รับความร่วมมือและประสานงานจากผูอ้ านวยการและเจ้าหน้าที ่ส านักส่งเสรมิและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา และกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท าให้กิจกรรมของ สมาคม ควอท 
สามารถด าเนินได้อย่างประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
 

         สมาชิก สมาคม ควอท ในปี 2562 - 2565 ดังนี ้                     
ประเภทสมาชิก ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

สถาบัน 17 15 17 18 
บุคคล (ตลอดชีพ) 161 185 205 228 
บุคคล (รายปี) 822 258 36 64 

 

ผลการด าเนินงานด้านการเงิน 
ตามที่สมาคมได้ด าเนินการกิจกรรมต่างๆและมีการเบิกจ่ายเพื่อด าเนินการ ประจ าปี 2564 และ 2565 

มียอดวงเงิน สรุปได้ดังนี้ 
ปี 2564 (สรุป ณ วันที่ 31 มค. 2564)   วงเงินรวม  1,607,957.84 บาท 
ปี 2565 (สรุป ณ วันที่ 31 มค. 2565)   วงเงินรวม  1,455,989.81 บาท                

           วงเงินนี้ หมายถึง เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด และรายได้ที่ได้รับเป็นเงินที่ได้จาก ค่าสมาชิก 
ค่าลงทะเบียนสัมมนา เงินอุดหนุนและเงินบริจาค รวมดอกเบี้ยจากเงินฝาก  
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ภาพบรรยากาศต่าง ๆ 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  
การประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ   

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  
การประชุมคณะอนุกรรมการสมรรถนะอาจารย์ในสถาบันอดุมศึกษา 
ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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การประชุมคณะอนุกรรมการเสริมสร้างเครือข่าย 
ภาพที่ 7 ภาพที่ 8 

  
การประชุมคณะบรรณาธิการ New Horizon in Higher Education 

ภาพที่ 9 ภาพที่ 10 

  
การประชุมคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน 

ภาพที่ 11 ภาพที่ 12 
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 งานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 16 ประจ าปี 2564 
ภาพที่ 13 ภาพที่ 14 

  
งานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2565 

ภาพที่ 15 ภาพที่ 16 

  
โครงการอบรมออนไลนผ์่านระบบ Zoom ในรอบปี 2564-2565 
ภาพที่ 17 ภาพที่ 18 

  
ภาพที่ 19 ภาพที่ 20 
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ภาพที่ 21 ภาพที่ 22 

  
ภาพที่ 23 ภาพที่ 24 

  
ภาพที่ 25 ภาพที่ 26 

  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร “ก้าวแรกสู่อาจารยม์ืออาชีพ” ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 33 – 34 

ภาพที่ 27 ภาพที่ 28 
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ภาพที่ 29 ภาพที่ 30 

  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ในรอบปี 2564-2565 

ภาพที่ 31 ภาพที่ 32 

  
ภาพที่ 33 ภาพที่ 34 
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ภาพที่ 35 ภาพที่ 36 

  
ภาพที่ 37 ภาพที่ 38 

  
ภาพที่ 39 ภาพที่ 40 

  
 

 


