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คณะท างาน 
จัดประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562 

 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาพร ลักษณียนาวิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 1.2 รองศาสตราจารย์ นพ.อนุภาพ เลขะกุล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 1.3 รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2. คณะกรรมการจัดการประชุม และพิจารณาบทความวิชาการ 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรชั เลิศไพฑูรย์พันธ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.แนบบุญ  หุนเจริญ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลยา ธเนศพงศ์ธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ  มหาวิทยาลัยสยาม 
2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พนิตา  สุรชัยกุลวัฒนา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
2.9 ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   
        ลาดกระบัง 
2.10 ดร.อธิศ  สุวรรณดี    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
2.11 ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ    มหาวิทยาลัยพะเยา 
2.12 อาจารย์วนิดา คูชัยสิทธิ์    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
2.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

3. ฝ่ายจัดการ และเลขานุการกองบรรณาธิการ 
 3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      3.2 ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   
        ลาดกระบัง 
 3.2 นางสาวปริพัฒน์ หนูศรีแก้ว    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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สารจากเลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนตามแนวคิดการศึกษาไทย 4.0 ต้องมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในหลายด้านทั้ง ทักษะ
การอ่าน การเขียน การค านวณ การคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ ความรู้ในศาสตร์คอมพิวเตอร์ การสืบค้น ตลอดจน
ทักษะการท างานเป็นทีม การรับฟังปัญหารอบด้านเพ่ือวิเคราะห์สู่ การแก้ปัญหา ทักษะด้านภาษาและ 
การสื่อสาร เป็นต้น บทบาทของอาจารย์ผู้สอนจึงเปลี่ยนไป จากผู้สอนกลายเป็นผู้แนะน า ออกแบบกิจกรรม  
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ต้องพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจากงานวิจัยและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 
การสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพ ตอบรับสังคมการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยน
ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยเฉพาะการได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกระบวนการ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งปรับตัวทางการศึกษาเพ่ือรองรับการแข่งขันในโลกที่มี 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การท าหน้าที่ของอาจารย์ในด้านการสอนและการสร้างแรงบันดาลใจใน 
การเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และก้าวออกสู่สังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างลงตัว 
สามารถอยู่รอดและสร้างประโยชน์ให้สังคมได้อย่างยั่งยืน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหวัง เป็นอย่างยิ่ งว่า  การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
นวัตกรมการเรียนการสอนของเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(ควอท) ครั้งนี้ คณาจารย์จะได้แนวทางในการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียนและส่งเสริม
คุณภาพการจัดการศึกษาของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดทั้งเกิดความร่วมมือระหว่างคณาจารย์  
ทั้งในและระหว่างมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 

ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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สารจากนายกเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ควอท) 
 

การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ เป็นการสร้างพลังอ านาจในตนเองให้บังเกิดความอยากรู้ การ
ส านึกรู้ ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน เพ่ือขับเคลื่อนการคิดและการกระท าใด ๆ ที่พึงประสงค์เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้
ตามต้องการ การจัดการเรียนการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจในตัวผู้เรียน จึงเป็นแรงกระตุ้นส าคัญที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายของการท างานที่ท้าทาย  การมีต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ  
การมีแรงกระตุ้นหรือแรงขับเคลื่อนที่มีอิทธิพล ล้วนเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ไปสู่จุดหมายทั้งสิ้น  
อาจารย์ผู้สอน สามารถสร้างแรงบันดาลใจในตัวผู้ เรียนให้เกิดขึ้นได้ตั้งแต่การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
การสนับสนุนให้เกิดการร่วมคิดร่วมท า การเรียนการสอนโดยยึดหลักแห่งความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นต้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก้าวออกสู่สังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในสภาวการณ์ปัจจุบัน
ที่สังคมมีการแข่งขันสูง มีความหลากหลายของผู้คน หลากหลายสาขาอาชีพ หลากหลายทางความคิด  
เป็นโจทย์ของอาจารย์ผู้สอนที่จะจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้สอดรับกับสังคมที่หลากหลายดังกล่าว  

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) จึง
เปิดเวทีเพ่ือเผยแพร่บทความนวัตกรรมการสอนในการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหมู่อาจารย์ผู้สอนและผู้สนใจทั่วไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะยังประโยชน์ต่อการ
อุดมศึกษาสืบไป 

 
 
 

ดร. มัทนา สานติวัตร 
นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ฯ 
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บทบรรณาธิการ 
 

การประชุมวิชาการครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562 ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ
องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรื่อง  
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือสังคมที่หลากหลาย“Inspiring Student Learning for 
Diverse Societies” มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ตลอดจนประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง ในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้
ของผู้เรียน ผ่านการน าเสนอบทความวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เกี่ยวกับ
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ในรูปแบบ Collaborative Presentation ซึ่งได้รับความสนใจจาก
ผู้บริหาร อาจารย์และนักวิชาการส่งบทความมาน าเสนอเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ ประกอบด้วย บทความวิจัย
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิดของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา, และในระดับปริญญาตรี ได้แก่ การ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาตรีด้วยโครงการ Zero Projects from Passions to 
Mission กลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน การเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ และการสร้างแรงบันดาลใจ ใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยโครงการฉายหนัง  

นอกจากนี้ ยังมีบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ และคุณลักษณะของผู้ เรียน อีก 
จ านวน 7 เรื่อง ที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ของผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ได้แก่ บทความวิจัยเกี่ยวกับ การเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมผ่านการจัดด าเนินกิจกรรม
โครงงานจิตวิทยา ผลการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการรับรู้ของผู้เรียนในรายวิชาสุนทรียการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเรื่องระบบฮอร์โมนด้วยการศึกษาวีดีทัศน์การสอน การพัฒนากลวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ และการส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ในนิสิต
พยาบาลผ่านการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการจุลชีววิทยาเป็นต้น รวมถึงเอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ
ของวิทยากร ซึ่งผู้อ่านสามารถติดตามเนื้อหาและรายละเอียดของบทความได้ในหนังสือประมวลบทความใน
การประชุมวิชาการฯ ฉบับนี้ 

ในนามของคณะท างานจัดประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562 ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) และกองบรรณาธิการของรายงาน
สืบเนื่องของการประชุมวิชาการฯ นี้ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ รวมถึง
คณะท างานจัดประชุมวิชาการฯ ทุกท่าน ที่ช่วยด าเนินการจัดการประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิชาการและผู้อ่านทุกท่านจะได้รับประโยชน์จากผลงานทางวิชาการและ
วิจัยที่เผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการฯ นี้ โดยผลงานที่เผยแพร่ในหนังสือประมวล
บทความในการประชุมวิชาการนี้ มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด หากท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ประการใด ที่จะน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น กองบรรณาธิการยินดีรับค าแนะน า เพ่ือ
ปรับปรุงต่อไป ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้  

                       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลศิไพฑูรย์พันธ์ 
ประธานคณะอนุกรรมการวิชาการ ควอท 

บรรณาธิการ 
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โครงการประชุมวิชาการ  ครั้งที่ 14  ประจ าปี 2562 

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
เรื่อง  การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสังคมที่หลากหลาย 

“Inspiring Student Learning for Diverse Societies” 
ระหว่างวันที่  28-29  มีนาคม  2562 

ณ  โรงแรมแอมบาสเดอร์  (สุขุมวิท 11)  กรุงเทพมหานคร 
…………………………………………………………………. 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การที่ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนนั้น จ าเป็นต้องมีปัจจัยหลายประการ  หนึ่งในปัจจัย

ส าคัญคือการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน แต่ทั้งนี้ อาจารย์จะต้องเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น 
และหมั่นสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองอย่างสม่ าเสมอด้วย นอกจากนี้ การ
จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น อาจารย์จ าเป็นต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มศักยภาพ ดังนั้น การขับเคลื่อนให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมี
ส่วนส าคัญในการสร้างแรงบันดาลใจ และจูงใจให้เห็นคุณค่าสู่ความส าเร็จได้ การสร้างแรงจูงใจสู่แรงบันดาลใจ
อย่างมีเป้าหมายนั้น เป็นการปูทางให้ผู้เรียนเข้าสู่การบรรลุเป้าหมายสูงสุดของตนเอง (self-actualization) ซึ่ง
จะท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งที่ยิ่งใหญ่ หรือท าให้รู้สึกว่าตนเองสามารถบรรลุคุณค่าสูงสุดในตนเองได้ 
โดยอาจารย์จูงใจผู้เรียน ด้วยการใช้ค าถามเชิงยุทธศาสตร์ (วิจารณ์ พานิช, 2560) โดยการจัดการอุดมศึกษา จึง
ต้องพัฒนาบัณฑิตให้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของความรู้และศาสตร์ต่างๆ รวมถึงความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ตลอดจนจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองอันจะน าไปสู่การพัฒนาพลังปัญญาที่เข้มแข็ง สามารถคิดวิเคราะห์
ริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างเป็นระบบได้  
 สมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ได้
ท างานในลักษณะของเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในนานาศาสตร์  เพ่ือการพัฒนา
ตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนในฐานะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาตั้งแต่การแต่งตั้งในรูปคณะท างาน จนภายหลังได้ก่อตั้งและ
ท างานในรูปแบบของสมาคมฯ  

สมาคมฯ มีภารกิจในการจัดการประชุมวิชาการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งในด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ตลอดจนการน าเสนอการวิจัยต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เป็น
ปีที่ 14 ในการประชุมวิชาการประจ าปี 2562 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ให้การสนับสนุน
สมาคมฯ จัดการประชุมวิชาการประจ าปีในหัวข้อ การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้เพ่ือสังคมที่หลากหลาย
“Inspiring learning for diverse Societies”ขึ้น เพ่ือส่งเสริมกระตุ้นการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ ให้สถาบันอุดมศึกษา สามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้ รวมทั้งสรรหาและเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัย
และอาจารย์ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบสนองการผลิตบัณฑิตด้วยแนวคิดและ 
แนวปฏิบัติใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพส าหรับโลก ในศตวรรษที่ 21 การ
น าเสนอบทความวิจัย บทความวิชาการเก่ียวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้และ
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเหล่านี้ ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้
ตลอดจนประสบการณ์ในการจัดการกระบวนการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริงกับ
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คณาจารย์ระดับอุดมศึกษาหลากหลายสถาบันทั่วประเทศที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ มอบหมายให้สมาคม
เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการประจ าปีของสมาคมดังกล่าว จะเป็นหนทางส าคัญที่รองรับการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
คุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่ความตระหนักรู้ในความส าคัญของเรื่องนี้  จนเกิดการสร้างหน่วยงานรองรับหน้าที่การ
พัฒนาดังกล่าวในแต่ละสถาบันของตนเองได้เป็นอย่างดีในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดด้านการส่งเสริมเรียนรู้ การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้ ทั้งใน

ระดับอุดมศึกษา และในสังคมที่หลากหลายโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
2.2 เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้ และสามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติใน

สถาบันอุดมศึกษา  
2.3 เพ่ือสรรหาและเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ                 

เชิดชูเกียรติอาจารย์ต้นแบบที่คิดค้นพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม่ๆ 
2.4 เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน             

การส่งเสริมการเรียนรู้ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  
2.5 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาระหว่างสถาบันและคณาจารย์อุ ดมศึกษาทั่ว
ประเทศ 

2.6 เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีคุณภาพสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

3. ขอบเขตและรูปแบบการด าเนินงาน 
การจัดประชุมวิชาการ จะประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
3.1 การรับฟังการบรรยายพิเศษ การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้เพ่ือสังคมที่หลากหลายโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 
3.2 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีหน่วยงานพัฒนาการเรียนการสอน และมีแนวคิด

แนวทางใหม่ๆ ในการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่โดดเด่น 
3.3 การน าเสนอบทความวิจัย บทความวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน              

การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ของอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการคัดเลือกให้รางวัลบทความ
ดีเด่น จ านวน 3 บทความ 

3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม โดยมีกิจกรรม Workshop เทคนิคการสอนต่างๆ จากสถาบันอุดมศึกษา  

3.5 การออกบูธกิจกรรมด้านการศึกษา 
 

4. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 คน ประกอบด้วย 
 4.1 ผู้บริหารระดับกระทรวงที่ก ากับดูแลการอุดมศึกษา 
 4.2 ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

4.3 ตัวแทนของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
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4.4 สมาชิกสมาคม ควอท 
4.5 คณาจารย์และบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา 

 4.6 คณะกรรมการของ ควอท และผู้ปฏิบัติงาน 
 4.7 นิสิต นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
ระหว่างวันที่  28-29  มีนาคม  2562  ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 

 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
6.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
6.2 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  

 

7. งบประมาณ 
 7.1 งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
 7.2 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
 7.3 เก็บค่าลงทะเบียนบุคคลทั่วไปคนละ 1,500 บาท สมาชิกบุคคล 1,200 บาท  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์มีแนวทางในการส่งเสริมเรียนรู้ การสร้างแรงบันดาลใจสู่การ
เรียนรู้ และสามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา 

8.2 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์เกิดแนวความคิดใหม่ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน                 
การสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตอบรับสังคมการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนตาม                  
การเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21 

8.3 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์มีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากงานวิจัย เพ่ือขยายผลให้อาจารย์ในสถาบันน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ 

8.4 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

8.5 สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้เห็นตัวอย่างของ 
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เกิดความคิดอันจะน าไปใช้และวิจัยเชิงปฏิบัติการต่อยอด
ให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ได้ผลเลิศต่อไป 

8.6 เกิดเครือข่ายผู้รู้ในกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ต่าง ๆ และเกิดความร่วมมือ
ระหว่างคณาจารย์ทั้งในและระหว่างมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการเรียนการสอนในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
  



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

ญ 
  

ก าหนดการการประชุมวิชาการ 
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  

ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  
เรื่อง  การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสังคมที่หลากหลาย  

“Inspiring Student Learning for Diverse Societies”  
ระหว่างวันที่  28-29  มีนาคม  2562  

ณ  คอนเวนชั่น เอ บี ซี  โรงแรมแอมบาสเดอร์  (สุขุมวิท 11)  กรุงเทพมหานคร 
 
วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562  Pre-Conference  
13.30 – 13.30 น.  ลงทะเบียน 
 

13.30 - 14.30 น. การประชุมสามัญประจ าปี สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
  และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
 

14.30 – 16.30 น.  การบรรยาย เรื่อง “แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
        ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา”  
   โดย  รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ทพิากร   
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
          รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล 
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
วันพฤหัสบดีที่  28  มีนาคม  2562 
08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน  
 

09.00 - 09.45 น.  พิธีเปิดการประชุมวิชาการ 
 - กล่าวรายงาน โดย ดร.มัทนา สานติวัตร 
  นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
  และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
-  กล่าวเปิด โดย ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช  

 เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติคุณ 
 มหาวิทยาลัยและอาจารย์ 2 สถาบัน 

 

09.45 – 10.15 น.        ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้เพื่อสังคมที่หลากหลาย”     
 โดย ศาสตราจารย์ น.พ.วิจารณ์ พานิช 
 

10.15 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 

10.45 – 12.00 น. การเสวนา เรื่อง “ต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน 
     สถาบันอุดมศึกษา”  

 - ตัวแทนอาจารย์ต้นแบบด้านการสอนจากสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับรางวัล 
ในปี พ.ศ. 2562  

      ด าเนินรายการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์  
          รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวันและชมนิทรรศการผลงานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

13.00 – 16.30 น.   การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนจากอาจารย์   
                                  ต้นแบบด้านการสอน ที่ได้รับรางวัล ในปี พ.ศ. 2561” 

ห้อง 1 การเรียนรู้ด้วยปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)  
  รองศาสตราจารย์ พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ 
ห้อง 2 การเรียนรู้ด้วยโครงการเป็นฐาน (Project Based Learning)  
  รองศาสตราจารย์ ดร. เบญจมาส วงศ์สัตยนนท์ 
ห้อง 3 การเรียนรู้ด้วยสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Learning) 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐสภา   แก่นแก้ว 
ห้อง 4 การเรียนรู้ด้วยการออกแบบรายวิชาแบบบรูณาการ (Integrated Course Design) 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภินนัท์ สุวรรณรักษ์                       
ห้อง 5 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการออกแบบบริการ (Service Design Approach)  
  ดร. ก้องกาญจน์ วชิรพนัง 
  (รับประทานอาหารว่าง ตามสะดวกของวิทยากรแต่ละห้อง) 
 

วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2562 
09.00 – 10.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Inspiring Learning in Higher Education” 
 โดย  Prof. Susanna Leong  
       Vice Provost, National University of Singapore, Singapore 
 

10.00 – 11.00 น.   พักรับประทานอาหารว่าง ชม รับฟังและพบผู้น าเสนอบทความนวัตกรรมการเรียน 
   การสอน ของอาจารย์ในรูปแบบนิทรรศการ (Collaborative Presentation) 
 

11.00 – 12.00 น.   การน าเสนอ “ThaiPOD Talk” 
  มอบรางวัลผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอน  
 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน และชมนิทรรศการ 
13.00 – 16.30 น.    การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง”  
   ห้อง 1 การสร้างแรงบันดาลใจการเรียนรู้ด้วยจิตปัญญา 
 ดร.ศักดิ์ชัย อนันต์ตรีชัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
    ห้อง 2 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 รศ.ดร.อาชัญญา รัตนอุบล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   ห้อง 3 การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Environment) 
 รศ.ดร.สุมาลี ชัยเจริญ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   ห้อง 4 การพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
 รศ.ดร.เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ 
   ห้อง 5 การพัฒนากรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset)  
 รศ.นพ.ชัชวาลย์ ศิลปกิจ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
16.30 น.    ปิดการประชุม  
 
หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เพื่อสังคมที่หลากหลาย  
Value-Based Education 

 
วิจารณ์ พานิช 

 
บรรยายในโครงการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  สมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) “เรื่อง การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพื่อสังคมที่หลากหลาย 28 มีนาคม 2562” 
 

 
 

การสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

การสร้างแรงจูงใจสู่แรงบันดาลใจมีเป้าเหมายเพ่ือ
ปูทางให้นักเรียนเข้าสู่การบรรลุเป้าหมายสูงส่งของตนเอง 
(Self-Actualization) ซึ่งหมายถึง สามารถเชื่อมโยงกับสิ่ง
ที่ยิ่งใหญ่สูงสุงกว่าตัวเอง หรือรู้สึกตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งที่มีคุณค่าสูงส่งที่ตนเองต้องการพัฒนาไปสู่ยุทธศาสตร์
และวิธีการที่ครูสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ มี
ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ วิธีการ 
ก าหนด เป้ าหมายทาง
วิชาการ 

ครูช่วยให้นักเรียนแต่ละคนก าหนดเป้าหมายของการเรียนในหน่วยการเรียน ภาค
การศึกษาและปีการศึกษาและครูช่วยให้นักเรียนก าหนดการกระท าที่จะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายเล็กๆ ระยะสั้นอันจะช่วยต่อยอดสู่การบรรลุเป้าหมายที่ใหญ่ขึ้นใน
ระยะยาวขึ้น 

สร้างกระบวนทัศน์พัฒนา 
(Growth mindset) 

ค รู อ ธิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  “ ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ พั ฒ น า ” 
(http://www.gotoknow.org/post/617868) ซึ่ งตรงกันข้ามกับ “กระบวน
ทัศน์หยุดนิ่ง” (Fixed mindset) และบอกว่าหากนักเรียนต้องการประสบ
ความส าเร็จในชีวิตต้องปลูกฝังกระบวนทัศน์พัฒนาแก่ตนเอง คือ เชื่อว่าความ
ฉลาดหรือสมองดี มีความสามารถเป็นสิ่งที่สร้างขึ้นได้โดยการมานะฝึกฝนอย่าง
ไม่ย้อท้อ   

ฝันถึงอนาคตตนเอง ครูจัดให้นักเรียนได้จินตนาการอนาคตของตนเองเพ่ือให้นักเรียนกล้าตั้งเป้าหมาย
ชีวิตที่ดูเสมือนว่าจะเป็นไปไม่ได้ ครูอาจยกตัวอย่างนักเรียนรุ่นก่อนๆ ที่สามารถ
บรรลุความใฝ่ฝันเพราะความมุ่งม่ันมานะพยายามของตน 

โครงกรส่วนตัว ครูส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมที่ตนมีความชอบในระดับคลั้งไคล้เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาตนเองซึ่งควรท าต่อเนื่องเป็นโครงการระยะยาวและผมของเสริมว่าอาจ
ท าเป็นทีมและควรมีความยากเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนเผชิญความยากล าบากหรือ
ความล้มเหลวโดยมีครูคอยให้ก าลังใจและค าแนะน า 

โครงการจิตอาสา โครงการจิตอาสาช่วยให้นักเรียนได้คิดเชื่อมโยงไปยังสิ่งที่ยิ่งใหญ่กว่าตนเองโดยครู
ให้นักเรียนท าเป้นทีมหรือให้ท าทั้งขั้นโดยหมุนเวียนกันไปท าอย่างต่อเนือง
สม่ าเสมอ ครูต้องระวังอย่าเข้าไปจัดการต้องให้นักเรียนจัดการเองเพ่ือให้เขา
ร่วมกันเป็นเจ้าของ ซึ่งกิจกรรมแบบนี้ต้องเสริมด้วยการไตรตรองสะท้อนความคิด 
(Reflection/AAR) เป้าหมายและคุณค่าร่วมกันเพ่ือให้ผลของปฏิบัติซึมลึกเข้าไป
สร้างแรงบันดาลใจในการท าเพ่ือผู้อ่ืนและเพ่ือสังคมส่วนรวม โดยครูท าหน้าที่ตั้ง
ค าถามให้นักเรียนร่วมกันสะท้อนคิด 

บันทึกขอบคุณ ครูริเริ่มฝึกให้รักเรียนเขียนบันทึกขอบคุณ เริ่มจากครูเขียนเป็นตัวอย่างสิ่งที่ครู
รู้สึกขอบคุณไว้บนกระดานและครูให้นักเรียนระดมความคิดว่าตนรู้สึกขอบคุณ
หรือเป็นหนี้บุญคุณ ใคร/อะไรบ้าง แล้วให้นักเรียนเขียนบันทึกขอบคุณของตนเอง
เป้นประจ าเพื่อกล่อมเกลาจิตใจของตนเอง 

ฝึกสติ ครูให้นักเรียนฝึกสติ (Mindfulness) ให้รู้เท่าทันความคิด ความรู้สึกและโลก
ภายในและภายนอกตนเอง โดยอาจให้หายใจเข้าออกลึกๆ ท าสมาธิหรือวิธีการ
อ่ื น ๆ  ( วิ ธี ก า ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ล า ป ล า ย ม า ศ พั ฒ น า ที่ 
(http://www.gotoknow.org/post/486958) นอกจากนั้นในตอนต้นคาบเรียน
ครูอาจให้นักเรียนเป็นระยะๆ ก็เป็นการฝึกสติง่ายๆ วิธีหนึ่ง 

สื่อสร้างแรงบันดาลใจ สื่อสร้างแรงบันดาลใจอาจเป็นภาพยนตร์ เรื่องเล่า หรือสื่ออ่ืนๆมีเป้าหมายเพ่ือให้
นักเรียนเห็นว่าความคิดที่เป็นอุดมคติของตนนั้นเกิดขึ้นได้จริง หลังจากรับชมสื่อ
แล้วควรมีการไตร่ตรองสะท้อนความคิดร่วมกันว่านักเรียนแต่ละคนเกิดความรู้สึก
นึกคิดอะไรบ้าง 

http://www.gotoknow.org/post/486958)%20นอกจากนั้น
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เป้าหมายส าคัญที่สุดในตอนนี้คือการเข้าสู่เป้าหมายสูงส่งของตนเองเป็นเรื่องของการสั่งสมความี
เป้าหมายชีวิต ความมุ่งมั่น มีปัญญาด้านในซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะชีวิต 

 
ตั้งค าถามเชิงลึกต่อนักเรียนที่ขาดความม่ันใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ วิธีการ 
ระดับของค าถาม ครูช่ตั้งค าถามที่นักเรียนต้องวิเคราะห์ข้อมูล ประเมินข้อสรุปหรือให้เหตุผลสู่

ข้อสรุป ค าถามแบบนี้ซับซ้อนกว่าถามความรู้จัก ครูดูแลตนเองให้ถามค าถาม
แบบนี้ต่อนักเรียนที่ขาดความมั่นใจตนเองบ่อยพอๆ กับนักเรียนคนอ่ืน 

โอกาสตอบค าถาม ครูให้โอกาสตอบค าถามแก่นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือกระจายความ
คาดหวังสูงแก่นักเรียนทุกคนเท่าๆกัน 

ช่วยเหลือเมื่อตอบไมไ่ด ้ เมื่อนักเรียนตอบค าถามไม่ได้ ครูช่วยให้ข้อมูลเพ่ิมหรือให้ตัวช่วยให้นักเรียน
ร่วมมือกันเอง 

เ รี ย กร้ อ งข้ อมู ลหลั กฐ าน
สนับสนุน 

เมื่อนักเรียนตอบครูให้แสดงข้อมูลและหลักฐานสนับสนุนไม่ว่านักเรียนคนใด
ครูก็ท าเช่นนี้อย่างสม่ าเสมอกันเพ่ือแสดงความคาดหวังอย่างเสมอหน้า 

ส่งเสริมให้ก าลังใจ ครูส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในชั้นอย่างเท่าเทียมกัน ครูให้
ความหมายหรือตีความความคิดในค าตอบหรือข้อความทุกค าตอบ ครูขอบคุณ
นักเรียนทุกคนที่ตั้งค าถามหรือให้ค าตอบแม้จะตอบผิด 

 
เตรียมเป้าหมายและระดับการบรรลุผล 
ครูลงมือท า “สเกลความเข้าใจ” เพ่ือตั้งเป้าหมายการท างานของครูเพ่ือให้ครูเห็นสมรรถนะในด้าน

ความรู้และการท างานของนักเรียนได้ชัดเจน นอกจากนี้สเกลความเข้าใจยั 
เป็นเครื่องมือช่วยให้นักเรียนมองเห็นความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองด้วย 

 
“ช่วยให้ นศ. เป็นเจ้าของการเรียนรู้ และก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้” 

 

สิ่งที่ครูมักปฏิบัติต่อนักเรียนที่ขาดความมั่นใจตนเอง
หรือต่อนักเรียนที่เรียนช้าบ่อยที่สุดคือ ครูหลีกเลี่ยงการถามที่
ยากแต่ความตั้งใจดีนี้ผิด เพราะหากท าอย่างนี้จะเท่ากับว่าครู
ก าลั งสื่ อสารความคาดหวั งต่ าต่ อนั ก เรี ยนกลุ่ มนี้  ( High 
Expectation High Support) 
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ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของอาจารย์มหาวิทยาลัย (ทักษะสร้างแรงบันดาลใจเป็น part of the 
whole) ประกอบด้วย 

1. ทักษะ facilitator / coach  ไม่ใช่สอนเน้นบรรยาย 
2. ทักษะการออกแบบ 
3. ทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ  
4. ทักษะ OELE  
5. ทักษะ student engagement 
6. ทักษะการตั้งค าถาม เพ่ือหนุนการเรียนรู้ของ นศ.  เป็น scaffolding, ค าถามใน reflection  
7. ทักษะการประเมิน และให้ constructive feedback 
 

“ทักษะสร้างแรงบันดาลใจเป็น part of the whole” 
 

ยุทธศาสตร์สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่นักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รายวิชา เอาใจใส่ออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อนักศึกษาที่ลงทะเบียนแสดงความ
ประณีตในการออกแบบและเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนให้ข้อคิดเห็น 

3. วิธีสอน 
 4. การบ้านและการทดสอบ 
5. ความเป็นธรรมในห้องเรียน 

 
ใช้ FA และ CF สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน 
1. ประเมินเพื่อหนุนการเรียนรู้ (Formative Assessment)  
2. ตามด้วยค าแนะน าป้อนกลับแบบสร้างสรรค์ (Constructive Feedback) 
3. แล้วจึงประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Summative Evaluation) เพ่ือยืนยันว่าบรรลุเป้าหมาย 

 
 

นี้คือหัวข้อย่อยที่ส าคัญที่สุดในบทนี้ คือ วิธีการสร้าง
แรงจูงใจ การสร้างแรงจูงใจที่ดีคือ วิธีการสอนที่ดีนั้นเองเพราะ
การสอนที่ดีช่วยสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่ดีซึ่งจะเป็นตัวช่วยท า
ให้นักศึกษาเรียนสนุกและรู้สึกว่าน่าเรียนอาจารย์ควรค านึงถึง
ปัจจัยส าคัญ 4 ด้านดังต่อไปนี้ 

1. ตัวอาจารย์ แสดงความกระตือรือร้นต่อสาระในวิชา
นั้นและต่อการสอน หมั่นเชื่อมโยงสาระกับภาพใหญ่ของสังคม
หรือของโลก เอาใจใส่นักศึกษาเป็นรายคน แสดงความห่วงใยเมื่อ
นักศึกษาไม่มาเรียนหรือเรียนไม่ทันชั้นเรียนและแสดงความชื่นชม
เมื่อนักศึกษาเข้าใจหรือเห้นคุณค่าของสาระในวิชาอย่างแทงทะลุ
และน ามาบอกแก่ชั้นเรียนหรือตัวนักศึกษาเอง บอกแก่ชั้นเรียน
รวมทั้งมีอารมณ์ขันและดูแลให้ชั้นเรียนเป้นระเบียบเรียบร้อย 
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ตัวอย่าง 
“เธอก็เหมือนกัน เธอจะเป็น late bloomer   แต่เธอจะเป็นดอกไม้ดอกโตที่งดงามมาก”   

 “ครูเลาแอนน์รู้สึกภูมิใจที่ได้ชาวยยกระดับความม่ันใจตนเองให้แก้ ซีน แล้วเดินไปอีกทางหนึ่ง
ของห้องและผ่านโต๊ะของเด็กผู้หญิงขี้อายที่สุดในขั้นชื่อ มาร์ซี่ ครูเลาแอนน์หยุดมองหน้ามาร์ซี่และพูดว่า 
“เธอก็เหมือนกัน เธอเป็น last bloomer” แต่เธอจะเป็นดอกไม้ดอกโตที่งดงามมาก มีผลให้มาร์ชี่อาย
ม้วนต้วน” 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เธอก็เหมือนกัน เธอจะเป็น late bloomer แต่เธอจะเป็นดอกไม้ดอกโตทีง่ดงามมาก” 
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Growth Mindset 
 

 
“ครูและพ่อแม่ต้องเข้าใจ เพื่อไม่บั่นทอนศักยภาพเด็กด้วยความรัก” 

 
Grit 
 
ความมุมานะต่อเนื่องเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ในระยะยาว 

 Passion (ฉันทะ)  
 Perseverance (วิริยะ + จิตตะ + วิมังสา)  

 
อิทธิบาท 4 

Talent x Effort = Skills 
Skills x Effort = Achievement 

 
PEAK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PEAK 

Absolute Pitch 
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Absolute Pitch กล่าวว่า เดิมเชื่อกันว่า โมสารืต เป็นอัจฉริยะในการประพันธ์เพลงก็เพราะมีพรสรรค์ 
มีความสามารถในการแยกเสียงดนตรีที่เรียกว่า Absolute Pitch (AP) หรือเรียกอีกชื่อว่า Perfect Pitch มา
แต่ก าเนิดและเชื่อกันว่ามีคนที่เกิดมามีพรสวรรค์นี้ 1 ในหมื่นคน 

แต่ ผ ลกา รวิ จั ย ขอ ง  Ayako Sakakibara ซึ่ ง อ่ าน ร าย ง าน เบื้ อต้ น ได้ ที่ 
www.escom.org/proceedings/ICMPC2000/poster2/Sakakiba.htm และบทคัดย่อของรายงานฉบับ
สมบูรณ์ที่ http://pom.sagepub.com/content/42/1/86.abstract  บอกว่าไม่จริง ผลการทดลองของเธอ
ในเด็กอายุ 2-6 จ านวน 24 คนบอกว่าเด็กทั้ง 24 คนสามารถบรรลุสมรรถนะ Absolute Pitch ได้ทุกคน เด็ก
บางคนบรรลุหลังจากฝึเป็นเวลาน้อยกว่า 1 ปี คนที่ใช้เวลามากท่ีสุด คือ 1 ปีครึ่ง 

 

 
 

ที่มา https://twitter.com/raczyz/status/754994423251996673 
 
Chickering’s seven vector ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.escom.org/proceedings/ICMPC2000/poster2/Sakakiba.htm%20และ
http://pom.sagepub.com/content/42/1/86.abstract%20%20บอกว่าไม่จริง%20ผลการทดลองของเธอในเด็กอายุ%202-6
http://pom.sagepub.com/content/42/1/86.abstract%20%20บอกว่าไม่จริง%20ผลการทดลองของเธอในเด็กอายุ%202-6
https://twitter.com/raczyz/status/754994423251996673
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สร้างแรงบันดาลใจโดยใช้อารมณ์ 
 ตัวอย่างที่ควรกระตุ้นให้เกิดในกลุ่มนักศึกษา เช่น ความสนใจใคร่รู้ (cuiosity) การมีเป้าหมายที่
ยิ่งใหญ่ (purpose) ความกระตือรือร้น (enthusiasm) ความเมตตากรุณา (compassion) และอ่ืนๆ ตาม
สถานการณ์จ าเพาะ เช่น 

 ใช้เวลาก่อนคาบเรียน 
 แสดงความเอาใจใส่ นศ. 
 เล่าเรื่องสนุกและมีประโยชน์ 
 กระตุ้นเป้าหมายที่สูงส่ง  เลยเป้าหมายเพื่อตนเอง 
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การเรียนรู้แบบท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

การเรียนรู้ขาเข้า การเรียนรู้ขาออก 

Action           Reflection 
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ครูนอกกรอบ กับห้องเรียนนอกแบบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Self-Inspiration Skills ประกอบด้วย 

 เป็น “ทักษะชีวิต” (Life Skills) อย่างหนึ่ง 
 สู้สิ่งยาก  เห็นคุณค่าของความยากล าบาก   
 เข้าถึงคุณค่า  
 พิศวง (fascinate)  
 หลงใหล (passionate)  

 
“การสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนาคนทั้งคนเพื่อสร้างพลเมืองแห่งศตวรรษที่ 21 

 ไม่สามารถบรรลุได้ โดยการถ่ายทอดความรู้ส าเร็จรูป (passive learning)” 
 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้แก่นักศึกษา 

 ครูอาจารย์แสดงความกระตือรือร้น เห็นคุณค่าของเรื่องที่เรียน 
 กระตุ้นด้วย transcendental purpose  
 ใช้หลายวิธีประกอบกัน  เลือกตามจริตของผู้เรียน 
 High Expectation, High Support 
 บูรณาการอยู่ในการออกแบบการเรียนรู้ … OELE 
 บูรณาการอยู่ในปฏิสัมพันธ์ประจ าวันระหว่างศิษย์กับครู 
 แรงบันดาลใจที่มีผลสูงสุดอยู่ที่การกระท า  ตามด้วย Critical Reflection   

  

แรงบันดาลใจจากครูถ่ายทอดสู่ศิษย์ 

ที่มา https://www.gotoknow.org/posts/tags/Rafe 
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Inspiring Learning in Higher Education 
 

Prof. Susanna Leong 
 

บรรยายในโครงการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  สมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) “Inspiring Learning in Higher 
Education” 

 

 
 

It was the best of times, it was the worst of times, it was the age of wisdom, it was 
the age of foolishness, it was the epoch of belief, it was the epoch of incredulity, it was the 
season of Light, it was the season of Darkness, it was the spring of hope, it was the winter of 
despair, we had everything before us, we had nothing before us, we were all going direct to 
Heaven, we were all going direct the other way—in short, the period was so far like the 
present period, that some of its noisiest authorities insisted on its being received, for good or 
for evil, in the superlative degree of comparison only. 

Charles Dickens, A Tale of Two Cities 
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NUS’ Response 
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A New Education Model 
 

“Students For Life”  
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การสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิดของผู้เรียน 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

INSPIRATION IN CREATIVE LEARNING MANAGEMENT AND STUDENT ENGAGEMENT  
IN GRADUATE STUDIES 

 

วรชัย วิภูอุปรโคตร1*, พรศิริมา บูรณะพันธ์ุ1 และ สุรชัย เทียนขาว1 

Vorachai Viphoouparakhot*, Phornsirima Buranaphan and Surachai Tienkhaw 
 
บทคัดย่อ  
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของการเรียน
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาในปัจจุบันเป็นความท้าทายในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนุกมีความสนใจจด
จ่อและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ น าไปสู่ผลลัพธ์ตามเป้าหมายของวิชาชีพและส่งมอบคุณค่าสู่สังคมตาม
กรอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการมีขีดความสามารถในการท างานได้คุณลักษณะบัณฑิตที่เหมาะสม
ต่อการได้รับการจ้างงาน สู่การเป็นพลเมืองโลกแห่งศตวรรษที่ 21 การท าหน้าที่ของอาจารย์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาจึงมีความท้าทายในการสอนที่น าไปสู่แนวทางการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดยผู้สอน
ต้องมีวิธีการสอนที่ส่งเสริมความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนแบบใช้ปัญหาหรือชุมชนเป็นฐาน การ
สร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิดของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา มี
แนวทางการพัฒนา คือ 1) เสริมสร้างการเป็นชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 2) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจใน
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 3) ยกระดับการเรียนแบบมีส่วนร่วมคิดร่วมท า 4) การบูรณาการเป้าหมายที่สร้างแรง
บันดาลใจเพ่ือให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
ค าส าคัญ: การสร้างสรรค์แรงบันดาลใจ การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือท า 
 
ABSTRACT  
 This study aims to inspiration in creative learning management of graduate instruction 
is currently a challenge that enhances learners’ enjoyment, concentration and participation in 
the learning process generating outcomes according to the goals of professionals and 
delivering value to society. This falls into human resource development framework that 
focuses on work competencies and graduates’ desired attributes for being employed and 
towards becoming 21st century citizen. The performance of graduate instructors is thus 
challenging since their instruction should be carried within the process and direction to 
promote learner engagement. As a result, the instructors must have the instructional methods 
in which the cooperation, exchange of learning, problem- or community-based instruction, and 
inspiration in creative learning management and graduate learners’ engagement in thinking 
process are enhanced. The procedure is to 1) promote in-class learning community; 2) 
encourage students to be confident in creative learning; 3) upgrade the participatory learning 
approach; 4) integrate inspirational goals for creating learning atmosphere of instructors and 
learners; and 5) evaluate the outcomes of creative learning. 
Keywords: Inspiration, Creative learning management, Learner’s engagement and action 
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บทน า 
โลกในยุคปัจจุบันมีความรู้และพัฒนาการทางเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้นตลอดเวลาท าให้คนต้องเรียนรู้และ

ปรับตัวเพ่ือความอยู่รอด ความแตกต่างและปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าท าให้องค์การสหประชาชาติจ าเป็นต้องมี
กรอบและทิศทางการพัฒนาของโลกให้ประเทศต่างๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้งหมด 17 ข้อ  (Sustainable Development Goals, 2019) น าไปสู่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาของชาติในปัจจุบันให้มีความ
สอดคล้อง รักษิต สุทธิพงษ์ (2560) ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของโลกประเทศไทยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องพัฒนาคุณภาพคนให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี จึงเป็น
บทบาทส าคัญของสถาบันการศึกษาในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพเพ่ือเตรียมก าลังคนให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการก าลังคนในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) กลไกส าคัญในการพัฒนา
คนให้มีคุณภาพในสถาบันการศึกษาคือ ครูต้องมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีศาสตร์ทั้งความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้เทคโนโลยีให้ผู้เรียนในยุคดิจิทัล (Digital Age) ในการจัดการเรียนการสอน ได้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับการศึกษาไทยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในบริบทโลก สอดคล้องกับ สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (2557) ครูเป็นปัจจัยส าคัญของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ต้องเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนอย่างถ่องแท้ลึกซึ้งเป็นผู้มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ได้  

สถาบันการศึกษาท่ีมีหน้าที่ผลิตครูจะต้องพิจารณาร่วมกันในการผลิตครูอย่างไรให้ได้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิดของ
ผู้เรียนจึงเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในการปรับตัวด้านการเรียนการสอนตามยุคสมัย จากการศึกษาความหมายของ
แรงบันดาลใจ (Inspiration) หมายถึง พลังอ านาจในตนเอง  การส านึกรู้ (Conscious) เป็นตัวก าหนดในการ
ขับเคลื่อนการคิดและการกระท าใดๆ ที่พึงประสงค์เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามต้องการ ในยุคของอิทธิพลการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ด้วยข้อจ ากัดของทรัพยากร การมุ่งสร้างความ
แตกต่าง การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ จึงเป็นหัวใจส าคัญของการอยู่รอดและการปรับตัว การ
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนของครูด้านการจัดการเรียนการสอน วิธีที่การสอนที่ร่วมสมัยในการกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นตัวเร่งให้เกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซึ่ง Michael, et al.(2016) การสร้างแรงบันดาลใจเป็นการจัดการเรียนการสอนด้วยความสัมพันธ์เชิง
บวกเป็นการปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือผ่านผลลัพธ์ที่มุ่งเน้นและการเรียนการสอนที่คล่องตัวท าให้เกิดจินตนาการ ความ
สร้างสรรคผ์่านการมีส่วนร่วมกันของความท้าทายทางปัญญา ความคาดหวัง ความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน สอดคล้องกับ Carey (2008) การจัดการเรียนการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็น
กุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (Learning Outcome) ในระดับบุคคล (Individual)  

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คือ การจัดการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรีในระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอกถือเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิต นักวิชาการและนักปฏิบัติ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ใน ระดับมืออาชีพ 
(Professional) เพ่ือมาเสริมสร้าง และผลักดันกระบวนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ให้ก้าวหน้าในท่ามกลาง
กระแสของการแข่งขันกันทั่วโลกอย่างรุนแรง (อุทัย ดุลยเกษม, 2557) เพราะฉะนั้น การพิจารณาหา แนวทางท่ี
เป็นไปได้และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษา  ด้วยการสอนโดยให้
อาจารย์มุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่ วมคิดของผู้เรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาจึงเป็นเรื่องส าคัญมากในการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
กระบวนทัศน์ใหม่ของผู้สอนและผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 การจัดการศึกษาไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่ในการมุ่งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นสังคมยุคนวัตกรรม 
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(Innovation Society) สู่ทักษะการคิดสร้างสรรค์ที่มุ่งเน้นให้คนมีความสามารถในการผลิตความรู้และสร้าง
นวัตกรรมมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาตนเองและพัฒนาประเทศ (รักษิต สุทธิพงษ์, 2560) การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานที่สูงขึ้นในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน ในตลาดแรงงาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และปรับการใช้ในสาย
งานอาชีพ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2560) อาจารย์ต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้สอนถ่ายทอดความรู้หน้าชั้นเรียน
เป็นผู้ที่คอยชี้แนะ อ านวยความสะดวก วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวถึงระบบการเรียนการสอนที่ต้องเพ่ิมทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ของคนในการเรียนรู้ตั้งแต่อนุบาลจนถึงอุดมศึกษาและตลอดชีวิต คือ 3R และ 7C โดยด้าน 3 
R ได้แก่ การอ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) คิดเป็น (Arithmetic)  ด้าน 7 C ได้แก่ ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และการนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์ (Cross-Cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 
(Computing and ICT Literacy) และ ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  โดย
สมองด้านสร้างสรรค์ (Creating Mind) คือ ทักษะที่คนไทยขาดที่สุด โดยคุณสมบัติส าคัญที่สุดของสมอง
สร้างสรรค์ คือ คิดนอกกรอบ แต่คนเราจะคิดนอกกรอบเก่งได้ต้องเก่งความรู้ในกรอบเสียก่อน แล้วจึงคิด
จินตนาการออกไปนอกกรอบสร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ ๆ ออกไปนอกขอบเขตหรือวิธีการเดิม ๆ  

การสร้างสรรค์จึงต้องใช้ทั้งสมองหรือทักษะอ่ืน ๆ ทุกด้านมาประกอบกันรวมทั้งการกระตุ้นด้วยการ
ผลักดันด้านแรงบันดาลใจ (Inspiration) และแรงจูงใจ (Motivation) ดังนั้นการเป็นอาจารย์สอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาจึงต้องมีการปรับบทบาทการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาให้เรียนรู้ในด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ได้จริงทันทีในโลกของการประกอบอาชีพและตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงานในทุกสาขาอาชีพ  การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนโดยการมีแรงบันดาลใจและลงมือท าของผู้สอน
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาแบบสมัยใหม่ในยุคปัจจุบัน  ซึ่งการ
เรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นการสอนที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยเปลี่ยนการสอนแบบเดิมจากการบรรยาย
ถ่ายทอดหน้าชั้นเรียนมาเป็นผู้เรียนต้องศึกษาหาความรู้นอกชั้นเรียนด้วยตนเองโดยผ่านสื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีทางการเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดท าขึ้น (อนุศร หงส์ขุนทด, 2556) โดยอาจารย์เปลี่ยนจากเป็นผู้สอน 
(Teacher) มาเป็นอาจารย์ผู้ฝึก (Coach) มีหน้าที่แนะน า ตั้งค าถาม เป็นการสอนโดยไม่สอน (Telling is Not 
Teaching) เพ่ือให้ผู้เรียนมีแนวทางในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและเปลี่ยนความคิดเห็น ท าให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน โดย วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวถึงแรงบันดาลใจและการเรียนโดยลงมือ
ท าท าให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน (Student Engagement) และการจัดสภาพห้องเรียนแบบชุมชนเรียนรู้แบบ
ช่วยผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนตามระดับความท้าทายมีการช่วยเหลือกัน เป็นกระบวนการ Socialization ร่วมคิด
ร่วมท าเป็นบรรยากาศห้องเรียนสมัยใหม่จากเดิมเป็นบรรยากาศห้องเรียน (Class Room) เปลี่ยนเป็น
บรรยากาศจ าลองเป็นห้องท างาน (Studio) ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากข้ึน 

 
การสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ 

ผู้สอนจะสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนได้อย่างไรนั้น ต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วย
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ทั้งความสนใจของผู้เรียน บริบทสังคม กรอบสาระรายวิชาและผลลัพธ์ของผู้เรียนโดย
การมุ่งเน้นลักษณะเฉพาะของบุคคลเป็นส าคัญเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดการร่วมคิดร่วมท าสร้างความท้า
ทายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดความมั่นใจและความสนุกสนานในการเรียน จากการวิเคราะห์แนวคิด
เกีย่วข้องเกี่ยวกับเทคนิคการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์จากแนวคิดเก่ียวข้องกับการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน 

แนวคิด 
สร้างชุมชน 
การเรียนรู้ 

(Community) 

สร้างความท้าทาย 
สนุก 

(Enjoyment) 

ร่วมคิด 
ร่วมท า 

(Engagement) 

บรรยากาศ 
บูรณาการ 

(Environment) 

ป้อนกลับ 
ทันท ี

(Feedback) 

การก ากับ
ตนเอง 

(Individual) 
วิจารณ์ พานิช
(2555)             

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2560)             

รักษิต สุทธิพงษ ์
(2560)           

Jere  
(1998)            

David  
(2007)           

Carey  
(2008)            

Richard  
(2012)             

Michael 
(2016)             

Kris.  
(2018)           

  
 จากตารางที่ 1 สรุปหัวใจส าคัญของการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน มีดังนี้  
 1. การสร้างห้องเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ (Learning Community) คือ สร้างความน่าสนใจให้กับ
ผู้เรียน (Attractive to Student) เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ (Socialization of Student) และมุ่งเน้นผู้เรียนเพื่อ
เกิดความร่วมมือโดยเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนรายบุคคล (Focus Students’ Attention on Individual and 
Collaborative Learning Goals) เป็นส าคัญ (Jere, 1998) สอดคล้องกับ Richard (2012) มุมมองในห้องเรียนที่
จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนในปัจจุบันได้ดี ห้องเรียนต้องเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้มีบรรยากาศการเรียน
เรียนรู้แบบผสมผสานความสัมพันธ์กันทั้งแบบเรียนแบบมุ่งเน้นรายบุคคลและแบบกลุ่ม (Fusion of the 
Individual and Group)  สอดคล้องกับ Sharon (2006) ผู้สอนจะต้องมีกลยุทธ์ต่างๆ ในการสร้างแรงจูงใจใน
การสร้างห้องเรียนให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดการร่วมคิดร่วมท าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (Engaged in 
Learning) โดยการจัดสภาพห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) ท าให้
ผู้เรียนเกิดการช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ต่างไปจากเดิมที่ผู้สอนคนเดียวเท่านั้นเป็นผู้พูด 
ผู้เรียนคนใดมีข้อสงสัยจะถามต้องยกมืออนุญาตก่อน ซึ่งปัจจุบันห้องเรียนต้องมีสภาพสมัยใหม่เป็นการเรียน
เหมือนบรรยากาศเป็นห้องท างาน (Studio) เกิดเป็นชุมขนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนลงมือท าเพ่ือเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้การสนับสนุน ชี้แนะ แนะน า (Learning Facilitator) เกิดกระบวนการ 
Socialization มากกว่ากระบวนการส่วนตัว 
 2. การสร้างความท้าทาย ความสนุกสนานในชั้นเรียน (Enjoyment) เป็นเทคนิคส าคัญในการกระตุ้นให้
เกิดแรงบันดาลใจของผู้เรียน Kris (2018) กล่าวถึงเทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจของอาจารย์ผู้สอน ไว้ดังนี้ 
 1) อาจารย์ผู้สอนต้องมีความเชื่อมั่นว่านักศึกษาสามารถที่จะประสบความส าเร็จได้เสมอ (Always 
Believe Your Students Will Succeed) 
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 2) กระตุ้นผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นและมีพลังในการพยายามหาความรู้ใหม่ๆ (Try New 
Things, Energy is Infectious) มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
 3) สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดความตื่นเต้น มีส่วนร่วมคิด และไม่น่าเบื่อ (Cool and Not boring) 
 4) มุ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักเข้าใจว่าท าไมการเรียนรู้ถึงมีความส าคัญ (Why Learning is so 
Important) 
 5) สร้างบทบาทสมมุติเป็นตัวอย่างในชีวิตจริงที่น่าตื่นเต้น (Give Them Exciting Real Life 
Examples as Case Study) 
 6) สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้รู้จักกับบุคคลที่เป็นต้นแบบ แนวปฏิบัติที่ดี (Inspire by 
Introducing Them to Heroes) ทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
 7) กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจท าให้การเรียนสนุก (Make Learning Fun) ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้
ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง (Learning in a Real Life Environment) 
 8) สร้างบรรยากาศให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปัน (Share a Mutual Respect for Each Other) 
ระหว่างเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือให้เกิดความเคารพซึ่งกันแหละกันและเกิดความหลงใหลใน
ศาสตร์และวิชาเรียน (Passion for the Subject) 

Carey (2008) ให้ความส าคัญต่อแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Approaches to Learning) 
ด้วยการสร้างแรงจูงใจจากการเปิดประเด็นสนทนากับผู้เรียนในความท้าทายที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ (Challenges) 
การเปิดกว้างและความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลง (Willing to Change) เป็นแนวทางส าคัญของผู้สอนเพ่ือส่งเสริม
ทัศนคติเชิงบวกที่มีต่อการเรียนรู้ (Encouraging Positive Attitudes toward Learning)  
 3. การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมคิดร่วมท า (Student Engagement) ในชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจเกิดความสนุกในการเรียนอยากมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น  แนวคิดของ 
Michael, et al. (2016)  การสอนแบบสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นการมุ่งสร้างประสบการณ์การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง (High Quality Learning Experiences) และสร้างความสนุกสนามความ
เพลิดเพลินให้ผู้เรียน (Enjoyment) มีความสนุกกับการเรียนมีความสนใจจดจ่ออยู่กับสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่องจนเกิด
แรงจูงใจ แรงบันดาลใจน าไปสู่การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) ผู้เรียนสนุก
กับการเรียน (Student Engagement) เป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนโดยการร่วมคิดและลงมือท าจะ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรียนด้วยการเริ่มคิด การตั้งค าถาม เกิดการสร้างสรรค์หาแนวทางออก 
การเรียนแบบนี้จึงเป็นการฝึกคิดท าให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพการณ์แห่งความท้าทายอยู่ตลอดเวลาและจะมีความสุข
เมื่อสามารถเอาชนะความท้ายทายนั้นได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Jere (1998) ในการเร่งสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้เรียน เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ (Supporting Students’ Confidence as Learners) การ
เรียนการสอนแบบร่วมคิดร่วมท าเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ตามแนวคิดของ Sharon (2006) ในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี (Building Good Relationships) ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ก็จะท าให้
เกิดผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการคิด (Developing Learning Environments that Promote 
Thinking) ผู้สอนต้องให้การตอบสนองความต้องการอิสระของผู้เรียนโดยอนุญาตให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการ
แสดงออกทางความคิด โดย Jere (1998) เสนอมุมมองให้ผู้เรียนได้มีทางเลือก มีโอกาสในการเลือกแบบฝึกหัด 
การเรียนรู้อย่างมีอิสระ เช่น อนุญาตให้ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อในการท าการบ้าน หัวข้อในการท ารายงาน หรือ
โครงการวิจัย การเสนอให้โอกาสผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อเรียนอย่างมีอิสระ (Offer Autonomy 
and Choice Opportunities to all Students) เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมต่อการ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนตามความสนใจใฝ่รู้ ขณะเดียวกัน รักษิต สุทธิพงษ์ (2560) การศึกษาในยุคดิจิทัลเป็น
ยุคแห่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ผู้สอน
และผู้เรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่าง
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เหมาะสมและเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการแสดงออกทางความคิดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย ามากขึ้น 
 5. ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับต่อเนื่องและเหมาะสม (Feedback) มีการวัดและการประเมินผล 
(Evaluation) มีส่วนช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนานและมีความมั่นใจและเกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มากขึ้นเมื่อบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนเกิดการให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ข้อเสนอแนะ 
แนะน าอย่างทันทีทันใดของผู้สอน (Immediate Feedback) สอดคล้องกับแนวคิดของ David and Karen  
(2007) ข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับอย่างถูกต้องของผู้สอนมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการทาง
ความคิดของผู้เรียนและน าไปสู่การน าข้อเสนอแนะที่ถูกต้องจากการรับรู้ไปท าการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาเป็นการ
สะท้อนผลลัพธ์ของผู้เรียนจากการเรียนรู้ได้ดีซึ่งเป็นหลักการส าคัญในความส า เร็จของแนวทางการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) ที่ส าคัญการมี Feedback 
ให้ทันทีต่อเนื่องจากผู้สอนและเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนรู้ระดับศักยภาพของตนเองว่าก าลังเดินไปทางไหน เกิด
ความมั่นใจ สนุกสนาน ท้าทายในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 6. การเน้นผู้เรียนแบบบุคคล (Individual) อาจารย์ผู้สอนที่จะเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจในแนวปฏิบัติ
พ้ืนฐานหลักที่ดีต้องเป็นผู้ที่ความสามารถในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน การสร้างแรงบันดาลใจตามความ
แตกต่างเฉพาะรายบุคคล รายกลุ่มของผู้เรียนได้ โดย Jere (1998) เสนอมุมมองสไตล์การสอนของผู้สอนในการ
สร้างแรงบันดาลใจต้องขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันทั้งเพศ อายุ เชื่อชาติ และ
สายวิชาชีพที่เรียนต้องมีความเข้าใจในธรรมชาติของความแตกต่างนี้ รายวิชาเดียวกันอาจมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนแตกต่างกันไปตามลักษณะเฉพาะบุคคล ต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน  ตาม
แนวคิดของ Michael, et al. (2016) ผู้สอนต้องเป็นนักสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก (Positive relationships) มี
การจัดการห้องเรียน / พฤติกรรมที่ดี (Good Classroom/ Behavior Management) สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ในเชิงบวกและสนับสนุน (Positive and Supportive Climate) สร้างค่านิยมในการแสดงความคิดเห็น
ย้อนกลับและข้อเสนอแนะ (Formative Feedback) เป็นรายบุคคล มุ่งสร้างประสบการณ์การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง (High Quality Learning Experiences) และสร้างความสนุกสนามความเพลิดเพลินให้
ผู้เรียน (Enjoyment) เฉพาะบุคคลเป็นส าคัญ เพราะการเรียนรู้แบบสร้างแรงบันดาลใจอาจให้ผลลัพธ์จากการ
เรียนรู้ในตัวผู้เรียนแตกต่างกันไป 
 การสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน สรุปได้ดังแผนภาพ ดังนี้ 

 
ภาพที่ 1 สรุปหัวใจส าคญัของการสอนด้วยการสรา้งแรงบันดาลใจให้ผู้เรยีน 

1. Learning 
Community 

2. Enjoyment 

3. Student 
Engagement 

4. Developing 
Environment 

5. Feedback 

6. Individual 
focus 
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หลักการ แนวคิดการพัฒนาการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจและการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่ง

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เป็นการมุ่งเน้นกระบวนการคิดของสมองซึ่งมีความสามารถในการคิดได้
หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถน าไปประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการได้อย่างรอบคอบและมีความ
ถูกต้อง จนน าไปสู่การคิดค้นและสร้างสิ่งที่แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ที่ปัจจุบันเรียกว่าการคิดแบบ
ก่อให้เกิดนวัตกรรม ซึ่งการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา หากผู้สอนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนจนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ก็จะท าให้ได้ผู้เรียนที่มี ลักษณะการคิด
สร้างสรรค์ในมิติที่กว้างขึ้นสู่โลกอาชีพ เช่น การมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน และกิจกรรมต่างๆ ในการ
ด ารงชีวิตในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน บัณฑิตสามารถเชื่อมโยงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดี การที่จะ
จัดการเรียนการสอนแบบสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพการท างาน การพัฒนาของสมองของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาในการพัฒนาสมองของผู้เรียน ให้
ใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ผ่านการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรจัดอย่างสมดุล ให้มีการพัฒนาสมองทั้งสองซีกไป
ด้วยกัน ในเวลาเดียวกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลในการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เอนเอียงไปในหลักการ
เหตุผลมากเสียจนติดอยู่ในกรอบความคิดแบบเดิม และไม่ใช่การคิดด้วยการใช้จินตนาการเพ้อฝันมากเกินไป จน
ไม่มีความสัมพันธ์กันระหว่างความฝันกับความสมเหตุสมผล ซึ่งไม่สามารถน ามาปฏิบัติให้เป็นจริงได้  

สิทธิชัย ลายเสมา (2557) ได้อธิบายถึงความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะความคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) คือการคิดหลายๆ แง่หลายๆ ทาง คิดให้มากที่สุดเท่าที่จะนึกได้ เป็นการมองปัญหาใน
แนวกว้างเหมือนกับแสงอาทิตย์ที่แผ่รัศมีออกรอบด้าน คนที่มีความคิดสร้างสรรค์นั้นจะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 1) 
ความคิดริเริ่ม (Originality)  คือ มีความคิดที่แปลกใหม่ต่างจากความคิดธรรมดาของคนท่ัวๆ ไป 2) มีความคิด
ยืดหยุ่น (Flexibility) คือ มีความสามารถในการคิดหาค าตอบได้หลายทิศทาง 3) มีความคิดคล่องแคล่ว 
(Fluency) คือ สามารถคิดหาค าตอบได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว รวดเร็ว และได้ค าตอบมากที่สุดในเวลาที่จ ากัด  
4) มีความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือ การคิดได้ในรายละเอียดเพื่อขยายหรือตกแต่งความคิดหลักให้ได้
ความหมายที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น        

รูปแบบการสอนแบบมุ่งเน้นสร้างแรงบันดาลใจสามารถท าให้เกิดการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ได้
ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ได้ ตามตารางวิเคราะห์ ดังตารางที่ 2 
จากตารางวิเคราะห์รูปแบบการสอนที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจสู่การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Learning Management) ในระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ประสบการณ์เป็น
ฐาน (Experiment Based Approach) การสอนแบบมุ่งเน้นความร่วมมือเป็นฐาน (Cooperative Based 
Approach) การสอนแบบเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based Approach) การสอนแบบเน้น
แบบเฉพาะบุคคลเป็นฐาน (Individual Based Approach) และการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Approach) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าเป็นฐาน (Active Learning 
Based Approach) โดยหัวใจส าคัญส าหรับผู้สอนในการที่จะเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผลของการเรียนรู้ คือ การใช้หลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560) 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperative Learning) ระหว่างผู้สอนที่ต้องมีปรับเปลี่ยน
บทบาทให้มีความร่วมสมัยการสอนน้อยและเน้นให้เรียนรู้มาก (Teach Less, Learn More) ในการเป็นเพียงผู้
คอยสนับสนุน เสนอแนะ ควบคุมและสร้างบรรยากาศให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนและสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนในการร่วมมือร่วมใจกันแบบร่วมคิดลงมือท าร่วมกัน (Student Engagement) เกิดความ
สนุกในชั้นเรียน (วิจารณ์ พานิช, 2555) เป็นพ้ืนฐานส าคัญน าไปสู่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตามหลักการที่เชื่อว่า
ผู้เรียนในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเจริญสู่สังคมแห่งยุคดิจิทัล ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้
ได้โดยง่ายและรวดเร็ว การเรียนการสอนสมัยใหม่จึงเป็นการช่วยสนับสนุน ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ หรือสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถน าไปต่อยอดปรับประยุกต์ใช้
ในโลกของการท างานในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 2 วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการมีส่วนร่วมคิด
ของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปแบบการสอนแบบสร้างแรงบันดาลใจ 
(Teaching of Inspiration Style) 

การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Learning Management) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) 

Experiment Based Approach 
1. การสร้างความรู้ (Constructivism) 
2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง    

(Experimental Instruction) 
3. กระบวนการคิด (Thinking Skills) 

 
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมในชั้นเรียน  

- สร้างกระบวนการคิดและแสวงหาความรู้ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติจริง 

- การใช้ประสบการณ์ตรงท่ีท าให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงแนวคิดกับหลักการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

 
- เกิดความสร้างสรรค์ในการน าประสบ 
การณ์ของผู้เรียนมาผสานกับสิ่งท่ีสนใจ 

- เกิดการค้นคว้าเพิ่มเติมน าไปเชื่อมโยง
ต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู่ 

- พัฒนาทักษะการคิดการสืบค้น
ข้อเท็จจริงอย่างมีเหตุผล 

Cooperative Based Approach  
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ   (Cooperative  

Learning) ได้แก่ รูปแบบ Jigsaw รูปแบบ 
STAD (Student Teams-Achievement 
Division) และ รูปแบบ LT (Learning 
Together) 

2. การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration) 

 
- การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกใน
กลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลอืสนับสนุนกัน 

- สร้างความรับผิดชอบร่วมกันท้ังส่วนตนและ
ส่วนรวมมีเป้าหมายร่วมกัน 

- การน าสาระท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
และประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 

 
- มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ระหว่างบุคคล ทักษะการท างานกลุ่ม
ย่อยใช้ 

- ได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกันท่ีมี
ขั้นตอนมีการร่วมมือกันช่วยให้การ
ท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพและส าเร็จ 

- เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ร่วมกัน
จากการระดับความคิด 

Technology Based Approach 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

(Technology) 

 
- การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีอย่างเข้าใจ น าเทคโนโลยีมาช่วยเสริม 

- ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ 

- ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ความเข้าใจ
สิ่งรอบตัวเปิดโอกาสให้ท างานเป็นกลุ่มและ
การแลกเปลี่ยน 

 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ในการสร้างความรู้ และพัฒนางาน  

- ใช้เทคโนโลยีกับการวิเคราะห์ปัญหา
และการท างานเป็นทีม 

- มีทักษะการสืบค้น คัดกรองและ
เลือกใช้องค์ความรูได้อย่างเหมาะสม 

Individual Based Approach 
1. การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) 

ได้แก่ เทคนิค Concept Mapping  
   เทคนิค Learning Contracts  
   เทคนิค Know-Want-Learned 
   เทคนิคงานกลุ่ม (Group Process) 
2. การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน  

(Brain-Based Learning) 
3.  การสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 
-  ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมุ่ง
จดัการเรียนการสอนท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ ความ
สนใจและความพร้อมเฉพาะบุคคล 

- เป็นการจัดการเรียนรู้เรียนรู้อย่างสมดุลและ
สอดคล้องกับสติปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
วิธีการอย่างเหมาะสม 

 

 
- ส่งเสริมความสามารถรายบุคคล 
สามารถปรับใช้ได้หลาย  สถานการณ์
ตามแต่ละบุคคล 

- ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนได้เหมาะกับเด็กแต่ละคน 
โดยการจ าแนกความฉลาดของมนุษย์ 

- ได้ผลลัพธ์ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์รายบุคคล 

Problem Based Approach 
1. การจัดการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    (Problem-Based Learning) 
2. การจัดการเรียนแบบใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

(Case Based Learning) 
3. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) 
4. การจัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 
   (Research Based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน 

(Community study Based Learning) 

 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาใช้กรณีศึกษา 
หัวข้อ ประเด็น ปัญหาพื้นท่ีเป็นฐานเป็นการ
เรียนรู้ที่เน้นในสิ่งท่ีผู้เรียนสนใจอยากเรียนรู้ 

-  มีความสอดคล้องกับประเด็นหรือบริบทสังคม
ปัจจุบัน มีความทันสมัย 

-  สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียน 

- สไตล์การสอนแบบไม่สอนจัดประสบการณ์ให้ 
- กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือ
กระท า (Active Learning) 

 
- ช่วยในการพัฒนาทักษะทางความคิด 
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดใหม่ของ
ผู้เรียนมากขึ้น  

-  เกิดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
- เพื่อฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการคิดเป็น
ระบบ 

-  เกิดการพัฒนาความคิดยืดหยุ่น 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดหา
ค าตอบได้หลายทิศทาง 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
รูปแบบการสอนแบบสร้างแรงบันดาลใจ 

(Teaching of Inspiration Style) 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

(Creative Learning Management) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcome) 
Active Learning Based Approach 
1. การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  

(Flipped Classroom) 

- ผู้เรียนหาความรู้นอกห้องเรียนด้วยตนเอง ตาม
ความสนใจ ตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมายเกิด
กระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- น ากิจกรรมท่ีผู้เรียนท านอกห้องเรียนมาใช้ท า
กิจกรรมในห้องเรียน ผู้ เรียนร่วมแก้ปัญหา
ต่างๆ ร่วมกัน 

- ผู้สอนท าหน้าท่ีคอยแนะน า ตั้งค าถามกระตุ้น
ให้ผู้เรียนร่วมกันแก้ปัญหา  

- เกิ ดปฏิสัมพันธ์ ระหว่ างผู้ สอนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 

- เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศและ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 

- เกิดการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
- เกิดความคิดคล่องตัว คล่องแคล่วใน
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์แต่ละบุคคล 

 
การสร้างแรงบันดาลใจของผู้เรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นบทบาทที่ส าคัญของผู้สอนใน

ปัจจุบันถึงแม้ผู้สอนจะสอนน้อยลงแต่ผู้สอนต้องมีส่วนส าคัญมากขึ้นในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
ขึ้น จึงเป็นความท้าทายของอาจารย์ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษาในการวางแผนการสอนไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน
ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การก าหนดสื่อ เทคโนโลยี วิธีการสอน การเตรียมค าถาม ประเด็นที่
สร้างความท้าทายแก่ผู้เรียน การคอยสนับสนุนและกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองหรือ
เรียนรู้เป็นกลุ่มสังคมแห่งการเรียนรู้ได้เพ่ือการบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ดังนั้น จากการ
ตรวจสอบแนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการสอนที่เหมาะสมในแต่ละหลักสูตรของระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้สอนจึงต้องค านึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน ในการขับเคลื่อน ดังแผนภาพที่ 2 

 

 
 

ภาพที่ 2 องค์ประกอบการสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
ผู้เรยีนในระดบับัณฑติศึกษา 

 
การสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาผู้สอนควร

ค านึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 
1. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับบริบทภายนอก (Context) ได้แก่ การ

ค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นประเด็นระดับโลก 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในโลกอาชีพปัจจุบัน โลกาภิวัตน์ ความ
ร่วมมือระดับนานชาติ ประชาคมอาเซียน รวมทั้งปัจจัยทางสังคมอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้

บริบทโลก สังคมและสิ่งแวดล้อม 

(Context) 

รูปแบบการจัดการการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

(Creative Learning Management) 
บทบาทใหม่อาจารย์ผู้สอน 

(Smart Instructor) 
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ผู้เรียนได้ใช้ปัญหาต่างๆ เหล่านี้เป็นฐานน าเป็นสู่แนวทางในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตในการเรียนรู้ เข้าใจและการบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างดี 

2. บทบาทใหม่ของอาจารย์ผู้สอน (Smart Instructor) ได้แก่ การเป็นผู้สร้างบรรยากาศและชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ดีให้ผู้เรียนเกิดความตื่นเต้น มีส่วนร่วมคิดและไม่น่าเบื่อ กระตุ้นผู้เรียนให้มีความ
กระตือรือร้นและมีพลังในการพยายามหาความรู้ใหม่ๆ กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจท าให้การเรียนสนุก ด้วย
บรรยากาศการเรียนรู้ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (Creative Learning Management) ได้แก่ การเลือกใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ แบบใช้ประสบการณ์เป็นฐาน แบบมุ่งเน้นความร่วมมือเป็นฐาน แบบเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
แบบเน้นแบบเฉพาะบุคคลเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
บทสรุป 

การสร้างแรงบันดาลใจของผู้เรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นบทบาทที่ส าคัญและความท้าทาย
ของอาจารย์ผู้สอนในปัจจุบัน รูปแบบการสอนมีความเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีตที่สอนน้อยลงแต่อาจารย์ผู้สอน
ก็มีส่วนส าคัญมากขึ้นในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น จึงเป็นความท้าทายของอาจารย์ผู้สอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาในการที่จะมีส่วนในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการมีขีด
ความสามารถในการท างานได้คุณลักษณะบัณฑิตที่เหมาะสมต่อการได้รับการจ้างงาน สู่การเป็นพลเมืองโลกแห่ง
ศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อนด้วยการสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิด
ของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้านการปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่ให้มีความ
ร่วมสมัยของอาจารย์ผู้สอน ด้านการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และต้องค านึงถึงปัจจัย
แวดล้อมภายนอกเข้ามามีส่วนในการวางแผนจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ทันสมัย 

ข้อเสนอแนะ 
สถานบันอุดมศึกษาควรมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะและขีดความสามารถ

ในการสอนในการปรับตัวให้เรียนรู้อย่างทันสมัย การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ 
เพ่ือน ามาเสริมสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเพ่ือเกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในรูปแบบการสอนเท่าทันความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการสอนแบบมุ่งเน้นการสร้าง
แรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมคิดของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาจึง
ประกอบด้วยแนวปฏิบัติ ดังต่อนี้ 

1) การเสริมสร้างความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
2) การสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
3) การยกระดับการเรียนแบบมีส่วนร่วมคิดร่วมท า  
4) การบูรณาการเป้าหมายที่สร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้   
5) การประเมินผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
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การเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาตรี 
ด้วยโครงการ Zero Projects from Passions to Mission  

THE INSPIRATION LEARNING PROMOTION AMONG UNDERGRADUATE STUDENTS 
THROUGH THE ZERO PROJECT: FROM PASSION TO MISSION 

 
อนุชา กอนพ่วง1* 

Anucha Kornpuang* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ของนิสิตปริญญาตรี ด้วยโครงการ Zero Projects from Passions to Mission กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ลงทะเบียนรายวิชา 001237 life skills (ทักษะชีวิต) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 640 คน ขั้นตอนการวิจัย มีการด าเนินตามขั้นตอน PAOR โดยให้นิสิตแบ่งกลุ่มไม่เกิน
กลุ่มละ 10 คน แต่ละคนส ารวจ Passion ของตนเองที่ชอบ/รักและมีความถนัดท าได้ดี แล้วเขียนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่วนรวมได้ประโยชน์ ที่ใช้เวลาด าเนินการ 1 เดือน และน าเสนอผลการด าเนินการทาง Social Media 
แล้วน ามาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม และให้ทุกกลุ่มสะท้อนผล AAR น าเสนอทาง  Page รายวิชา และ 
Google form  โดยข้อมูลน ามาวิเคราะห์เนื้อหาแบบ Coding จ าแนกตามช่วงระยะเวลาด าเนินการ  ผลการวิจัย 
พบว่า โครงการ Zero Projects ที่นิสิตท า 67 กลุ่ม มีลักษณะของ Passions 2 ลักษณะ คือ หลากหลายและ
คล้ายคลึง สามารถจ าแนกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ร้อยละ 60 เป็นประเภท 1) รูปแบบการใช้ชีวิตคนรุ่นใหม่ ที่
เหลืออีกร้อยละ 40 เป็นประเภท 2) การใฝ่หาความรู้ พัฒนาตนเอง 3) งานประดิษฐ์ งานศิลปะ 4) การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และ 5) จิตอาสาช่วยเหลือ ผลการถอดบทเรียนเกี่ยวกับแรงบันดาลใจของนิสิต พบว่า 
Passions ที่รักปรารถนา และท าได้ดีของนิสิตที่มีมาก่อนเป็นแรงบันดาลใจประเภท Being inspired-by เมื่อได้
ท าโครงการจึงท าให้เกิดแรงบันดาลใจประเภท Being inspired-to ที่เกิดจากการคิดและท าอย่างสนุกมีความสุข 
ไม่หยุดระหว่างทาง รู้สึกมีความสุขเมื่อคนอ่ืนยอมรับและได้ช่วยส่วนรวม นอกจากนั้นผลการท าโครงการยัง
สามารถสร้างทักษะเชิงพฤติกรรม (Non-cognitive Skills) ที่สอดคล้องกับทักษะในยุคศตวรรษที่ 21 (21st 
century) ในด้านการเรียนรู้จากตัวเองและผู้อ่ืน  การสื่อสาร  การท างานร่วมกันและท างานเป็นทีม และพัฒนา
ความเป็นผู้น า นอกจากนั้นยังต้องการจะด าเนินโครงการต่อไปให้เกิดประโยชน์มากขึ้นและมีรายได้  
ค าส าคัญ: การสร้างแรงบันดาลใจ, ทักษะชีวิต, Passion, Mission 
 
ABSTRACT 
 This research is a classroom action research. The main purpose of the study is to build 
development of life skills for undergraduate students through the activity called “Zero Projects 
from Passions to Mission” Project. The samples of the study were 640 undergraduate students 
of Naresuan University who enrolled in the Life Skills course (001237) in the first semester of 
the 2018 academic year. The study followed the PAOR steps in the methodology procedures. 
The students were divided into groups (10 students per group). The students were assigned to 
write a project on their passions to create a mission they thought the world would need in one 
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month and present their project through social media, and lesson learn by using After Action 
Review (AAR) Google form, respectively. The qualitative data were collected and analyzed by 
coding analysis technique. The findings from the Zero Projects done by 67 groups divided into 
2 groups were diverse and similar. There were 5 major groups, 60% of them were 1) New 
generation of people and "40% left were 2) Inquiry 3) Handmade, Art 4) Natural Environment 
Conservation and 5) Volunteer. It found that students’ existing passions will be loved, liked and 
good at that was a being inspired-by inspiration. After beginning to do projects, a being inspired-
to inspiration will be occurred to inspire thinking and fun, not stop on the way, and happy 
when others accept and help the others and community. Moreover, the projects could also 
enhance and connect to non-cognitive skills and 21stcentury skills especially learning in 
themselves and others, communication skill, collaboration as a team, and leadership 
development. They needed to continue the project to bring more benefits and income. 
Keywords: Inspiration Creation, Life Skills, Passion, Mission 

  
บทน า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา ที่ท าหน้าที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมเขต
ภาคเหนือตอนล่าง มีพันธกิจผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ออกรับใช้สังคม มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญในเรื่องการ
เสริมทักษะชีวิตของนิสิต นักศึกษา โดยได้มีกิจกรรมในและนอกหลักสูตร เพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตของนิสิตมา
โดยตลอด โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีรายวิชา 001237 ทักษะชีวิต ในการเรียน
การสอนในหมวดการศึกษาทั่วไป โดยมหาวิทยาลัยมีจุดเน้นให้ผู้สอนสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับนิสิต 

เมื่อท าการศึกษา แรงบันดาลใจ เป็นพลังอ านาจในตนเองชนิดหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนความคิดและ
การกระท าใด ๆ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้ แม้ว่าเรื่องนั้นจะยากล าบากหรือมีอุปสรรคเพียงใดก็ตาม (ดุษฎี โย
เหลา, วิไลลักษณ ์ลังกา, ศรัณย์ พิมพ์ทอง และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ, 2556, น. 4) ส าหรับแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
(Learning Inspiration) เป็นแรงกระตุ้นทางอารมณ์หรือจิตใจที่ผลักดันให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ใหม่ ที่เป็นความ
เข้าใจและประสบการณ์ใหม่ จากสารสนเทศที่รับมาแล้วเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์ (ละเอียด แจ่ม
จันทร์, จินตนา อาจสันเที๊ยะ และสุภาวด ีสมจิตต,์ 2558, น. 131) 

นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความส าเร็จบุคคล ซึ่งมักจะพบว่า ในอดีตบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จ จะมีความสัมพันธ์กับทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) แต่ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต
เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการติดต่อสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลง (Change) และ
ที่ส าคัญจะมีแนวโน้มที่จะเป็นการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน (Disruption) มากขึ้น อาชีพและธุรกิจบางอย่างที่
เคยมีมาในอนาคต อาจจะหายไปตลอดกาล เช่น ธุรกิจสิ่งพิมพ์ เป็นต้น ทักษะทางปัญญาอาจไม่เพียงพอ โดยได้
เริ่มมีการศึกษาและพบว่า ทักษะเชิงพฤติกรรม (Non-cognitive Skills) นับวันจะเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จของคนในยุคปัจจุบันและอนาคต (ศศิธร เห็นงาม และ จงรักษ์ หงษ์งาม, 2557) ดังจะเห็นได้จาก
ทักษะการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 (21st Century) ต่างมีทักษะทางปัญญา เช่น ทักษะในกลุ่มการคิด 
(Thinking) แต่ส่วนใหญ่เป็นทักษะเชิงพฤติกรรมมากกว่า อาทิ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมือ ทักษะผู้น า 
ซึ่งการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ก็นับว่าเป็นทักษะเชิงพฤติกรรมหนึ่งเช่นกัน 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนรายวิชา 001237 life skills (ทักษะชีวิต) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 จึงมุ่งหมายจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดกับนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่ลงทะเบียนรายวิชา โดยใช้โครงการ Zero Projects from passions to  mission เป็นกิจกรรมและ
ชิ้นงานหลักที่นิสิตต้องด าเนินตาม มคอ.3  ซึ่งได้น าแนวคิดเกี่ยวกับอิคิไก (IKigai) Passion และ Mission เข้ามา
เสริมสร้างและพัฒนาแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภายในของตนเอง ผ่านการน า Passion ของตนเองและเพ่ือนมา
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สร้างสรรค์งาน (Mission) ที่สร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม อีกท้ังเป็นการพัฒนาทักษะชีวิต โดยเฉพาะทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของเรียนรายวิชาทักษะชีวิต ในกลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไป 
(General Education) อีกด้วย 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือศึกษาผลของการด าเนินโครงการ Zero Projects from Passions to  Mission ที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดกับนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ลงทะเบียนรายวิชา 001237 
life skills  

 
การทบวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับแรงบันดาลใจ 
ความหมายของแรงบันดาลใจ 
ภูเบศร์ สมุทรจักร (2552) ที่อธิบายที่มาของค าว่า “แรงบันดาลใจ” (Inspiration) ว่ามาจากภาษา

ละตินว่า สปิราเร่ (Spirarae) หมายถึง ลมหายใจ ซึ่งเป็นรากศัพท์ของค าว่า Spirit ที่แปลว่า จิตวิญญาณ ค าว่า 
Inspire จึงแปลว่า การผ่านลมหายใจ หรือการผ่านจิตใจของคนหนึ่งเข้าไปในอีกคนหนึ่ง ลมหายใจหรือจิตใจที่
ผ่านเข้าไปนี้ จึงเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้รับนั้นด าเนินชีวิตได้ นอกจากนั้นยังระบุว่า แรงบันดาลใจน่าจะจัดเป็นแรงจูงใจ 
(Motivation) 

น้ าทิพย์ วิภาวิน (มปป.) กล่าวว่า แรงบันดาลใจ (Inspiration) หมายถึง พลังอ านาจในตนเองชนิดหนึ่ง 
ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดและ การกระท าใด ๆ ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้ โดยไม่ต้องอาศัย
สิ่งจูงใจภายนอกที่จะก่อให้เกิดแรงจูงใจขึ้นภายในจิตใจเสียก่อนเพื่อที่จะกระตุ้นให้เกิดการคิดและการกระท าใน
สิ่งที่พึงประสงค์เหมือนเช่นปกติวิสัยของมนุษย์ส่วนใหญ่ ไม่ว่าสิ่งที่ตนกระท านั้นจะยากสักเพียงใด ตนก็พร้อมที่
จะฝ่าฟันอุปสรรคทั้งหลายสู่ความส าเร็จที่ต้องการให้จงได้  

เอส.เอส.อนาคาม ี(2555) ได้ให้ความหมายของแรงบันดาลใจว่าหมายถึง จุดเริ่มต้นของความปรารถนา
พิเศษจ าเพาะ ซึ่งอยู่เหนือกว่าความปรารถนาพื้นฐานโดยทั่วไป เพราะแรงบันดาลใจไม่อาจเกิดขึ้นได้บ่อยๆ แต่
มันจะต้องมีจังหวะและสิ่งที่บุคคลเห็นว่าพิเศษจนก่อให้เกิดเจตจ านงอันแน่วแน่ว่าจะคิดหรือการท าบางสิ่ง
บางอย่างขึ้นมา ซึ่งแอบแฝงไว้ด้วยนัยพิเศษ มิใช่เป็นนัยทั่วไป ความปรารถนาพื้นฐานทั่วไปนั้นเป็นเรื่องที่เกิดขึ้น
ได้ในชีวิตประจ าวันตลอดเวลา หรืออาจจะเรียกว่าเกิดขึ้นได้ง่าย แต่ส าหรับความปรารถนาพิเศษจ าเพาะหรือ
แรงบันดาลใจแล้ว มันเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ยากกว่า เพราะต้องใช้ศักยภาพและความพยายามอันมหาศาลกว่าที่
จะก้าวไปสู่ความส าเร็จดังกล่าวได้ 

Bass & Avolio (1994) พูดถึงแรงบันดาลใจว่าเป็นองค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะหนึ่งใน 4 ประการ 
หรือเรียกว่า “4I” (Four I’s) ตามโมเดลภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ซึ่งแรง
บันดาลใจ (Inspiration Motivation: IM) หมายถึง การที่ผู้น าแสดงออกในทางที่จูงใจและดลใจให้ผู้ตาม ด้วย
การเสริมสร้างแรงจูงใจภายในให้กับผู้ตาม ด้วยการให้ความหมายและให้ความท้าทายในเรื่องงานของผู้ตามใน
ทีม ผู้ตามแสดงออกถึงการกระตือรือร้นความรู้สึกทางบวกและมองโลกในแง่ดี ผู้น าจะสร้างและสื่อความหวัง
และวิสัยทัศน์ร่วมกันกับผู้ตามตามต้องการอย่างชัดเจน และจะช่วยให้ผู้ตามมองข้ามผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
พัฒนาเป็นความผูกพันต่อเป้าหมายระยะยาว ผู้น าแบบนี้จะมีลักษณะการติดต่อสื่อสารที่ดึงดูดใจ ให้สามารถ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

จากการศึกษาแนวคิดที่เป็นความหมายเกี่ยวกับแรงบันดาลใจจะเห็นได้ว่า ต าราและแนวคิดทฤษฎีไม่ได้
กล่าวถึงการสร้างแรงจูงใจด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ มีเพียงประเด็นภาวะผู้น า อย่างไรก็ตาม แรงบันดาลใจ 
อาจไม่เกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นใดๆ ไม่มีสิ่งตอบแทนจากภายนอกมาให้เปรียบเทียบกับความต้องการเพื่อ
บอกว่าเท่ากับที่คาดหวังหรือน้อยกว่าที่คาดหวัง  
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ที่มาของแรงบันดาลใจ 
พจน์ ใจชาญสุขกิจ (มปป.,น.3-4, Online) ได้กล่าวถึงแรงบันดาลใจ สามารถเกิดขึ้นได้ภายใต้

สภาวการณ์ท่ีหลากหลายขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ซ่ึงอาจแบ่งได้ ดังนี้ 
1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย (Inspiration by Goal) แต่ละองค์กรต่างก็มีเป้าหมายที่แตกต่างกันบาง

แห่งตั้งเป้าหมายไว้สูงเพ่ือความท้าทาย บางองค์กรตั้งเป้าหมายกลางๆ ดูความเป็นไปได้ไม่สูงเกินไปไม่ต่ าเกินไป
เผื่อส าหรับความไม่สมหวัง โดยองค์กรจะต้องมีวิธีการกระตุ้นบุคคลากรให้ใช้ความพยายามทุ่มเทมากกว่าแต่
ความส าเร็จที่รออยู่ก็นับเป็นความคุ้มค่า แรงบันดาลใจคอยกระตุ้น 

2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by Role Model) บุคคลภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กร
ที่มีความโดดเด่น สามารถสร้างความเป็นต้นแบบก่อให้เกิดความศรัทธาเชื่อถือและต้องการยึดถือไว้เป็น
แบบอย่างโดยแรงบันดาลใจของผู้ตามจะเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อประสบการณ์ที่ได้รับจากการรับรู้ข่าวสารและ
การเข้าไปมีส่วนร่วมการปฏิสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by Motivation) เหตุการณ์ สถานการณ์ ช่วงจังหวะ
เวลา เงื่อนไขต่างๆสามารถท าให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจทั้งที่ตั้งใจและไม่ได้เรียมการหรือวางแผนล่วงหน้า 
ผู้สร้างหรือผู้ใช้แรงบันดาลใจจากการกระตุ้นนี้ จึงต้องอาศัยความรอบคอบแม่นย าและต้องค านึงถึงประสิทธิผล
มากกว่าแรงบันดาลใจอ่ืน 

4. แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน (Inspiration by Dynamic) เป็นแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติแล้วแต่จังหวะของช่วงวิถีชีวิตว่าในช่วงนั้นจะพบเจอกับอะไรที่จะส่งผลและมีอิทธิพลในช่วงเวลานั้นๆ  

เอส.เอส.อนาคามี (2555) ได้กล่าวถึง สาเหตุส าคัญที่ท าให้มนุษย์เกิดแรงบันดาลใจจนสามารถน าไปสู่
การสร้างสรรค์เรื่องต่างๆ ได้อย่างมีทรงพลังมีอยู่หลายสาเหตุ โดยแบ่งเป็นสาเหตุภายในและสาเหตุภายนอก 
ได้แก่ สาเหตุแห่งแรงบันดาลใจภายใน คือ เจตจ านงอันแน่วแน่ เกิดขึ้นจากความฝังใจถึงบางเรื่องและผ่าน
กระบวนการ ตรึกตรองมาอย่างเข้มข้นจนตกผลึกท่ีชัดเจน แน่วแน่ที่จะพยายามกระท าให้ส าเร็จ ซึ่งอาจจะ
เรียกว่าเป็นอุดมการณ์ก็ได้และ การฉุกคิด ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันทันที การฉุกคิดนี้มักจะเกิดขึ้นกับการแต่งเพลง 
ทฤษฎีจ าเพาะ ชื่อของบทประพันธ์ (หนังสือ) หรือเรื่องที่มีเนื้อหาขนาดสั้นมากกว่าเรื่องที่มีเนื้อหาสาระขนาด
ยาวเกินไป ส่วน สาเหตุแห่งแรงบันดาลใจภายนอก คือ สาเหตุแห่งแรงบันดาลใจจากสภาพแวดล้อมทาง
ภายนอก ซึ่งไปส่งผลกระทบหรือสะเทือนทางความคิด จิตใจ จนก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์บางอย่างข้ึนมา ซึ่ง
มีสาเหตุหลักอยู่ 3 สาเหตุ คือ สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ บ่อยครั้งเหล่านักคิด นักเขียน ศิลปิน ฯลฯ มักจะ
นิยมไปตามภูเขา ทะเล น้ าตก ฯลฯ เพ่ือค้นหาสิ่งที่จะมาช่วยกระตุ้นแรงบันดาลใจของตนให้เกิดขึ้น 
สภาพแวดล้อมทางสังคม ปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีส่วนกระตุ้นแรงบันดาลใจให้มนุษย์เกิดความคิดสร้างสรรค์ก็
อาทิเช่น สภาพของสงคราม สภาพของความยากจน และ การได้เห็นแบบอย่างจากผู้อ่ืน โดยสัญชาตญาณแห่ง
ธรรมชาติแล้ว มนุษย์ปุถุชนทั่วไปไม่ได้เกิดขึ้นมาแล้วจะสามารถเป็นผู้น าในเรื่องต่าง ๆ ได้ทุกคนอย่างเท่า ๆ กัน 
เพราะพลังของอัตตาและศักยภาพอันแท้จริงแตกต่างกันดังนั้นบุคคลหนึ่งอาจจะมีโอกาสได้พบเห็นตัวอย่างจาก
คนที่เคยประสบความส าเร็จจะเกิดแรงบันดาลใจที่ปรารถนาจะกระท า แรงบันดาลใจที่เกิดนั้นจะต้องไม่ใช่เป็น
การลอกเลียนแบบ แต่อาจจะเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิดความสนใจเป็นพิเศษ โดยผู้สร้างสรรค์ที่แท้จริงจะต้องมี
วิธีการและจุดมุ่งหมายของตนเองเป็นประการส าคัญ 

จากการศึกษาข้างต้น อาจท าการสรุปเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแรงบันดาลใจได้ว่า แรงบันดาลใจ
เป็นพลังอ านาจที่เป็นแรงขับภายในของมนุษย์ในการคิดและกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้บรรลุตามที่ตนเองตั้งไว้
ด้วยความยืนหยัดและไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค ที่อาจแตกต่างจากแรงจูงใจโดยปกติ โดยต้นเหตุหรือที่มาของ
แรงบันดาลใจ สามารถจ าแนกได้เป็น 2 แหล่ง คือ เกิดจากภายในตัวมนุษย์เองที่ผ่านประสบการณ์ การจดจ า ฝัง
ใจและผ่านการไตร่ตรอง ใคร่ครวญจนตกผลึก กลายเป็นเจตจ านงหรืออุดมการณ์ที่แน่วแน่ อีกทางหนึ่งเกิดจาก
การฉุกคิดได้อย่างฉับพลัน เหตุที่สองเป็นสิ่งแวดล้อมภายนอกที่เหนี่ยวน าสร้างความสั่นสะเทือนของจิตใจจนเกิด
แรงบันดาลใจขึ้นมา ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งอาจเกิดจากความสงบ ความสวยงามของธรรมชาติ อาจเกิดจาก
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สภาพแวดล้อมทางสังคมในสภาวะของการขับเคลื่อนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างฉับพลัน เช่น เกิด
สภาวะสงคราม หรือเกิดจากสภาวะองค์กรที่มีการตั้งเป้าหมายและการกระต้นจากผู้น าขององค์กร ที่สามารถ
แรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นได้ และแรงบันดาลใจที่ได้จากบุคคลต้นแบบ (Idol) ที่นิยมและชื่นชอบและน ามายึดถือ
เป็นแบบอย่างใช้เป็นแรงขับเริ่มต้นของการพัฒนาอัตลักษณ์ของตนเอง 

กระบวนการและองค์ประกอบของแรงบันดาลใจ 
แรงบันดาลใจ (Inspiration) เมื่อน ามาอธิบายตามทฤษฎี Transcendence Evocation และ 

Approach Motivation จะพบว่าเป็นการอธิบายแรงบันดาลใจในเชิงกระบวนการแล้ว พบว่า มี 2 กระบวนการ
ต่อเนื่องกัน นั่นคือ 1) Being inspired-by หมายถึง การที่บุคคลก าลังรู้สึกชื่นชม ยินดี ประทับใจ ไปกับคุณค่า
ภายใน (Intrinsic Value) ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 2) Being inspired-to เป็นกระบวนการที่ตามมาของขั้นแรก ที่ท า
ให้เขาเกิดแรงขับ แรงผลักท่ีจะไปข้างหน้า (Thrash, et.al , 2010) ส าหรับงานวิจัยนี้ Passions เดิมของนิสิต
น่าจะเป็นส่วนหนึ่งของ “Being inspired-by” และการท าโครงการ Zero Projects from Passions to 
Missions น่าจะเป็นส่วนหนึ่งของ “Being inspired-to” 

ดุษฎี โยเหลา วิไลลักษณ์ ลังกา ศรัณย์ พิมพ์ทอง และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (2559) ก าหนดองค์ประกอบ
ของแรงบันดาลใจ ประกอบด้วยประเด็นหลัก (Core-categories) 3 ประเด็น คือ แรงในตนเอง แรงส่งไปสู่
เป้าหมาย และ แรงรับจากผู้อื่น โดยที ่แรงในตนเอง เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านจิตวิญญาณ (Spirituality) ซึ่งเป็น
ลักษณะภายในของบุคคล ในส่วนที่กล่าวถึง การมีอุดมการณ์ในชีวิตและการท างาน ศรัทธาในความจริงที่เหนือ
ธรรมชาต ิการเข้าถึงและเข้าใจตนเอง ประกอบด้วย 1) การเข้าใจความหมายในชีวิต 2) การมีความหวัง 3) การ
อดทนไม่ยอมแพ้ 4) ความตั้งใจอย่างแน่วแน่ แรงส่งไปสู่เป้าหมาย แรงบันดาลใจที่เกิดชั่วขณะหนึ่ง (State 
Inspiration) ที่บุคคลซึมซับความคิด เป้าประสงค์บางอย่างจากภายนอก ก่อให้เกิดความรู้สึกกระตุ้น การสรรค์
สร้าง หรือความรู้สึกอะไรบางอย่างที่เป็นแรงผลักไปข้างหน้า ประกอบด้วย 1) ไฟจุดประกายตามฝัน หมายถึง 
ความรู้สึกกระตุ้นที่เกิดขึ้นในขณะนั้นที่ต้องการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรู้สึกกระตุ้นให้ไปสู่เป้าหมาย ความรู้สึกท่ี
ก่อให้เกิดก าลังใจท าตามเป้าหมายที่เคยตั้งไว้ และ 2) ความต้องการฝ่าฟันที่จะท า ให้ส าเร็จ หมายถึง ความรู้สึก
ที่จะท าให้ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ แรงรับจากผู้อ่ืน เป็นแรงจากความรักของผู้ใกล้ชิด หรือผู้ที่ไม่รู้จักมาก่อน
ได้แก่ การมีตัวแบบที่ดี เช่น ครูดนตรีเป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจ ให้กับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
และความรักจากคนหนึ่งที่ส่งไปยังอีกคนหนึ่ง ท าให้คนนั้นมีแรงกระตุ้นให้บุคคลเกิดพลังในตนเองได้  

วิธีการสร้างแรงบันดาลใจ 
น้ าทิพย์ วิภาวิน (มปป.) ได้กล่าวถึงวิธีสร้างแรงบันดาลใจไว้ดังนี้ 
1. รับฟังความคิดเห็นและตระหนักถึงคุณค่าของบุคคล (Appeal to the Person’s Ideals and Values) 
2. เชื่อมโยงสิ่งต้องการให้เข้ากับภาพลักษณ์ของบุคคล (Link the Request to the Person’s Self-image) 
3. เชื่อมโยงสิ่งที่ต้องการให้เข้ากับวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน (Link the Request to the Clear and 

Appealing Vision) พยายามน าเสนอการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมที่จะประสบความส าเร็จ 
4. ใช้การตื่นเต้นเร้าใจ ใช้แสดงออกทางการพูด (Use a Dramatic, Expressive of Speaking) การ

แสดงออกทางค าพูดจะช่วยเพ่ิมความรู้สึกด้านอารมณ์ 
5. ใช้ค าพูดที่เป็นบวก มองโลกในแง่ดี (Use Positive, Optimistic Language) ความเชื่อมั่นและมอง

โลกในแง่ดีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
นอกจากวิธีการสร้างแรงบันดาลใจข้างต้น น้ าทิพย์ วิภาวิน ได้กล่าวถึง บันได 3 ขั้นของการสร้างแรง

บันดาลใจไว้ว่า 
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง บุคคลต้องเชื่อมั่นในตนเองว่า ผลส าเร็จที่ต้องการจะได้รับจากการคิดหรือ

จาก การกระท านั้น สามารถพิชิตมันได้อย่างแน่นอน โดยต้องไม่มีความวิตกกังวล ความลังเลใจ ความสับสน
สงสัย และความไม่ม่ันใจในตนเองเข้ามาสอดแทรกในระหว่างการคิดค านึงหรือในขณะที่ก าลังลงมือกระท าสิ่งนั้น
อยู่โดยเด็ดขาด 
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2. ความมุ่งมั่นในการลงมือท า เมื่อมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงจนเป็นที่น่าพอใจได้แล้ว ก่อนที่จะก้าวสู่
ขั้นที่สอง บันไดขั้นที่สอง คือ “ความมุ่งมั่น” ความมุ่งมั่น หมายถึง ความตั้งใจล้นเปี่ยม ในอันที่จะท าสิ่งใด ๆ ให้
บรรลุผลส าเร็จให้จงได้ ไม่ว่าจะต้องทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และก าลังสติปัญญามากน้อยแค่ไหน 

3. ความมีศรัทธาในผลส าเร็จที่มุ่งหวัง ความมีศรัทธาในผลส าเร็จที่มุ่งหวัง หมายถึง การมองเห็นผลส าเร็จ
ที่จะได้ จากการกระท าที่มีคุณค่าสูงสุดและมีความรู้สึกว่า ถ้าเข้าถึงมันได้จะเป็นสิ่งที่น่าท้าทายที่สุดในชีวิต 

 
2. ความรู้เกี่ยวกับอิคิไก (ikigai) Passion และ Mission 
อิคิไก (Ikigai) เป็นแนวคิดของการด ารงชีวิตของคนญี่ปุ่นในจังหวัดโอกินาวะ (Okinawa) อิคิไกเป็นจุด

ร่วมของ Passion (สิ่งที่หลงใหล) Mission (พันธกิจ) Vocation (งาน ธุรกิจ เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะอาจผ่าน
การศึกษาอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ได้) Profession (วิชาชีพ ความถนัดเฉพาะทาง ที่ต้องผ่านการศึกษาอย่าง
เป็นทางการ เช่น มหาวิทยาลัย  หมอ วิศวกร นักกฎหมาย เป็นต้น) แสดงดังภาพ 1 

 

 
ภาพที่ 1 แสดงองค์ประกอบของ อิคิไก (Ikigai) 

ที่มา: https://www.dreamstime.com/illustration/ikigai.html 
 

• Passion มาจากการตอบค าถามว่า “อะไรคอืสิ่งที่เราท าได้ดี และมีความสุขที่ได้ท า” 
• Mission มาจากการตอบค าถามว่า “อะไรคือสิ่งที่เรามีความสุขที่ได้ท า และขณะเดียวกันมีประโยชน์

กับโลกใบนี้” 
• Vocation มาจากการตอบค าถามว่า “อะไรคือสิ่งที่มีประโยชน์ต่อโลกใบนี้และก็สร้างรายได้ให้เราได้ด้วย” 
• Profession มาจากการตอบค าถามว่า “อะไรคือสิ่งที่เราท าได้ดีแล้วสร้างรายได้ให้กับเรา” 
หากขาดความสมดุลในสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปก็ถือว่ายังหา “อิคิไก” ไม่เจอ 
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 3. ทักษะชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 ในมิติของภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และการติดต่อสื่อสาร  
(ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์, 2553) 
  การน าตนเองในมิติของ ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถในการค้นหาและ
เข้าใจในจุดดี จุดด้อยของตนเอง อะไรที่ตนเองปรารถนา และไม่พึงปรารถนา และเข้าใจในความแตกต่างจาก
บุคคลอ่ืน ๆ  ความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) มีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าค้นพบและภูมิใจในความสามารถ
ด้านต่างๆ ของตนโดยไม่มุ่งสนใจแต่เรื่องความโก้เก๋รูปร่าง หน้าตา เสน่ห์ หรือความสามารถทางเพศ   

การสร้างสัมพันธภาพและ การท างานเป็นทีม (Interpersonal Relationship Skills) สามารถช่วยให้
บุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และสามารถที่จะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ
ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข และรวมถึงการรักษาสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกใน ครอบครัวที่เป็น
แหล่งส าคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม  

การติดต่อสื่อสาร ความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตน
อย่างเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรม และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นความปรารถนา 
ความต้องการ การขอร้อง การเตือนและการขอความช่วยเหลือ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ลงทะเบียนรายวิชา 001237 ทักษะชีวิต ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 640 คน 

เครื่องมือวิจัย  
1. กิจกรรมโครงการ Zero Project from Passions to Mission  
2. แบบบันทึกการสังเกตการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลการด าเนินโครงการ Zero Project 

from Passions to Mission 
3. Google form  
การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนการวิจัย มีการด าเนินตามขั้นตอน PAOR ดังนี้ 
1. วางแผน (Plan) เป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ Passion, Mission และการท าโครงการ Zero Project 

แล้วให้นิสิตแบ่งกลุ่มไม่เกินกลุ่มละ 10 คน แต่ละคนส ารวจ Passion ของตนเองที่ชอบ/รักและมีความถนัดท าได้ดี และ
น ามาหลอมรวมกัน เพ่ือใช้ passion ร่วม มาสร้าง Mission ที่โลกต้องการ ในรูปของการเขียนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้
เวลาด าเนินการ 1 เดือน โดยโครงการมีรายละเอียดของหัวข้อด าเนินการ ดังนี้ 

1. ชื่อ  Zero Project “………………………..” 
2. หลักการและเหตุผล (ส าคัญอย่างไร จะได้ประโยชน์อะไร) 
3. จุดมุ่งหมาย (จะท าอะไร) 
           - เพ่ือ.................. เช่น เพ่ือสร้าง.................ให้กับ..............  
4. กลุ่มเป้าหมาย (ใคร จ านวนเท่าใด) 
5. วิธีด าเนินการ 
          5.1 passions ของกลุ่มที่เลือกใช้ ลักษณะของ Passion ประสบการณ์ของการใช้ 

Passions ของสมาชิก 
          5.2 Missions ที่จะท าคืออะไร 

5.3 Partnership หรือ Supporter หรือ The Idol 
          5.4 กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง  
          5.5 ขั้นตอนการท าสัมพันธ์กับเวลาด าเนินการ (เขียนเป็น Flow Chart) 

5.6 มีแนวทางสร้างรายได้อย่างไร 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
7. ทรัพยากรที่ใช้ 
8. การวัดประเมินผล (จะมีวิธีการ/เครื่องมืออะไรวัด/ประเมินว่า โครงการส าเร็จ) 

 หลังจากทุกกลุ่มวางแผนเขียนโครงการแล้ว ให้จับกลุ่ม 3 กลุ่มใหญ่ ผลัดกันน าเสนอโครงการ เพื่อให้
เพ่ือนๆ และอาจารย์ช่วยเสนอแนะความคิดเห็น 

2. ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Act) โดยให้นิสิตแต่ละกลุ่มด าเนินโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่ก าหนด
เป็นระยะเวลา 1 เดือน และออกแบบและน าเสนอผลการด าเนินการทาง Social Media  

3. สังเกตตรวจสอบผลจากการปฏิบัติ (Observe) เป็นการน าเสนอผลการด าเนินการของนิสิตแต่ละกลุ่มโดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม 

4. ถอดบทเรียนและสะท้อนผล (Reflect) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิสิตกลุ่มใหญ่ จากนั้นให้ทุกกลุ่ม
สะท้อนผล  AAR น าเสนอทาง  Page รายวิชา และ Google form ตามประเด็นที่เกี่ยวกับการสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 1) อะไรเป็นแรงบันดาลใจของท่านในการท าโครงการ 2) อธิบายกระบวนการ/ขั้นตอนใด 
ระหว่างท าโครงการฯที่ช่วยเพ่ิมพูนแรงบันดาลใจของท่านให้เพ่ิมมากขึ้นอีก  3) เมื่อท าโครงการเสร็จ ผลที่
เกิดข้ึนช่วยท าให้ท่านมีแรงบันดาลใจเพ่ิมข้ึนอย่างไรและ 4) อาจารย์และมหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอน
อะไรเพิ่มมากขึ้นแล้วจะท าให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนเพ่ิมมากกว่านี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) และ Google 
form ของนิสิต แล้วน ามาวิเคราะห์เนื้อหาแบบ Coding จ าแนกตามช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. โครงการ Zero Projects ที่นิสิตท า 67 กลุ่ม มีลักษณะของ Passions 2 ลักษณะ คือ หลากหลาย
และคล้ายคลึง สามารถจ าแนกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ร้อยละ 60 เป็นประเภท 1) รูปแบบการใช้ชีวิตคนรุ่น
ใหม่ เช่น โครงการ “สีสันปันใจ” โครงการ “แดนกินถิ่นมอนอ” ที่เหลืออีกร้อยละ 40 เป็นประเภท 2) การ
ใฝ่หาความรู้ พัฒนาตนเอง เช่น โครงการ “Read Mind” 3) งานประดิษฐ์ งานศิลปะ เช่น โครงการ “Hand 
Made”  4) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ  เช่น โครงการ“คนละต้น” โครงการ “กล้าเล็กในป่าใหญ่” 
และ 5) จติอาสาช่วยเหลือ เช่น โครงการ “Math นี้ต้องชนะ” “โครงการหมวกกันน็อก ล็อคชีวิต” 

2. ผลการเสริมสร้างแรงบันดาลใจของนิสิตจากการด าเนินโครงการ Zero Projects from Passion 
to Mission จ าแนกตามช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการเป็นดังนี้ 

2.1 ช่วงระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ Zero Projects from Passion to Mission 
1) นิสิตส่วนใหญ่มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ จาก Passions เป็นสิ่งที่ชอบ สนใจ ถนัด และ

เคยมีประสบการณ์ท าสิ่งนั้นได้ดีและจะมีความรู้สึกดี มีความสุข เต็มใจอยากจะท า  ไม่เกี่ยงเรื่องเวลา และ
อุปสรรคหรือความล าบาก เช่น จิตอาสา การถ่ายรูป การท่องเที่ยว ธรรมชาติ การดูแลสุขภาพ การประดิษฐ์ 
งานศิลปะ ดนตรี ร้องเพลง ออกก าลังกาย กีฬา เป็นต้น และถือว่า Passions เป็นแรงบันดาลใจประเภท 
Being inspired-by หมายถึง การที่บุคคลก าลังรู้สึกชื่นชม ยินดี ประทับใจ ไปกับคุณค่าภายใน (Intrinsic 
Value) ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นก็คือตัว Passions เดิมของเขาเหล่านั้นนั่นเอง 

2) นิสิตมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เปลี่ยนไปเมื่อได้รวมกลุ่มกันตาม Passions แล้วร่วมกัน
คิด วางแผน และออกแบบโครงการและกิจกรรมของโครงการ Zero Projects from Passion to Mission 
โดยเปลี่ยนเป็น Being Inspired-to เป็นกระบวนการที่ตามมาของขั้นแรก ที่ท าให้เขาเกิดแรงขับ แรงผลักที่จะ
ไปข้างหน้า เนื่องจาก โครงการ Zero Projects from Passion to Mission ได้เข้ามากระตุ้นให้นิสิตคิดและ
วางแผนร่วมกัน โดยแรงผลักท่ีท าให้เกิดแรงบันดาลใจในการท าโครงการมีลักษณะต่างกัน บ้างเกิดจากการแรง
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ขับที่ตนเองประสบปัญหาเกี่ยวกับตนเองและสภาพแวดล้อมและพยายามแก้ปัญหา  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
สุขภาพ และปัญหาด้านสุขภาวะ ดังตัวอย่างค าพูดของนิสิต ดังต่อไปนี้ 

 
“…ต้องการลดน้ าหนัก จึงท าโครงการลดน้ าหนัก ด้วยการออกก าลังกายและควบคุมอาหารด้วย...” 

“...ประสบปัญหาสุขภาพ ออกก าลังกายแล้วดีขึ้นมากๆ...” 
“...อยากปรับปรุงห้องน้ าให้มีกลิ่นดีกว่านี้...” 

 
บ้างเกิดจากแรงขับที่ต้องการเห็นคุณค่าต่อเรื่องส่วนรวม ต้องการดูแลรักษา ช่วยเหลือ

แบ่งปันกับผู้อ่ืน ดังตัวอย่างค าพูดของนิสิต ดังต่อไปนี้ 
 

“...อยากอนุรักษ์วัฒนธรรมเอาไว้...” 
“...มีเพ่ือนคนหนึ่งเป็นโรคซึมเศร้า จึงเป็นแรงบันดาลใจที่จะเข้าไปศึกษามันจริง และเผยแพร่ให้คนอ่ืนทราบ 

เพ่ือรู้ แก้ไข ป้องกัน...” 
“...มองเห็นเด็กที่ขาดแคลน อาจไม่มีในสิ่งที่เรามี จึงจ าท าโครงการรดน้ าต้นกล้า...มอบความรู้ ขนม หนังสือ...” 

“...ต้องการพิสูจน์ตนเองว่ามีความสามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้...” 
 

บ้างเกิดจากแรงขับภายนอกในอดีตที่ชื่นชอบบุคคลต้นแบบ ( Idol) เป็นพิเศษซึ่งมักเป็น
เรื่องศิลปิน นักร้อง และการดูแลสุขภาพ และสั่งสมจนเป็นแรงขับภายใน (Intrinsic Value) ดังตัวอย่างค าพูด
ของนิสิต ดังต่อไปนี้ 

 
“...ชื่นชมศิลปินเกาหลีเพลง K-POP…” 

“…ชอบดูซีรีย์เกาหลี จึงชอบทุกอย่างๆของเกาหลี...” 
“...อยากมีสุขภาพแข็งแรง เฟิมตามไอดอล...” 

“...มีพ่ีตูนเป็นไอดอลการวิ่งออกก าลังกาย โครงการก้าวคนละก้าว...” 
 

2.2 ช่วงระยะเวลาระหว่างและหลังท าโครงการ Zero Project from Passion to Mission  
1) นิสิตส่วนใหญ่เกิดแรงบันดาลใจจากการด าเนินการโครงการ Zero Projects from 

Passion to Mission ประเภท Being inspired-by หมุนสลับเปลี่ยนกับแรงบันดาลใจประเภท Being 
Inspired-to โดยเมื่อ Passions เดิมได้เป็นแรงขับภายในมาท า Mission ที่ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ นิสิตจึงได้รับ
แรงบันดาลใจจากการท างานร่วมกับเพื่อนในกลุ่มที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการ เป็นแรงบันดาลใจที่เป็น
ความแปลกใหม่ ท้าทาย ความน่าสนใจ ความประทับใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งที่ด าเนินการร่วมกัน 
ดังตัวอย่างค าพูดของนิสิต ดังต่อไปนี้ 

 
“…ระหว่างทางมันเป็นประสบการณ์ความรู้แปลกใหม่ที่ไม่เคยเห็นมาก่อน…” 

 “…การวางแผนพร้อมเพ่ือนๆ ที่ชอบถ่ายรูป ชอบเที่ยวด้วยกัน 
...เป็นสิ่งที่น่าสนใจและน่าท้าทายกว่าสิ่งที่เราเคยท ามาคนเดียว…” 

“…การที่ทุกคนช่วยกันติดต่อประสานงาน คอยถาม คอยช่วยเหลือว่าเป็นยังไง โอเค ไหม มากน้อยไปไหม  
เป็นสิ่งที่น่าประทับใจมาก...” 

“…ขั้นตอนการสอดแทรกความรู้ในคลิปวีดิโอให้ความรู้ ท าให้เราตระหนักใส่ใจในสุขภาพมากขึ้น...” 
“…ระหว่างทางมันเป็นประสบการณ์ความรู้แปลกใหม่ที่ไม่เคยเห็นมาก่อน…” 

“…ขั้นตอนการหาเพลงยุค 90 เพ่ือจัดท าเป็น Photo book ท าให้รู้จักเพลงใหม่ๆ เพ่ิมมากข้ึน  
จงึเห็นคุณค่าและอยากอนุรักษ์...” 

“…ความรู้จากการท่องเที่ยวที่ต่างๆ ท าให้เห็นประวัติศาสตร์ ความเป็นมา วัฒนธรรมที่เราไม่เคยรู้มาก่อน  
รู้สึกว่าชอบและหลงรักที่จะเรียนรู้มัน…” 
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นอกจากนั้น ในบางโครงการ Zero Project นิสิตได้มีผู้สนับสนุน (Sponsor) ซึ่งช่วยสร้าง
แรงบันดาลใจของนิสิตให้เกิดก าลังใจและมีแรงกระตุ้นให้ท า Mission ของโครงการมากขึ้น ดังตัวอย่างค าพูด
ของนิสิต ดังต่อไปนี้ 

 
“…Sponsor จากผู้สนับสนุน ท าให้เรามีก าลังใจ มีแรงกระตุ้นมากขึ้น…” 

“…ถ้ามีเพ่ือน อาจารย์ให้ก าลังใจหรือชอบในสิ่งที่เราท าก็มีแรงที่จะท าต่อไป…” 
 

2) นิสิตส่วนใหญ่เกิดแรงบันดาลใจหลังสิ้นสุดการด าเนินการโครงการเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
โดยเมื่อเห็นผลงาน/ชิ้นงานที่ได้รับเกิดประโยชน์ หลายโครงการได้การตอบรับและเกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืนท าให้
นิสิตเกิดความประทับใจ มีก าลังใจและยิ่งเห็นคุณค่าของ Passions ของพวกเขา ตัวอย่างค าพูดของนิสิต 
ดังต่อไปนี้ 

 
 “…หลังท าโครงการน้ าหนักลดลงไปอย่างเห็นได้ชัด...ท าให้มีก าลังใจท าต่อ...” 

“...ท าให้เรากลับไปมองว่า เราสามารถเพ่ิมคุณค่าของสิ่งที่ไม่ได้ใช้ได้อีกมากมายนอกจากเทียนหอม...” 
“…อยากท า Mission เพ่ิมข้ึนอีก โดยเปลี่ยนเนื้อหาเป็นอีกเรื่องหนึ่งและเสนอเป็นวิดีโอ...” 

“…เห็นผลงานที่น่าประทับใจ เป็นแรงบันดาลใจที่จะท าต่อไป อยากต่อยอดท าเป็นธุรกิจ…” 
“…เห็นเด็กๆมาขอบคุณตอนกลับ แล้วพูดว่าพ่ีๆจะมาอีกไหม โคตรภูมิใจเลย...” 

“...รอยยิ้มของเด็กท่ีได้รับความรู้ ในตอนที่เรามอบความรู้ให้ มันแสนชื่นใจ...” 
“...มียอดคนดูมากกว่า 1500 คนท าให้มั่นใจว่าจะมีคนไปสถานที่ท่องเทียวนั้นเพ่ิมมากข้ึนอย่างแน่นอน...” 

“...สามารถสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืนได้ และมีประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม...” 
 

2.3 แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการท าโครงการ Zero Projects from Passion to Mission 
ของนิสิตกับกลุ่มเพ่ือนที่ใช้ Passions เป็นแรงขับ มีความเชื่อมโยงและส่งผลไปถึงการเสริมสร้างทักษะเชิง
พฤติกรรม (Non-cognitive Skills) ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 (21st Century) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมือและท างานเป็นทีม ทักษะผู้น า ดังตัวอย่างค าพูดของ
นิสิต ดังต่อไปนี้ 

 
“...เราเลือกท่ีจะน าเสนอโครงการผ่านทาง Facebook ซึ่งเป็นสื่อที่ได้รับความนิยมมาก 

 ให้เพ่ือนๆใน Facebook ได้เห็นการท าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมของพวก...”  
“... กลุ่มเราจึงได้น าเสนอในรูปแบบวิดีโอ ผ่านทาง Facebook เป็นสื่อกลางในน าเสนอ เพ่ือที่ทุก

สามารถชมได้อย่างทั่วถึง และสามารถติชมค าวิจารณ์เพ่ือเราจะน าไปปรับปรุงได้...” 
“ได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน ท าเป็นทีม...แบ่งหน้าที่การท าอย่างเป็นระบบ แต่ทุกคนก็สามารถ

ช่วยกันท าได้ด้วยความสามัคคีภายในกลุ่ม ท าให้โครงการส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี”  
 “…Passion ที่ทุกคนชอบและสามารถร่วมมือกันท าได้ทุกคนในสมาชิกกลุ่ม ซึ่งถึงมันจะยากแต่ 

สุดท้ายด้วยความที่ทุกคนช่วยกัน แบ่งปันเสียสละเวลามาใช้ร่วมกัน…”  
“... สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีความสามารถที่โดดเด่นหลากหลาย ทุกคนต้องรับฟังและใจเย็น 

พยายามแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เรียนรู้การควบคุมอารมณ์ 
ในการท างานร่วมกับเพ่ือนเมื่อมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน...” 

 
อภิปรายผลวิจัย  
 ผลการวิจัย พบว่า Passion เดิมของนิสิตก่อนท าโครงการ เป็นสิ่งที่รักท่ีปรารถนาและสามารถท าได้ดี 
Missions ที่น ามาเป็นกิจกรรมหลักของโครงการ Zero Projects from Passion to Mission จึงเป็นโครงการที่
เกี่ยวกับ Passions ของพวกเขา อาทิ การถ่ายรูป การท่องเที่ยว ธรรมชาติ การดูแลสุขภาพ การประดิษฐ์ งาน
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ศิลปะ ดนตรี ร้องเพลง ออกก าลังกาย กีฬา เป็นต้น ซึ่งการท าโครงการ Zero Projects from Passion to 
Mission เป็นการน าแนวคิดของ อิคิไก (Ikigai) เฉพาะที่เป็นจุดร่วมของ Passion และ Mission มาด าเนินการ
สอดคล้องกับการให้นิยามความหมายของแรงบันดาลใจ (Inspiration) นั้น หมายถึง “พลังอ านาจในตนเองชนิด
หนึ่ง” ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดและ การกระท าใด ๆ ที่พึงประสงค ์เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้ โดยไม่ต้องอาศัย
สิ่งจูงใจภายนอก (น้ าทิพย์ วิภาวิน, มปป.โดยเป็นไปในทางเดียวกับการศึกษาของ ดุษฎี โยเหลา วิไลลักษณ์ 
ลังกา ศรัณย์ พิมพ์ทอง และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (2556) ได้ท าการประเมินผลจากการชมภาพยนตร์เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลจากการวิจัยพบว่า สาเหตุที่ส าคัญของตัวแปร
แฝงแรงบันดาลใจ คือ บุคลิกภาพการมีอุดมการณ์ และการถ่ายทอดทางสังคมด้านการมีเป้าหมาย ตามล าดับ
จากส าคัญมากที่สุด ผลลัพธ์ที่ส าคัญของตัวแปรแฝงแรงบันดาลใจคือ แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง โดยมีน้ าหนัก
ของตัวแปรบ่งชี้ที่ส าคัญ คือการลิขิตตนเองจากแรงจูงใจภายใน ซึ่ง Passion ถือว่าเป็นแรงขับภายในบุคคลแบบ
หนึ่ง โดยเมื่อน า Passions มาอธิบายในเชิงกระบวนการของการเกิดแรงบันดาลใจแล้ว พบว่า มี 2 กระบวนการ
ต่อเนื่องกัน นั่นคือ 1) Being inspired-by หมายถึง การที่บุคคลก าลังรู้สึกชื่นชม ยินดี ประทับใจ ไปกับคุณค่า
ภายใน (Intrinsic Value) ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และ 2) Being Inspired-to เป็นกระบวนการที่ตามมาของขั้นแรก ที่
ท าให้เขาเกิดแรงขับ แรงผลักที่จะไปข้างหน้า (Thrash, et.al , 2010)  
 ทั้งนี้ Passions เดิมของนิสิตก่อนท าโครงการ ถือได้ว่าเป็นแรงบันดาลใจประเภท Being inspired-by 
ที่นิสิตผ่านการสั่งสมและมีอยู่เดิม ดังจะเห็นได้จากก่อนท าโครงการ แรงบันดาลใจของนิสิตจะมีลักษณะ
แตกต่างกัน บ้างเกิดจากการแรงขับที่ตนเองประสบปัญหาเกี่ยวกับตนเองและสภาพแวดล้อมและพยายาม
แก้ปัญหา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องสุขภาพ และปัญหาด้านสุขภาวะ บ้างเกิดจากแรงขับที่ต้องการเห็นคุณค่าต่อ
เรื่องส่วนรวม ต้องการดูแลรักษา ช่วยเหลือแบ่งปันกับผู้อ่ืน  บ้างเกิดจากแรงขับภายนอกในอดีตที่ชื่นชอบ
บุคคลต้นแบบ (Idol) เป็นพิเศษซึ่งมักเป็นเรื่องศิลปิน นักร้อง และการดูแลสุขภาพ และสั่งสมจนเป็นแรงขับ
ภายใน (Intrinsic Value) สอดคล้องกับการศึกษาของพจน์ ใจชาญสุขกิจ (มปป., น. 3-4, Online) เกี่ยวกับ
ที่มาของแรงบันดาลใจ ซึ่งพบว่า หนึ่งในที่มาของแรงบันดาลใจก็คือ แรงบันดาลใจจากต้นแบบ  (Inspiration 
by Role Model) โดยบุคคลที่มีความโดดเด่นก็สามารถสร้างความเป็นต้นแบบก่อให้ เกิดความศรัทธาเชื่อถือ 
แล้วแต่ว่าจะเกิดข้ึนจากการรับรู้ข่าวสารการเข้าไปมีส่วนร่วมการปฏิสัมพันธ์ ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยที่ท าการศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลถึงการเกิดแรงบันดาลใจ ได้แก่ การมีตัวแบบที่ดี เช่น ครู
ดนตรีเป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจ ให้กับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และ ความรักจากคนหนึ่งที่
ส่งไปยังอีกคนหนึ่ง ท าให้คนนั้นมีแรงขับขึ้น 
 เมื่อเริ่มต้นโครงการและมีการด าเนินโครงการตลอดระยะเวลา 1 เดือน จนถึงสิ้นสุดการด าเนิน
โครงการ นิสิตเกิดแรงขับภายในไปสู่แรงบันดาลใจแบบ Being Inspired-to หมุนสลับเปลี่ยนกับแรงบันดาลใจ
ประเภท Being Inspired-by จากเดิม Passions เป็นแรงขับภายในมาท า Mission ที่ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ 
นิสิตจึงได้รับแรงบันดาลใจจากการท างานร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการ เป็นแรง
บันดาลใจที่เป็น “ความแปลกใหม่ ท้าทาย ความน่าสนใจ ความประทับใจ ตระหนักและเห็นคุณค่า” ของสิ่งที่
ด าเนินการร่วมกัน ในบางโครงการ Zero Project นิสิตได้มีผู้สนับสนุน (Sponsor) ซึ่งช่วยสร้างแรงบันดาลใจ
ของนิสิตให้เกิด “ก าลังใจและมีแรงกระตุ้น” ให้ท า Mission ของโครงการมากขึ้น และเกิดแรงบันดาลใจหลัง
สิ้นสุดการด าเนินการโครงการ เมื่อเห็นผลงาน/ชิ้นงานที่ได้รับเกิดประโยชน์ หลายโครงการได้การตอบรับและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืนท าให้นิสิตเกิด “ความประทับใจ มีก าลังใจและยิ่งเห็นคุณค่า” ของ Passions ของพวก
เขา สอดคล้องกับการศึกษาของดุษฎี โยเหลา วิไลลักษณ์ ลังกา ศรัณย์ พิมพ์ทอง และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
(2559) ที่ก าหนดองค์ประกอบของแรงบันดาลใจ ประกอบด้วยประเด็นหลัก (Core-categories) 3 ประเด็น 
คือ แรงในตนเอง แรงส่งไปสู่เป้าหมาย และ แรงรับจากผู้อื่น โดยผลการวิจัย พบว่า การชมภาพยนตร์สร้างแรง
บันดาลใจสามารถสร้างแรงบันดาลใจได้และมีผลต่อพฤติกรรมที่ดีในอนาคต นอกจากนั้น การท าโครงการ 
Zero Projects from Passion to  Mission ยังมีความสอดคล้องกับบันได 3 ขั้นของการสร้างแรงบันดาลใจ 
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(น้ าทิพย์ วิภาวิน, มปป.) กล่าวคือ เริ่มจากขั้นแรก “มีความเชื่อมั่น”ในตนเองว่า ผลส าเร็จที่ต้องการจะได้รับ
จากการคิดหรือจากการกระท านั้น โดยไม่มีความวิตกกังวลหรือความลังเลใจ ต่อเนื่องด้วยขั้นที่ 2 “ความ
มุ่งม่ัน” ตั้งใจและทุ่มเทเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จให้จงได้และขั้นที่ 3 “ศรัทธา”ในผลส าเร็จที่มีคุณค่าและเป็นสิ่งที่
น่าท้าทายที่สุดในชีวิต 
 ข้อค้นพบอีกประการหนึ่งที่มีความส าคัญมาก คือ แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการท าโครงการ 
Zero Projects from Passion to Mission ของนิสิตกับกลุ่มเพ่ือนที่ใช้ Passions เป็นแรงขับ มีความ
เชื่อมโยงและส่งผลไปถึงการเสริมสร้างทักษะเชิงพฤติกรรม (Non-cognitive Skills) ที่สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 (21st Century) ที่เห็นได้ชัดคือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมือและท างาน
เป็นทีม ทักษะผู้น า ซึ่งถือว่าเป็นทักษะชีวิตที่จ าเป็นของคนในยุคปัจจุบันและในอนาคต สอดคล้องกับ
การศึกษาของยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ และคณะ (2553) และองค์การอนามัยโลก (WHO., 1994) ที่กล่าวว่า 
ชุดของทักษะชีวิตที่จ าเป็น ได้แก่ การสร้างการตัดสินใจ การแก้ปัญหาความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การตระหนักรู้ในตนเอง 
ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การเผชิญกับอารมณ์และการจัดการความเครียด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้  

1) ผู้สนใจในการน าโครงการ Zero Projects from Passions to Mission ไปประยุกต์ใช้ ควรให้
ความสนใจและความส าคัญกับ Passions ของผู้เรียน โดยจัดหาสื่อและกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหา 
Passion ของตนเองให้ชัดเจนก่อนรวมกับกลุ่มเพ่ือน 

2) การท าโครงการ ผู้น าไปใช้ควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่เตรียมการ ออกแบบ 
ด าเนินการสอน และสรุปผลการสอนอย่างน้อย 2 เดือน โดยผู้เรียนควรได้ออกด าเนินโครงการอย่างน้อย 1 
เดือนและควรเตรียมสื่อ ทรัพยากร และถ้าจะให้ดีอาจมีงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนบ้าง 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแรงบันดาลใจของผู้เรียนในช่วงก่อนด าเนินโครงการ ระหว่าง
และหลังด าเนินการ ควรด าเนินการทันที โดยเฉพาะการสะท้อนบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR) เนื่องผู้เรียนจะสะท้อนการเรียนรู้ได้ดีเมื่ออยู่ในสภาวะที่ “สดใหม่”กับเหตุการณ์นั้น 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา/เพ่ือการวิจัยต่อไป 
1) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงการ The Zero Projects from Passions to 

Missions ควรมีสื่อหรือกิจกรรมอ่ืนกระตุ้นการค้นหา ทบทวน และยืนยัน Passions ให้มากกว่านี้ และควรมี
กิจกรรมให้ผู้เรียนไปค้นหาคนต้นแบบที่มี Passions คล้ายกับผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นและเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
และควรจัดสรรเวลาตั้งแต่ผู้เรียนเริ่มท าจนถึงสิ้นสุดโครงการเพิ่มขึ้นเป็น 1 เดือนครึ่ง 

2) ควรให้ผู้เรียนได้ศึกษาโครงการของผู้เรียนรุ่นก่อนที่มี Passions คล้ายกัน/แตกต่างกัน ด้วย
เทคนิควิธี Design Thinking เพ่ือท าการต่อยอดโครงการของตนเองให้มีความใหม่และพัฒนามากกว่าเดิม 

3) ควรมีการศึกษาภูมิหลัง และตัวแปรที่สามารถอธิบายถึงสาเหตุที่ผู้เรียนไม่สามารถระบุ 
Passions ของตนเองได ้และหาแนวทางพัฒนา 

4) ควรมีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับทักษะเชิงปัญญา (Cognitive Skills) และทักษะเชิงพฤติกรรม (Non-cognitive 
Skills) ของผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 
 สภาพแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่งที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
แบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นหนึ่งในกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน พัฒนาความสามารถของตนเอง และสร้างความผูกพันในการเรียนได้ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือนเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
แล้วมอบหมายเนื้อหาให้แต่ละกลุ่มศึกษาอย่างเข้าใจเพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อน ผู้วิจัยประเมินแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน และแบบวัดความ
ผูกพันในการเรียน โดยเก็บข้อมูลผู้เรียนทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้คือ นิสิต
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 จาก 5 สาขาวิชา จ านวน 461 คน ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพื่อน กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ และมีความผูกพันในการเรียนอยู่ในระดับมาก การรับรู้ความสามารถในการเรียนเป็นปัจจัยด้านจิตพิสัย
ที่ส าคัญที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ ความพยายาม ความผูกพัน และความคงทนในการเรียนของผู้เรียน 
ค าส าคัญ: แรงบันดาลใจ, กิจกรรมการเรียนรู้, เพ่ือนสอนเพ่ือน, การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน,  
  ความผูกพันในการเรียน 
 
ABSTRACT 
 Classroom learning environment and learning activities that can inspire student 
learning are crucial to students’ learning outcomes in higher education. Encouraging students 
to cooperate in learning is one of the active learning strategies which can promote student 
interest, student efficacy, and learning engagement. The propose of this study was to develop 
learning activities by a peer teaching strategy to inspire student learning. Students were 
divided into groups. Then each group was assigned to teach their peers. Researcher assesses 
students’ learning inspiration by measuring self-efficacy in learning and leaning engagement. 
Learning activity was developed by using peer teaching strategy. Each group of students was 
assigned to study a particular topic to teach their peers.  Researcher collected the data from 
461, 1st year students in five different programs before-after the activities. The results showed 
that after learning by peer teaching strategies there were significant increase in students’ self-
efficacy in learning and high level of students’ leaning engagement. The perception of self-
efficacy in learning is one of the most importance in affective domain, that affects the 
student’s motivation, engagement, effort and their persistence in learning. 
Keywords: Inspiration, Learning activity, Peer teaching, Perception of self-efficacy in learning,  
     Engagement in learning 
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บทน า 
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียน หากผู้เรียน

มีแรงบันดาลใจในการเรียนย่อมท าให้การเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ได้เป็นอย่างดี (Smith, 2008) แต่จากการ
ศึกษาวิจัยที่ผ่านมาพบว่า โดยทั่วไปแล้วในชั้นเรียนหนึ่งมักพบกลุ่มผู้ เรียนที่มีแรงบันดาลใจในการเรียน โดยมี
ความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น ในขณะที่ผู้เรียนอีกส่วนหนึ่งยังต้องอาศัย
ปัจจัยอื่นเป็นเครื่องมือกระตุ้นเพื่อให้เกิดความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียน (Halawah, 2011) ซึ่ง
การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเป็นหน้าที่ส าคัญของผู้สอนที่ต้องค านึงถึงเช่นกัน 

แรงบันดาลใจสามารถเกิดขึ้นได้จากทั้งภายในตัวบุคคลนั้นเอง เช่น เกิดจากการตั้งเป้าหมายของตนไว้
และพยายามจะไปให้ถึงเป้าหมายนั้น หรือเกิดขึ้นจากสภาวการณ์ภายนอกเป็นกลไกขับเคลื่อน เช่น ความ
ประทับใจจากต้นแบบ หรือได้รับแรงกระตุ้นจากสถานการณ์ที่ก าลังเผชิญอยู่ (Chan and Lam, 2008; 
Nithikitsookkasem and Wingwon, 2018; Praneetham, 2017)  ทั้งนี้แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากความ
ประทับใจจากต้นแบบ เป็นแรงบันดาลใจที่มักพบได้บ่อยที่สุด ซึ่งเกิดจากความนิยมชมชอบ เลื่อมใส หรือศรัทธา
ในค าพูดหรือการกระท าของบุคคลนั้นๆ จนส่งผลให้เกิดแรงจูงใจขับเคลื่อนให้อาจเกิดพฤติกรรมเลียนแบบได้ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดแรงบันดาลใจขึ้น คือ ความประทับใจจากต้นแบบ ซึ่งใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนสามารถน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนได้ หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
คือ การจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบเพ่ือนสอนเพ่ือน (Peer teaching) โดยมีหลักการส าคัญ คือ การมอบหมายให้
ผู้เรียนท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนที่อยู่ในชั้นเรียนเดียวกัน ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบนี้ มีโอกาสสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้แก่ผู้เรียนคนอื่น ๆ ที่อยู่ในชั้นเรียนเดียวกันได้จากการเห็น
เพ่ือนที่ท าหน้าที่เปน็ผู้สอน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการสอนของเพ่ือน (Cotterill, 2015) 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม แล้วมอบหมายเนื้อหาให้แต่ละกลุ่มศึกษาอย่าง
เข้าใจเพ่ือท าหน้าทีเ่ป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนในชั้นเรียนเดียวกัน โดยเน้นให้ถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการที่
สร้างสรรค์ มีการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้งต้องสร้างแบบทดสอบเพ่ือวัด
ระดับความรู้ของเพ่ือนก่อนจบการน าเสนอ และเมื่อกลุ่มที่น าเสนอได้น าเสนอจนเสร็จสิ้น ผู้เรียนคนอ่ืนจะ
ประเมินผลการสอนด้วยเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ที่อาจารย์ผู้สอนได้สร้างข้ึน เพ่ือเป็นผลสะท้อนกลับไปยัง
กลุ่มที่ท าหน้าที่สอนในครั้งนั้น  ทั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนจากการได้เห็นเพ่ือน
กลุ่มอ่ืนที่ท าหน้าที่เป็นผู้สอน ซึ่งจะส่งผลต่อระดับความผูกพันในการเรียน และการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเรียนจากการที่ตนได้ท าหน้าที่เป็นผู้สอน  โดยมีสมมติฐานของการวิจัย คือ หลังจากเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นี้แล้ว ผู้เรียนจะมีระดับความผูกพันในการเรียนอยู่ในระดับมากขึ้นไป และมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนสูงกว่าก่อนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียน 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. ศึกษาระดับความผูกพันในการเรียนของผู้เรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน 
2. เปรียบเทียบระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ จากคณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะกายภาพบ าบัด และคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร จ านวน 461 คน 

เครื่องมือวิจัย  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน 
ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจใน

การเรียนจากการได้เห็นเพ่ือนกลุ่มอ่ืนที่ท าหน้าที่เป็นผู้สอน การออกแบบกิจกรรมดังกล่าว ผู้วิจัยอาศัยแนวคิด
การออกแบบกิจกรรมตามหลักวิธีการท างานร่วมกันแบบเพ่ือนสอนเพ่ือน (Collaborative peer teaching) 
(Rubin and Hebert, 1998) ซึ่งมีกรอบแนวคิดทางทฤษฎี 3  ข้อ ดังนี้ 

1.1) วิธีการเรียนรู้แนวปัญญานิยม (Cognitive approach) โดยมีแนวคิดหลักคือ ใน
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับความรู้มากขึ้นเมื่อได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การสืบค้น
เนื้อหา คัดกรองและเรียบเรียงเนื้อหา ท าความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือเชื่อมโยงเนื้อหาเข้าด้วยกัน 

1.2) ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivational theory) ซึ่งเก่ียวข้องกับการชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิด
การกระท าหรือดิ้นรนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ โดยแรงจูงใจในบริบทนี้จะเก่ียวข้องกับการชักจูง 
จูงใจ หรือโน้มน้ามให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน อยากที่จะเรียน และคงทนอยู่ในกระบวนการเรียน 

1.3) บริบททางสังคม (Social context) หมายถึง ลักษณะของสภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งในบริบทนี้จะเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อกระบวนการจัด
กิจกรรมการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การก าหนดบทบาทหน้าที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งหมดเสมือนว่าเป็นครูผู้สอน ส่วนเพ่ือนที่เหลือจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้เรียนที่ดี 

จากกรอบแนวคิดทางทฤษฎีทั้ง 3 ข้อที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยได้น ามาใช้เป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด 5 ขั้นตอน แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน 
ขั้นที่ 1: เตรียมกิจกรรม 
- ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมทั้งหมด โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ เพื่อเตรียมมอบหมายให้

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มรับผิดชอบสอน 
- สร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ได้แก่ เกณฑ์การประเมินการสอน และเกณฑ์การประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
- พัฒนาระบบประเมินออนไลน์ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสร้างขึ้น ซึ่งการประเมินทุกอย่างจะเป็นความลับ ผู้เรียนด้วยกันเอง

ต้องไม่เห็นการให้คะแนนของเพื่อน 
- พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ที่ผู้สอนแต่ละกลุ่มจัดท าขึ้น 
ขั้นที่ 2: เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือเป็นผู้สอนที่ดี 
- ผู้สอนอธิบายถึงรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน และวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมให้แก่

ผู้เรียนทุกคน 
- ผู้สอนแนะน าถึงเทคนิคการสอนและการน าเสนอที่ดี ซึ่งสามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และสร้างแรงจูงใจในการเรียน 

รวมถึงแนะน าการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
ขั้นที่ 3: มอบหมายงาน 
- แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม และมอบหมายเนื้อหาให้แต่ละกลุ่มเป็นผู้รับผิดชอบการสอน 
- ช้ีแจงข้อก าหนดต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ทุกกลุ่มต้องศึกษาเนื้อหาที่ได้รับอย่างเข้าใจ และพร้อมท าหน้าที่เป็นผู้สอนได้ 
 สร้างสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
 สร้างแบบทดสอบเพื่อใช้ประเมินความรู้ของผู้เรียนหลังการสอน 
 การน าเสนอต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ขั้นที่ 4: ด าเนินกิจกรรมการสอน 
เมื่อถึงช่วงเวลาที่ก าหนด กลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สอนจะต้องด าเนินกิจกรรมการสอนดังนี้ 
- ด าเนินกิจกรรมการสอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- จัดทดสอบเพื่อประเมินความรู้หลังการสอนของเพื่อนที่เรียนทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้นการสอน และส่งผลการทดสอบให้ผู้สอน 
- ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนประเมินการสอนของกลุ่มที่น าเสนอตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ผู้สอนแจ้งให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มที่น าเสนอ ให้คะแนนการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มของสมาชิกในกลุ่มตนเอง 
- อัปโหลดสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นทั้งหมด เข้าสู่ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อให้เพื่อนสามารถทบทวนภายหลังได้ 
ขั้นที่ 5: สรุปผลการเรียนรู้ 
- ผู้สอนสรุปผลการประเมินการสอนของแต่ละกลุ่ม และให้ข้อแนะน าเพื่อให้เกิดการสะท้อนคิด ปรับปรุงและพัฒนา 
- ผู้สอนและผู้เรียนแลกเปลี่ยนประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม 
- ผู้สอนสรุปผลการท ากิจกรรมทั้งหมด และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

 
2. แบบประเมินระดับความผูกพันในการเรียน 
แบบประเมินระดับความผูกพันในการเรียน เป็นแบบประเมินเพ่ือวัดระดับความอยากเรียน อยากอยู่

ร่วมในกิจกรรมการเรียนในด้านพฤติกรรม แบบประเมินนี้มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ซึ่งได้น ามาจากงานวิจัยที่
ผ่านการเผยแพร่แล้วในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Poondej & Lerdpornkulrat, 2016) ตัวอย่างของ
ข้อค าถาม เช่น “บ่อยแค่ไหนที่คุณรู้สึกว่า มันล าบากเหลือเกินที่จะนั่งเรียนในวิชานี้เป็นเวลานาน ๆ” โดยแต่
ละข้อจะวัด 5 ระดับ (5=เกือบทุกครั้ง  4=บ่อย ๆ  3=บางครั้ง  2=นาน ๆ ครั้ง  1=แทบจะไม)่ 

3. แบบประเมินระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
แบบประเมินระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนนั้น สามารถแบ่งประเด็นการ

ประเมินย่อยได้ 2 ประเด็นดังนี้ 1) การรับรู้ความสามารถในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน จ านวน 5 ข้อ 
ตัวอย่างข้อค าถาม เช่น “นิสิตคิดว่า นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง” ได้มากเพียงใด และ 2) การรับรู้
ความสามารถในเนื้อหาวิชา จ านวน 13 ข้อ ตัวอย่างข้อค าถาม เช่น “นิสิตคิดว่า นิสิตมีความรู้ความสามารถใน
เนื้อหาวิชานี้ มากเพียงใด” ซึ่งข้อค าถามทั้งหมดได้ปรับมาจากงานวิจัยที่ผ่านการเผยแพร่แล้วใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Lerdpornkulrat, Poondej, & Koul, 2017) โดยแต่ละข้อจะวัด 9 ระดับ 
(1 คือ มีความสามารถน้อย ถึง 9 คือ มีความสามารถมาก) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถามให้ผู้เรียนในกลุ่มทดลองสองช่วงเวลา คือ ช่วงต้นภาค

การศึกษา ก่อนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือน เพ่ือวัดระดับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียนก่อนเริ่มจัดกิจกรรม  จากนั้นเมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยการแจก
แบบสอบถามอีกครั้ง เพ่ือวัดระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนและระดับความผูกพันในการ
เรียนหลังผ่านการท ากิจกรรม ซึ่งมีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 461 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปรต่าง ๆ ก่อนเริ่มท ากิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นการท า

กิจกรรม ว่าผู้เรียนมีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่
อย่างไร โดยใช้สถิติการทดสอบเปรียบเทียบแบบจับคู่ (Paired-Samples t-test)  จากนั้นวิเคราะห์ค่าระดับความ
ผูกพันในการเรียนของผู้เรียนด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 

 
ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 

1. หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพื่อนนั้น ผู้เรียนมีระดับความผูกพันในการ
เรียนอยู่ในระดับมาก รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินตนเองในด้านความผูกพันในการเรียน หลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์
เพ่ือนสอนเพื่อน (n = 461) 

ตัวแปร Min Max Mean SD แปรผล 
ความผูกพันในการเรียน 1 5 3.89 .62 มาก 

 
2. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถในการเรียน โดยมีตัวแปรที่

วิเคราะห์ 2 ตัวแปร คือ 1) การรับรู้ความสามารถในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน และ 2) การรับรู้
ความสามารถในเนื้อหาวิชา ก่อนเริ่มท ากิจกรรมและหลังเสร็จสิ้นการท ากิจกรรม พบว่าหลังการท ากิจกรรม
ผู้เรียนมีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนของทั้ง 2 ตัวแปร เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน และการรับรู้

ความสามารถในเนื้อหาวิชาของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์
เพ่ือนสอนเพื่อน (n = 461) 

ตัวแปร 
ก่อนเรียน  หลังเรียน 

t p 
Mean SD  Mean SD 

การรับรูค้วามสามารถในการเรยีนรู้และ
การท างานร่วมกัน 

6.88 .86  7.54 .80 18.174 .000*** 

การรับรูค้วามสามารถในเนื้อหาวชิา 6.73 .81  7.60 .75 23.579 .000*** 
*** p < .001 

 
อภิปรายผลวิจัย 
 สภาพแวดล้อมและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งที่จะส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา งานวิจัยนี้มีเป้าหมายหลักเพ่ือศึกษาการใช้กล
ยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนสอนเพ่ือนเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนให้แก่ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบนี้มีแนวทางการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เห็นตัวแบบจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนเดียวกัน เกิดการเรียนรู้
และแบ่งปันประสบการณ์การเรียนร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนขึ้น 

ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ว่า หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นี้แล้ว ผู้เรียนจะมีระดับความผูกพันในการเรียนอยู่ในระดับมากข้ึนไป และมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียนสูงกว่าก่อนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียน โดยมีรายละเอียดผลการวิจัยดังนี้ 
 ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความผูกพันในการเรียนมาก หลังจากที่ได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์
เพ่ือนสอนเพื่อน ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยที่ผ่านมา (เช่น Micari, Gould, & 
Lainez, 2010; Wahidin, Muchtar, Sulastri, & Lestari, 2017) ที่พบว่าผู้เรียนแสดงถึงความผูกพันและความ
อยากเรียนมากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่ตนได้ท าหน้าที่เป็นทั้งผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่า
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพ่ือนเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) ที่ผู้เรียนจะไม่ได้นั่งฟังผู้สอนถ่ายทอดความรู้ให้เพียงอย่างเดียว แต่จะได้เรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมที่
ผู้สอนก าหนด ซึ่งผู้เรียนจะถูกกระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนไม่รู้ สึกเบื่อ และอยากติดตามกิจกรรมการ
เรียนตลอดเวลา 
 นอกจากนั้น การวิจัยในครั้งนี้ยังพบว่า หลังการท ากิจกรรมผู้เรียนมีระดับของการรับรู้ความสามารถใน
การเรียนรู้และการท างานร่วมกัน และระดับของการรับรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาสูงขึ้นกว่าก่อนเริ่มท า
กิจกรรม ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่า ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์ เพ่ือนสอนเพ่ือนได้ก าหนดให้
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ผู้เรียนต้องท าหน้าที่เป็นผู้สอน ต้องจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ และแบบทดสอบท้ังหมดด้วยตนเอง โดยการจะเป็น
ผู้สอนได้นั้น ตนเองจะต้องศึกษาเนื้อหาให้เข้าใจเป็นอย่างดี ซึ่งเท่ากับเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองขึ้นซึ่งสอดคล้องกับหลักทฤษฎีวิธีการเรียนรู้แนวปัญญานิยม  จึงท าให้ผู้ เรียนรับรู้ถึง
ความสามารถในการเรียนรู้ของตน และความสามารถในเนื้อหาวิชามากขึ้น กระบวนการดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของมอยซีนโก้ที่ระบุว่า การให้ผู้เรียนได้สร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น (Moiseenko, 2015) นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้ ผู้เรียนจะต้อง
ท างานร่วมกันเป็นทีม โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและร่วมกันท างานให้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้นผู้เรียนจึง
มีโอกาสได้รับประสบการณ์การท างานร่วมกันเป็นทีม ท าให้ผู้เรียนมีระดับการรับรู้ความการท างานร่วมกันสูงขึ้น 
 กล่าวโดยสรุปการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน เป็นอีกหน้าที่หนึ่งที่ส าคัญของผู้สอนนอกเหนือจาก
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการสร้างแรงบันดาล
ใจให้แก่ผู้เรียนขึ้นได้ และจากการวิจัยในครั้งนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์เพ่ือนสอนเพื่อนสามารถใช้
เป็นเครื่องมือสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเรียนและอยากเรียนได้ รวมทั้งยังส่งผลต่อระดับการ
รับรู้ความสามารถในการเรียนของตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลต่อเป้าหมายในการเรียนรู้ การตัดสินใจ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ความพยายาม ความผูกพันในการเรียน และความส าเร็จในการเรียน (Gist & 
Mitchell, 1992) 
 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และการวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้ ผู้สอนสามารถน ารูปแบบ
การจัดกิจกรรมนี้ไปใช้ได้กับการสอนทุกรายวิชา แต่อาจต้องค านึงถึงความสามารถในการถ่ายทอดของผู้เรียน 
และความครบถ้วนของเนื้อหาที่จะน าเสนอด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้สอนต้องคอยก ากับติดตามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในส่วนของการวิจัยในครั้งต่อไปนั้น ผู้วิจัยควรศึกษาในตัวแปรด้านอื่น ๆ 
เพ่ิมเติม เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดขั้นสูง หรือทักษะการแก้ปัญหา และอาจเลือกใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพแทนการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิง
บูรณาการของนักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) สรุปผลการเรียนรู้ด้วยกรอบ
ความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษาจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานในโครงการ Idea Market  ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 
2561  การวิจัยเป็นแบบผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพ่ือศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจ ในการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ เก็บรวบรวมโดยวิธีการ
สัมภาษณ์ จากการสังเกต ข้อมูลพฤติกรรมการท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และใช้การ
วิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือใช้ในการประเมินผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Rubric Score) และอาจารย์ประจ ารายวิชา ทั้งนี้
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 29 คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ผลจากการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้วยกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ โดยการสร้างแรงบันดาล
ใจนี้นักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใช้รูปแบบการเรียนรู้  3 ขั้นตอน คือ 1) การถอด
กรอบ พิจารณาปัญหา และศึกษาองค์ความรู้ เพ่ือได้ข้อสรุป และวิธีการในการสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ด้วยตนเองใน
รูปแบบ   การท างานเป็นทีม (Teamwork) 2) การขยายกรอบ วิเคราะห์และเชื่อมโยงที่มาของแนวคิด โดยน า
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานได้อย่างต่อเนื่อง 3) การคลุมกรอบ เกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
เนื้อหา ข้อมูล ได้กรอบความคิดใหม่ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ผลการประเมินการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ ารายวิชา 
การสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษานั้น การสร้างแรงบันดาลใจที่เกิดจากการสร้างสรรค์ผลงาน โดยค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ กระเป๋าผ้าพรรณารา 3.40 รองลงมา คือ สมุด (ถนอมสายตา) 3.20  รองลงมา คือ ผลิตภัณฑ์ Der 
Fleur corp. 2.34 ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ พัฒนาการเรียนรู้และทักษะทางการ
คิดของนักศึกษา โดยผ่านแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ค าส าคัญ: การสร้างแรงบันดาลใจ กรอบความคิดเชิงบูรณาการ สหวิทยาการ 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research were (1) to study of inspiration in learning and learning 
with the integrated conceptual framework of students in interdisciplinary technology and 

                                           
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
* Corresponding Author, E-mail: natnari.nu@spu.ac.th 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

58 
  

innovation (2) summary of learning results with an integrated conceptual framework of 
students from creation of ideas in the Idea Market project held in the academic year 2018. 
Research is a combination of both qualitative research and quantitative research. The 
researcher used qualitative research to study motivational learning with an integrated 
conceptual framework. Collected by interviewing methods from observation of teamwork 
behavior and participation in various activities. Quantitative research for use in Rubric Score 
from expert and lecturers for courses. Target groups are 29 undergraduate students in 
interdisciplinary subjects. Technology and innovation, 1st semester, academic year 2018. Using 
data analysis using frequency, percentage and content analysis. 
 The result of creating motivation in learning with a proactive technology-based 
learning framework by creating motivation for knowledge in the field of interdisciplinary 
technology and innovation. Using 3 learning models are 1) Studying the knowledge to get 
conclusions and methods for creating pieces by themselves in the form Teamwork style. 2) 
Expanding the analytical framework and linking the origin of the concept by applying the 
knowledge to apply to create the work continuously. 3) Covering the framework of the 
integration of information content can be a new framework for creating work pieces.  
 The quantitative research found that the motivation generated from the creation of 
works by the most average is the descriptive cloth bag 3.40 followed by a book (eye care) 3.20 
and Der Fleur Corp 2.34 respectively. Which is consistent with the integrated conceptual 
framework develop learning and thinking skills of students through inspiration in creating pieces. 
Keywords: Inspiring, Integrated conceptual framework, Interdisciplinary 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การสร้าง “แรงบันดาลใจ” (Inspiration) ให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 
21   ซึ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Instruction) การเชื่อมโยงเนื้อหาในหลักสูตรกับ
รายวิชาในระดับชั้นเดียวกัน อาจเป็นวิธีการสอนหรือออกแบบการเรียนการสอนจัดท าเป็นการสร้างโมดูลการ
เรียนรู้ เนื้อหารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร โดยกระตุ้นให้นักศึกษาทุกคนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (Learning 
Inspiration) ด้วยกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ จะช่วยขยายกรอบความคิดที่จ ากัดออกไปและพยายามเชื่อมโยง
เพ่ือหาความเป็นไปได้ของสิ่งที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนหาวิธีแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ค้นหาความเป็นไปได้
รูปแบบใหม่ที่ดีกว่า  ในรูปแบบเดิมๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง อีกท้ังการบูรณาการหลักสูตรยัง
เป็นวิธีการสร้างการศึกษาให้มีความหมายยิ่งขึ้นด้วย 
 ปัจจุบันปัจจัยท าให้เกิดความส าเร็จนั้น เกิดจากการสร้างแรงบันดาลใจซึ่งเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะนักศึกษา ให้เป็นคนที่รักการเรียนรู้ คนที่มีแรงกระตุ้นจากภายใน ช่วยให้นักศึกษาได้คิด   
เห็นโอกาสใหม่ ความเป็นไปได้ เพิ่มโอกาสความส าเร็จในการท าสิ่งต่างๆ ได้ เพราะการสร้างแรงบันดาลใจเป็น
พลังอ านาจในตนเองชนิดหนึ่ง ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิด และการกระท าที่พึงประสงค์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ได้ ตามต้องการ (ปัทมโรจน์ มากสุริวงศ์, 2553) ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในของนักศึกษา โดยนักศึกษา
เป็นผู้สร้างความรู้ ทักษะ จากการน าประสบการณ์หรือสิ่งที่พบเห็นในสิ่งแวดล้อมที่ได้รับมา เชื่อมโยงความรู้
ความเข้าใจ ใช้ความพยายามทางความคิด การเรียนรู้ที่หลากหลาย เรียนรู้เกิดจากการลงมือกระท า (Active 
Learning) โดยผู้เรียน หรือผู้เรียนต้องเน้นสร้างความรู้ภายในตนเอง เป็นความรู้ที่งอกงามภายในตนเอง จาก
การลงมือท ากิจกรรมแล้วเกิดความความรู้ แล้วเน้นให้เกิดทักษะจากการสัมผัสของตนเอง ไม่ใช่รับถ่ายทอด
ความรู้ส าเร็จรูปจากต ารา (วิจารณ์ พานิช, 2556: 4) การน ากรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ ความสัมพันธ์การ
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เชื่อมโยงสิ่งต่างๆ อาทิ ศาสตร์วิชา สาขาวิชา สาขาอาชีพ  ทฤษฎี แนวคิด ความเชื่อ ตวามคิดเห็น ทางเลือกที่
แตกต่าง องค์ประกอบทั้งหมดน ามาบูรณาการกับการมอบหมายการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ที่จะส่งเสริมให้นักศึกษา
ท างานที่ตนเองพึงประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้หลากหลายศาสตร์ไปพร้อมกัน 
 คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สาขาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย     
ศรีปทุม เป็นสถาบันการศึกษาหนึ่งที่มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในองค์ความรู้สหวิทยาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมสร้างทักษะที่หลากหลาย สร้างการเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาความคิด
และการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา โดยเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตามความสนใจของแต่ละบุคคล แสดง
ความคิด สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยการออกแบบแนวคิดต่างๆ บูรณาการความรู้และทักษะให้เต็มศักยภาพ 
โดยการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาสร้างสรรค์ชิ้นงาน ในการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของ
นักศึกษา โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงานดังกล่าว คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นผู้ด าเนินการ
โครงงาน ภายใต้ชื่อโครงการ “IDEA MARKET” ซึ่งโครงการนี้ได้จัดให้กับนักศึกษาสาขาสหวิทยาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยเริ่มจากการสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่กระตุ้นให้
นักศึกษาต้องการคิดสร้างสรรค์ แรงบันดาลใจที่กระตุ้นจากภายในมีประโยชน์ต่อความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนา
กระบวนการทางความคิดจากชิ้นงาน แรงบันดาลใจเป็นพลังที่มีอยู่ในตัวคนทุกคน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถ 
การเรียนรู้ ทักษะแรงบนัดาลใจหรือแรงจูงใจ และการฝึกฝนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
เตรียมความพร้อมและการจัดการตนเองให้เป็นผลส าเร็จ การเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดแบบบูรณาการ เป็นสิ่งที่
สามารถกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคิดและมีความตระหนักถึงการเชื่อมโยงระหว่างความคิ ด และทักษะ 
ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของกิจกรรม โครงการ หรือหัวข้อเรื่อง (Theme) เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักใช้ทักษะต่างๆ 
อย่างเหมาะสม และยังสามารถพัฒนาโครงงานหรือวิธีการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการเรียนได้ด้วยตนเอง ดังนั้นการ
สร้างแรงบันดาลใจจึงจ าเป็นส าหรับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาประสบความส าเร็จในชีวิตและเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของ
นักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
  2. เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษาจากการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ใน
โครงการ Idea Market 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพเป็นหลัก ในการสร้างแรงบันดาลใจ ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตของนักศึกษาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใช้การเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ 3 
ขั้นตอน อันได้แก่ การถอดกรอบ การขยายกรอบ และการคลุมกรอบ จากการสร้างสรรค์ชิ้นงานของนักศึกษา 
โดยท าการเก็บข้อมูลกับนักศึกษา เพ่ือศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ด้วยกรอบ
ความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาคณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 29 คน  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้โครงงาน Idea Market       
(การสร้างสรรค์ชิ้นงาน) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแรงบันดาลใจ โดยศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา
รายวิชาในการจัดการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ 
 4.2 การวิเคราะห์เบื้องต้น (front-end analysis) มี 3 ส่วนดังนี้ 
       (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context Analysis) ได้แก่ วิเคราะห์แรงบันดาล
ใจ, วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ เป็นต้น 
  (2) การวิเคราะห์ผู้เรียน 
  (3) การวิเคราะห์งานการเรียนรู้ (Learning Task Analysis) 
 4.3 ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการ โดยใช้การสร้างสรรค์ชิ้นงาน      
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
มี 5 ขั้นตอน ในการประเมินทักษะการคิดสร้างสรรค์ ตามแนวคิดของ Guilford (2011) ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน  1) คิดคล่องแคล่ว 2) คิดยืดหยุ่น 3) คิดริเริ่ม 4) คิดละเอียดละออ 5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 4.4 น าการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้กรอบความคิดเชิงบูรณาการ 3 ขั้นตอน อัน
ได้แก่   การถอดกรอบ การขยายกรอบ และการคลุมกรอบ  
 4.5 สร้างเครื่องมือเป็นแบบประเมินที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างสรรค์
ชิ้นงานของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยการสัมภาษณ์ และการสังเกตจากการท างาน ประกอบด้วย 5 ด้าน (ตาม
แนวคิดของข้อ 4.3) ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้สอน  
 4.6 นักศึกษาน าเสนอชิ้นงานส าเร็จด้วยวิธีการจัดแสดงผลงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
การถอดกรอบ 

จากแนวคิด ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ตามกรอบ
แนวคิดเชิงบูรณาการประกอบด้วย กรอบความคิดเชิงบูรณาการ 3 ขั้นตอน คือ 
1) การถอดกรอบ 2) การขยายกรอบ และ 3) การคลุมกรอบ ในการประเมินการ
สร้างสรรค์ช้ินงานของนักศึกษา  
โดยมีรายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 1 

กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ 
- พิจารณาปัญหา วินิจฉัยเรื่อง ข้อมูลต่างๆ 
- ก าหนดวิธีการใช้เหตุผลในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
- การท างานเป็นทีม 
 

 
การขยายกรอบ 

- ค้นหาสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา 
- วิเคราะห์ความส าคัญ เชื่อมโยงท่ีมาของแนวคิด 
- ก าหนดแนวทางในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

 
การคลุมกรอบ 

- พิจารณาเลือกวิธีแก้ปัญหา บูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหา 
ข้อมูลทั้งหมดเข้าสู่การสร้างสรรค์ช้ินงาน 
- การจัดการแสดงช้ินงาน และน าเสนอผลงาน 
 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

61 
  

ผลการวิจัย  
จากการด าเนินการวิจัย ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
1. ผลการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษา สาขาวิชา 

สหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ชั้นปีที่ 1 จ านวน 29 คน แบ่งตามกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การถอดกรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ขั้นการถอดกรอบเพื่อสร้างสรรค์ชิ้นงานของนักศึกษา 
 

นักศึกษาพิจารณาปัญหา หรือข้อมูล เนื้อหา สถานการณ์ที่อาจารย์น าเสนอ โดยอาจารย์ใช้ค าถามหรือ
โจทย์ เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ซึ่งหัวข้อในการสร้างสรรค์และ
น าเสนอชิ้นงานนั้น คือ “Happy New Year 2019” (ของขวัญปีใหม่ ๒๕๖๒) โดยได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 6 
กลุ่ม ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและค้นคว้า เป็นขั้นที่นักศึกษาแต่ละคน/กลุ่ม ได้ค้นหาศึกษาค าตอบจากการเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน และอาจารย์ท าหน้าที่เป็นอาจารย์อ านวยการเรียนการสอนหรือโค้ช (Coach) 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและให้ค าปรึกษา โดยอาจารย์อ านวยการเรียนการสอนหรือโค้ช (Coach) ใช้ค าถาม
เพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูล จนนักศึกษาเกิดข้อสรุปเป็นองค์ความรู้ หาวิธีการ ใช้เหตุ+ผล ในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานขึ้นด้วยตนเองได้ในรูปแบบการท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
ขั้นตอนที่ 2 การขยายกรอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ขั้นขยายกรอบ วิเคราะห์และเชื่อมโยงแนวคิดเพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
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การค้นหาสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงที่มา
ของแนวคิด โดยการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ อธิบายและให้เหตุผลในการอธิบาย
ข้อที่ค้นพบที่ได้น าไปใช้ หรือก าหนดแนวทางในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยอาจารย์อ านวยการเรียนการสอนหรือ
โค้ช (Coach) เป็นผู้ใช้ค าถาม เพ่ือให้นักศึกษาได้อธิบายแนวทางในการสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง และพัฒนา
ชิ้นงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนที่  3 การคลุมกรอบ 
เมื่อนักศึกษาได้แนวทางในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน เกิดการบูรณาการเชื่อมโยงเนื้อหา ข้อมูล ได้กรอบ

ความคิดใหม่ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ที่ เกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
อาจารย์อ านวยการเรียนการสอนหรือโค้ช (Coach) ใช้ค าถาม เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานอย่างต่อเนื่อง ให้รู้สึก “สนุก” ในการเรียนรู้ หรือไม่ก็ค้นพบว่าการสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้น “มี
ความน่าสนใจ” และให้เกิดความพึงพอใจเมื่อชิ้นงานนั้นประสบความความส าเร็จ โดยการจัดแสดงชิ้นงานและ
น าเสนอผลงานกับผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ ารายวิชา จากค าถามที่น าให้เกิดการสรุปองค์ความรู้นั้นด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การคลุมกรอบ บูรณาการเนื้อหาในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
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2. สรุปผลการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษาจากการสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวคิดของ Guilford ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยมีรายละเอียดดัง
แสดงในภาพที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ตารางที่ 1 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

รายการ 
การประเมิน 

ระดับ 
4 (มากที่สุด) 3 (มาก) 2 (ปานกลาง) 1 (ปรับปรุง) 

1.คิดคล่องแคล่ว ตอบค าถามของโจทย์  ที่ให้
ได้ตรงประเด็น ถูกต้องและ
ชัดเจน ค80% ขึ้นไปใน
เวลาที่ก าหนด  

ตอบค าถามของโจทย์ที่ให้
ได้ตรงประเด็น ถูกต้อง
และชัดเจน 70% ขึ้นไป 
ในเวลาที่ก าหนด 

ตอบค าถามของโจทย์ที่
ใ ห้ ไ ด้ ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ชั ด เ จ น 
60% ขึ้นไปในเวลาที่
ก าหนด 

ตอบค าถามของโจทย์ที่
ใ ห้ ไ ด้ ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น 
ถูกต้อง ต่ ากว่า 50% 
ขึ้นไปในเวลาที่ก าหนด 

2.คิดยืดหยุ่น แ บ่ ง ห รื อ จั ด ลั ก ษ ณ ะ /
ประเภท/กลุ่มของค าตอบ
ได้ อย่ า งหลากหลาย ไ ด้
ชัดเจน 

แบ่ งหรื อจั ดลั กษณะ/
ประเภท/กลุ่มของค าตอบ
ได้อย่างหลากหลาย ได้
เป็นส่วนใหญ ่

แบ่งหรือจัดลักษณะ/
ป ร ะ เ ภ ท / ก ลุ่ ม ข อ ง
ค า ต อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง
หลากหลายได้ 
เป็นบางส่วน 

แบ่งหรือจัดลักษณะ/
ป ร ะ เ ภ ท / ก ลุ่ ม ข อ ง
ค า ต อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง
หลากหลาย 

3.คิดริเริ่ม คิ ดแปลกใหม่ แตกต่ า ง 
ดัดแปลง จากรูปแบบเดิม/
ประยุ กต์ แ ล ะส าม า รถ
น าไปใช้ได้ 
อย่างถูกต้องและชัดเจน 

คิดแปลกใหม่แตกต่ าง 
ดัดแปลง จากรูปแบบ
เ ดิ ม / ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

คิดแปลกใหม่แตกต่าง 
ดัดแปลง จากรูปแบบ
เ ดิ ม / ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สาม ารถน า ไป ใ ช้ ไ ด้
บางส่วน 

คิดแปลกใหม่แตกต่าง 
ดัดแปลง จากรูปแบบ
เ ดิ ม / ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นส่วนน้อย 

4.คิดละเอียดลออ บอกรายละเอียด เกี่ยวกับ
ค าตอบของโจทย์  และ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน 

บอกรายละเอียดเกี่ยวกับ
ค าตอบของโจทย์ และ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

บ อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เกี่ ยวกับค าตอบของ
โจทย์  และวิ เคราะห์
ข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง
เป็นบางส่วน 

บ อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เกี่ ยวกับค าตอบของ
โจทย์  และวิ เคราะห์
ข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง
เป็นส่วนน้อย 

5.คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ 

ระบุ ความสั มพันธ์ และ
ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
ได้อย่างครบถ้วน 

ระบุความสัมพันธ์และ
ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์
เป็นส่วนใหญ ่

ระบุความสัมพันธ์และ
ความ เป็ น ไปได้ ของ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑไ์ด้เป็นบางส่วน 

ระบุความสัมพันธ์และ
ความ เป็ น ไปได้ ของ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑไ์ม่ได้ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.คิดคล่องแคล่ว 
2.คิดยืดหยุ่น 

3.คิดริเร่ิม 

4.คิดละเอียดละออ 5. คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ผลการวิจัยคะแนนตามเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Guilford ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานของนักศึกษาสาขาสหวิทยาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม จ านวน 29 คน แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ผลประเมิน
ตามความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ ารายวิชา แสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินนการเรียนรู้ของการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์

ประจ ารายวิชา 
ชื่อกลุ่ม ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

1. Der Fleur corp. 78 2.34 มาก 
2. JUMPED 80 3.20 มากที่สุด 
3. พรรณนารา (Prannara) 85 3.40 มากที่สุด 
4. ทาน – โบ -ไร 68 1.36 ปานกลาง 
5. baeh coffee 72 2.16 มาก 
6. ประกายทอง  77 2.31 มาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5 แสดงผลงานนักศึกษา ในโครงการ “IDEA MARKET” 
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ภาพที่ 5 (ต่อ) 
 

การอภิปรายผล 
จากการวิจัย เรื่องการสร้างแรงบันดาลใจ ในการเรียนรู้ด้วยกรอบความคิดเชิงบูรณาการของนักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. การถอดกรอบ ข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด การคิดจ าเป็นที่ต้องมีข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้คิด
ประกอบเสมอ ข้อมูลเหล่านี้มีบทบาทท าให้ต้องคิด เพ่ือคาดการณ์ ตีความหมาย ดังนั้น เราจึงต้องมีการพิจารณา
ประเภทข้อมูลประกอบเสมอในบางครั้งที่การคิดที่จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจ ซึ่งหลักการแยกแยะข้อมูลหรือ
เนื้อหาที่ใช้ในการคิดต้องพิจารณา (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2547) สรุปได้ว่า ความสามารถในการพิจารณา
ปัญหา วินิจฉัยเรื่องราว ข้อมูลต่างๆ ในการให้หาเหตุผลการสร้างสรรค์ชิ้นงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2561 หลังจากการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ร่วมกับการท างานเป็นทีม
ของนักศึกษา ซึ่งในขั้นตอนนี้นักศึกษาสามารถเป็นผู้หาความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง 
โดยมีอาจารย์อ านวยการเรียนการสอนหรือโค้ช (Coach) ที่กระตุ้นการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักศึกษา ช่วยส่งเสริมให้เกิดการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งนักศึกษาพิจารณาปัญหาเพ่ือน าไปสู่การคิดชิ้นงานอย่าง
สร้างสรรค์ได้ง่ายขึ้น  

2. การขยายกรอบ การเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือก แนวคิดการสื่อสารตามความสนใจ ตาม
ความถนัด ตามศักยภาพของกลุ่ม สามารถสร้าง ความพึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ (Barkley, 2012; Martin, 
2009) สอดคล้องกับ งานวิจัยของ นภวรรณ กองศรีมา และคณะ (2555) ที่ศึกษาพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
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อยู่ในระดับมากต่อตัวแบบการสอนแบบบูรณาการที่พัฒนา ซึ่งมีจุดเด่นด้านการส่งเสริมให้ ผู้ เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยการค้นหาสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา เป็นขั้น
ที่นักศึกษาแต่ละคน/กลุ่ม ศึกษาค้นหว้าหาความรู้และรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความส าคัญ เชื่อมโยงที่มาของ
แนวคิดในการก าหนดแนวทางการสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยนักศึกษาในแต่ละกลุ่มจะมีการสนทนา พูดคุยและแสดง
เหตุผลของตนเอง เพ่ือให้เพ่ือนนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มรับรู้และทราบถึงกระบวนการสร้างสรรค์ชิ้นงาน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันจนได้ข้อสรุปในการท า หรือสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นขึ้นมา  
 3. การคลุมกรอบ ขั้นที่นักศึกษาทุกกลุ่มเมื่อพิจารณาปัญหาทั้งหมดแล้วได้ข้อสรุปของชิ้นงาน จึงเกิดการ 
บูรณาการเนื้อหา ข้อมูล พร้อมเชื่อมโยงองค์ความรู้ทั้งหมด แสดงเหตุผล ร้อยเรียงเรื่องราวในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานประกอบการจัดแสดงชิ้นงาน และการน าเสนอผลงาน ในโครงการ “IDEA MARKET”  จะเห็นได้ว่าเป็น
ลักษณะให้จัดท าผลงานหรือชิ้นงาน ซึ่งเป็นรูปแบบ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการลงมือท า ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้อง
ผสมผสาน เชื่อมโยง ประยุกต์ ความรู้ ความคิด และการปฏิบัติในการจัดท าผลงานดังกล่าว (Barkley, 2012) 
สอดคล้อง กับงานวิจัยของ Barber (2009) พบว่า นักศึกษามีพัฒนาการของการบูรณาการ ทั้งการเชื่อมโยง การ
ประยุกต์ และการสังเคราะห์ผ่านผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ จึงควรที่จะส่งเสริมให้มีการจัดท าผลงาน เพ่ือส่งเสริม
การคิดเชิงบูรณาการ 

ในส่วนของผลการประเมินการเรียนรู้ของการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ประจ ารายวิชานั้น มีความคิดเห็นต่อการสร้างสรรค์ชิ้นงานของนักศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับความ
เหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมากคือ มาก และปานกลางตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการได้
พัฒนาการเรียนรู้  ของนักศึกษาจากการสร้างแรงบันดาลใจ โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน เรียนรู้ด้วยตนเองและ
พัฒนาทักษะทางการคิด ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ด้วยกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ โดยรูปแบบการเรียนรู้ 3 
ขั้นตอน คือ 1) การถอดกรอบ  2) การขยายกรอบ 3) การคลุมกรอบ ซึ่งผลที่ได้พบว่า ช่วยให้การท างานในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า
นักศึกษามีความพร้อมในการท ากิจกรรมด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมีอาจารย์อ านวยการเรียนการสอน
หรือโค้ช เป็นผู้ตั้งค าถามและให้ค าปรึกษา ซึ่งการที่นักศึกษามีแรงบันดาลใจไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะปัจจัยที่
ท าให้อาจารย์สามารถจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ โดยไม่ต้องค านึงถึงความแตกต่างของเพศ 
อายุ และภูมิล าเนาของนักศึกษา รวมทั้งอาจารย์ควรจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในข้อค าถามของกลุ่มที่ได้มาก
และปานกลาง เพ่ือกระตุ้นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาโดยการตั้งค าถามเหล่านั้นให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอาจต้องพิจารณาสร้างการเรียนรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่
มีความพร้อมในองค์ความรู้ทางสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีศักยภาพและมีแรงบันดาลใจในการ
ท างานต่อไปในอนาคต เมื่อบัณฑิตไปท างานก็มีทักษะที่หลากหลาย และปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง  
 ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาปัจจัยทางด้านอื่นที่มีผลต่อการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ิมเติม เช่น 
ความอาชีพของผู้ปกครอง ความคาดหวังของผู้ปกครอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และควรศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างนักศึกษาคณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับนักศึกษาคณะอ่ืนที่บูรณาการศาสตร์ร่วมกันใน
รายวิชา ทั้งนี้ เพื่อปรับกิจกรรม หรือรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มของนักศึกษา และสร้างแรง
บันดาลใจคลอบคลุมศาสตร์ต่างๆ ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุมมากขึ้น 
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การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยโครงการฉายหนัง 
INSPIRING STUDENT LEARNING WITH MOVIES SHOWING 

 
ธีระพันธ์ ชนาพรรณ1* 

Teerapan Chanapan* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล จากโครงการฉายหนัง (2) สรุปผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จากผลงานการ
ฉายหนังในโรงภาพยนตร์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
จ านวน 107 คน ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพจากผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 ผลการวิจัย พบว่า 1. การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักศึกษาจากโครงการฉายหนัง 1.1) แรง
บันดาลใจจากเป้าหมาย โดยก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้นักศึกษาเรียนหนัง ต้องไปฉายหนังที่โรงภาพยนตร์     
1.2) แรงบันดาลใจจากต้นแบบ ก าหนดแรงบันดาลใจจากต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพ มาเป็น
วิทยากรและเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาผลงาน 1.3) แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น ก่อนการเปิดรายวิชา
ล่วงหน้า 2 เดือนก่อนเปิดภาคเรียน ในการเตรียมความพร้อม โดยให้นักศึกษาท าการวิเคราะห์ภาพพยนตร์ และ
การอบรมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในการหาแนวคิดในภาพยนตร์  1.4) แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน 
อาศัยการขับเคลื่อนจากอาจารย์ผู้ดูแลทีมนักศึกษาในการขับเคลื่อนในทุกกระบวนการตลอดระยะเวลา การ
เตรียมและผลิตผลงานโครงการฉายหนัง  2. นักศึกษาจ านวน 107 คน แบ่งกลุ่มเป็น 7 ทีม สามารถผลิตผลงาน
ภาพยนตร์สั้นได้จริงผ่านการสร้างแรงบันดาลใจจากการเรียนรู้โดยใช้ส่วนประกอบต่างๆ จากการสร้างแรง
บันดาลใจจากเป้าหมาย จากต้นแบบ จากแรงกระตุ้น จากการขับเคลื่อนท าให้นักศึกษาสามารถผลิตผลงานได้ 
ค าส าคัญ: การสร้างแรงบันดาลใจ การเรียนรู้ โครงการฉายหนัง 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research are to 1. Study the motivation of students in film and 
digital media from the movie screening project (2) summarize the learning results of film and 
digital media students from movie screenings in cinemas target groups are students. Film and 
digital media, Sripatum University, 107 people use qualitative research from student 
performance. 
 The results of the research were as follows: 1. Inspiring learning from students from 
the movie screenings project 1.1) Inspired by goals by setting goals that require students to 
study movies have to show movies at the cinema. 1.2) Inspired by the prototype Determine 
the inspiration from the successful model in the profession. Become a lecturer and a 
committee to consider the results of work. 1.3) Inspired by motivation. Before opening the 
course 2 months before the semester starts In preparation by allowing students to analyze the 
movie and various training as required to find ideas in movies. 1.4) Inspiration arising from 
driving relying on the motivation from the teacher who supervises the student team to drive in 
every process throughout the period Preparation and production of movie project projects. 2. 
                                           
1 สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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107 students, divided into 7 teams, can produce a short film, actually through inspiration from 
learning using various components from the inspiration from the target from the prototype 
from the impulse from driving, students can produce work. 
Keywords: Inspiring, Learning, Movies Showing Project 
 
บทน า 
 แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียน หากผู้เรียน
มีแรงบันดาลใจในการเรียนย่อมท าให้การเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ได้เป็นอย่างดี  แรงบันดาลใจจึงเป็นกุญแจที่ส าคัญ
ที่จะน าให้บุคคลไปสู่ความส าเร็จในหลายๆด้านของชีวิต แรงบันดาลใจอาจจะหล่อหลอมมาจากรูปแบบของ
จินตนาการความประทับใจจากจิตใต้ส านึก ประสบการณ์หรืออ่ืนๆ สุดแท้แต่เจ้าของแรงบันดาลใจนั้นจะน ามาใช้
สร้างอิทธิพลต่อความคิดของตนรวมถึงการน าแรงบันดาลใจนั้นมาพัฒนาต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าศิลปินหรือ
นักประดิษฐ์ที่มีชื่อเสียงล้วนอาศัยแรงบันดาลใจเป็นกุญแจส าคัญในการขับเคลื่อนแนวความคิดไปสู่การ
สร้างสรรค์ท้ังสิ้น (ณัฐสุภา เจริญยิ่งวัฒนา.มปพ. :21, Online)  แรงบันดาลใจสามารถเกิดขึ้นได้จากทั้งภายในตัว
บุคคลนั้นเอง เช่น เกิดจากการตั้งเป้าหมายของตนไว้และพยายามจะไปให้ถึงเป้าหมายนั้น หรื อเกิดขึ้นจาก
สภาวการณ์ภายนอกเป็นกลไกขับเคลื่อน เช่น ความประทับใจจากต้นแบบ หรือได้รับแรงกระตุ้นจากสถานการณ์
ที่ก าลังเผชิญอยู่ (Chan and Lam, 2008; Nithikitsookkasem and Wingwon, 2018; Praneetham, 2017)   
 จากการสร้างแรงบันดาลใจข้างต้น เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาในยุคศตวรรษที่ 21 
ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากค้นคว้าเองของศิษย์ โดย
ครูแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของ
ตนเองได้  ผู้เรียนทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3RS + 8Cs + 2Ls คือ Reading (อ่านออก) , 
(W)Riting (เขียนได้),และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8Cs + 21st Century Themes  ได้แก่ Critical 
Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) 
Creativity and Innovation (ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม)Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนะรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) Computing & Media Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
Change (ทักษะการเปลี่ยนแปลง) และ 2Ls  Learning Skill (ทักษะการเรียนรู้) Leadership (ภาวะผู้น า) เพ่ือ
ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ โดยสาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลได้มีรายวิชา FDM448 โครงงานภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการผลิตภาพยนตร์เพ่ือน าไปฉายในโรงภาพยนตร์ ด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพเพ่ือออกแบบการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่ดีที่สุดจากโครงการฉายหนัง และน าไป
เผยแพร่ในโรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธิน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จากโครงการฉายหนัง  
 2. เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จากผลงานการฉายหนังในโรง
ภาพยนตร์ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพเป็นหลัก ในการสร้างแรงบันดาลใจ 4 องค์ประกอบของ Bass & 
Avolio  1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย (Inspiration by Goal) 2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by 
Role Model) 3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by Motivation) 4. แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจาก
การขับเคลื่อน (Inspiration by Dynamic) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ลงทะเบียนเรียน  
FDM448 การจัดท าโครงงานภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 107 คน  
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ “โครงการฉายหนัง” โดย
แบ่งออกเป็น 4 ประการ ดังนี้ 

Bass & Avolio  พูดถึงแรงบันดาลใจว่าเป็นองค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะ 4 ประการ หรือเรียกว่า 
“4I” (Four I’s) ตามโมเดลภาวะผู้น าแบบเต็มรูปแบบ ซึ่งแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation: IM) 
หมายถึง การที่ผู้น าแสดงออกในทางที่จูงใจและดลใจให้ผู้ตาม ด้วยการเสริมสร้างแรงจูงใจภายในให้กับผู้ตาม 
ด้วยการให้ความหมายและให้ความท้าทายในเรื่องงานของผู้ตามในทีมผู้ตามแสดงออกถึงการกระตือรือร้น
ความรู้สึกทางบวกและมองโลกในแง่ดี ผู้น าจะสร้างและสื่อความหวังและวิสัยทัศน์ร่วมกันกับผู้ตามตามต้องการ
อย่างชัดเจน และจะช่วยให้ผู้ตามมองข้ามผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือพัฒนาเป็นความผูกพันต่อเป้าหมายระยะ
ยาว ผู้น าแบบนี้จะมีลักษณะการติดต่อสื่อสารที่ดึงดูดใจ ให้สามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

พจน์ ใจชาญสุขกิจ (มปพ.:3-4, Online) ได้กล่าวถึงแรงบันดาลใจในบริบทของการบริหารงานองค์กร
ของผู้น าไว้ว่า แรงบันดาลใจนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ภายใต้สภาวการณ์ที่หลากหลายขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ที่ราย
ล้อมตัวเราและสังคมในแต่ละช่วงเวลารวมถึงความปรารถนาที่แตกต่างกันออกไปซึ่งอาจแบ่งได้ ดังนี้ 

1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย (Inspiration by Goal) แต่ละองค์กรต่างก็มีเป้าหมายที่แตกต่างกัน
บางแห่งตั้งเป้าหมายไว้สูงเพ่ือความท้าทายและต้องการไปให้ถึงซึ่งจุดหมายนั้นให้ได้ขณะที่บางองค์กร
ตั้งเป้าหมายกลางๆ ดูความเป็นไปได้ไม่สูงเกินไปไม่ต่ าเกินไปเผื่อส าหรับความไม่สมหวังที่อาจเกิดขึ้นได้แต่
อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะตั้งเป้าหมายไว้สูงหรือต่ าเพียงใดหากองค์กรสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้พนักงาน
เหล่านั้นเลือกที่จะตามหาจุดมุ่งหมายของตัวเองให้ได้คนที่ตั้งไว้สูงอาจต้องใช้ความพยายามทุ่มเทมากกว่าแต่
ความส าเร็จที่รออยู่ก็นับเป็นความคุ้มค่าแห่งการรอคอยโดยมีแรงบันดาลใจคอยกระตุ้นไม่ให้เกิดความท้อแท้แรง
บันดาลใจจากเป้าหมายก่อให้เกิดการวางต าแหน่งที่เหมาะสมตรงกับเส้นทางในการเข้าถึงจุดมุ่งหมายขององค์กร 

2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by Role Model) การที่องค์กรเลือกทิศทางขององค์กร
อ่ืนที่ประสบความส าเร็จมาเป็นแบบอย่างหรือผู้บริหารพนักงานที่มีความโดดเด่นก็สามารถสร้างความเป็น
ต้นแบบก่อให้เกิดความศรัทธาเชื่อถือความรู้สึกดังกล่าวย่อมพัฒนาออกมาเป็น ความรู้สึกท่ีต้องการยึดถือไว้เป็น
แบบอย่างซึ่งอาจเกิดขึ้นได้จากความรู้สึกที่มีต่อประสบการณ์ท่ีได้รับแล้วแต่ว่าจะเกิดขึ้นจากการรับรู้ข่าวสารการ
เข้าไปมีส่วนร่วมการปฏิสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมก็ตามแรงบันดาลใจจากต้นแบบย่อมมีผลต่อ
การใช้ชีวิตการเลือกทางเดินให้กับชีวิตทัศนคติมุมมองความคิดรวมถึงการตัดสินใจจากเรื่องต่ างๆในทิศทางที่
สอดคล้องกับต้นแบบ 

3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by Motivation) การที่องค์กรเลือกการใช้เหตุการณ์
สถานการณ์ช่วงจังหวะเวลาเงื่อนไขต่างๆสามารถท าให้พนักงานเกิดแรงบันดาลใจที่อาจไม่ได้มีการตั้งใจหรือ
เตรียมการเอาไว้ล่วงหน้าเมื่อถึงเวลานั้นๆก็สามารถท าให้เกิดแรงบันดาลใจได้การใช้แรงบันดาลใจในลักษณะนี้
อาจน าไปใช้ในการตัดสินใจการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่อาจมีความส าคัญต่อองค์กรหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องเป็นแรง
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บันดาลใจที่เกิดขึ้นจาการถูกการกระตุ้นให้เกิดขึ้นจึงต้องอาศัยความรอบคอบแม่นย าและต้องค านึงถึง
ประสิทธิผลมากกว่าแรงบันดาลใจอ่ืนนอกจากนี้แรงบันดาลใจที่เกิดจากแรงกระตุ้นยังครอบคลุมถึงการเลือก
บริโภคการตัดสินใจภายใต้ข้อมูลข่าวสารเนื้อหาสาระที่ได้รับและฐานข้อมูลในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วย 

4. แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน (Inspiration by Dynamic) เป็นแรงบันดาลใจที่
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติแล้วแต่จังหวะของช่วงวิถีชีวิตว่าในช่วงนั้นจะพบเจอกับอะไรที่จะส่งผลและมีอิทธิพลใน
ช่วงเวลานั้นๆ แรงบันดาลใจที่เกิดจาการขับเคลื่อนนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้บ่อยและมีผลต่อองค์กรใน
ช่วงเวลาที่ไม่ยาวนัก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากแนวคิด ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ผลการวิจัย  

จากการด าเนินการวิจัย ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
ผลการสร้างแรงบันดาลใจของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จากโครงการฉายหนัง  
1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย (Inspiration by Goal) สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลมี

เป้าหมายที่ต้องการให้นักศึกษาเรียนหนัง ต้องไปฉายหนังที่โรงภาพยนตร์ โดยท าการประชุมนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา FDM448 การจัดท าโครงงานภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล สร้างแรงบันดาลใจให้
นักศึกษาจากเป้าหมายส่งเสริมให้นักศึกษาโดยรวบรวมข้อมูลในแต่ละสถาบันต่างๆ ที่เรียนภาพยนตร์เพ่ือเป็น
ข้อมูลและเป็นแรงผลักดันให้นักศึกษาประชุม ระดมความคิด ในการจัดท าโครงงานภาพยนตร์และเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษา โดยนักศึกษามี 2 ตัวเลือก คือ 1.โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธิน 2.หอศิลป
วัฒนธรมมแห่งกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไป โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธินมี
ข้อดีในการจัดนิทรรศการฉายหนังที่ดีเทียบเท่าอุตสหกรรมและใกล้มหาวิทยาลัยศรีปทุมของนักศึกษา ข้อเสีย 
คือ บุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วมฉายหนังมีการเดินทางที่ล าบากเนื่องจากมีการท ารถไฟฟ้าสายสีเขียว  หอ
ศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานครมีข้อดี คือ ใจกลางเมืองเดินทางได้สะดวก ข้อเสีย คือ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการประสานหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานครมีความยุ่งยากและใช้เวลา รวมทั้งพ้ืนที่ เครื่องฉาย 
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ระบบเสียงและจ านวนที่นั่งไม่เหมาะสม  และได้เลือกโรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธินเป็นเป้าหมาย
ในการฉายหนัง ครั้งที่1 

2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by Role Model) เนื่องจากโครงการฉายหนัง มีการ
จัดท าเป็นครั้งที่ 1 จึงไม่มีต้นแบบให้กับนักศึกษารวมถึงเป้าหมายในการฉายหนัง หลังจากได้ประชุมนักศึกษา
และมีเป้าหมายที่ชัดเจน สาขาภาพยนตร์จึงได้ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล และส่วน
สนับสนุนศูนย์มีเดีย ในการก าหนดแรงบันดาลใจจากต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพ มาเป็น
วิทยากรและเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาผลงานฉายหนังของนักศึกษา จ านวน 2 ท่านได้แก่ คุณปรัชญา 
ปิ่นแก้ว ผู้ก ากับภาพยนตร์องค์บาก  ต้มย ากุ้ง เป็นต้น  คุณบัณฑิต   ทองดี นายกสมาคมผู้ก ากับภาพยนตร์
ไทย ผู้ก ากับภาพยนตร์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจต้นแบบให้นักศึกษา การขับเคลื่อนผลงานนักศึกษาสามารถฉาย
ในโรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธิน ตามเป้าหมายที่สาขาและนักศึกษาตัดสินใจเลือกฉายหนังผลงาน
นักศึกษา 

3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by Motivation) จากผลการวิจัยการสร้างแรง
บันดาลใจจากการกระตุ้นก่อนการเปิดรายวิชาระหว่างเดือน กรกฏาคม – สิงหาคม 2561 ในการเตรียมความ
พร้อม และพัฒนานักศึกษา ก่อนจะมีการ เปิดรายวิชา FDM448 การจัดท าโครงงานภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
ในระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 2561 ให้นักศึกษาท าการวิเคราะห์ภาพพยนตร์ และการอบรมต่างๆ 
ตามที่ก าหนดในการหาแนวคิดในภาพยนตร์ กระบวนการถ่ายภาพยนตร์ การออกแบบเสงในงานภาพยนตร์   
การย้อมสีภาพ และการท าเสียงภาพยนตร์เพ่ือฉายในโรง เป็นการะกระตุ้นนักศึกษาให้มีความพร้อมและความ
มั่นใจในการผลิตภาพยนตร์เพ่ือฉายในโครงการฉายหนัง เพ่ือป้องกันปัญหาพ้ืนฐานความรู้ที่ไม่เท่ากันเป็นการปู
ความรู้และมาตราฐานทางวิชาชีพในสายการผลิตให้กับนักศึกษาและนักศึกษาสามารเข้าใจกระบวนการผลิต
ภาพยนตร์ก่อนออกไปท างานจริงในการท างาน (ตารางที ่1) 

 

ตารางที่ 1 การเตรียมความพร้อม และพัฒนานักศึกษา ก่อนจะมีการ เปิดรายวิชา FDM448 การจัดท า
โครงงานภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล ในระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 2561 

งานเด่ียว และการ
เข้าอบรม Proposal Pre-Production Final Participation 

จากที่ปรึกษา 
- รายงานวิเคราะห์
ภาพยนตร์ (10%) 
 
 

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- แก่นเรื่อง  
- แนวคิดหลัก  
- การค้นคว้าหาข้อมูล 
- โครงเรื่อง 
 จุดเริ่มต้น 
 จุดหักเห 
 จุดจบ 

- เรื่องย่อ 
- โครงเรื่องขยายบท 
- ภาพยนตร์ บทถ่ายท า 
- บทสรุปของการน าเสนอ 

- การออกแบบงานสร้าง 
- การแยกบทภาพยนตร์ใน
การถ่ายท า 
- การจัดตารางการถ่ายท า 
- การคัดเลือกนักแสดง 
- การออกแบบเสื้อผ้า 
- การส ารวจสถานที่ถ่ายท า 
- แผนการด าเนินงาน 
- งบประมาณ 

- ช้ินงานสมบูรณ ์
  1. ภาพยนตร์สั้น  มี
ความยาว 10 - 20 นาท ี
พร้อมซับภาษาองักฤษ 
  2. Teaser ความยาว 
1 นาที ที่มีระบบเสียง 
7.1 และ Stereo 
  3. Poster ขนาด A3  
  4. รูปเล่มการน าเสนอ 
  5. DVD รวบรวม
ผลงานและไฟล ์

ความมุมานะตั้งใจ  
ตรงเวลา ฯลฯ  

 
 

คะแนนอาจไม่เท่ากัน
ทั้งกลุ่ม อยู่ในดุลย
พินิจของที่ปรึกษา 

ให้คะแนนเป็นรายคน 

- การร่วมกิจกรรม
การอบรมต่างๆ 
ตามที่ก าหนด  
  1. Idea 
  2. Production 
  3. Post 
production 
  4. Sound 7.1 และ
Stereo 

 
4. แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน (Inspiration by Dynamic) จากผลงานวิจัยนักศึกษา

แต่ละทีม สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานภาพยนตร์ โดยอาศัยการขับเคลื่อนจากอาจารย์ผู้ดูแล
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ทีมนักศึกษาในการขับเคลื่อนในทุกกระบวนการตลอดระยะเวลา 6 เดือน อาศัยการขับเคลื่อนจากอาจารย์ผู้ดูแล
ทีมในการเตรียมและผลิตผลงานโครงการฉานหนัง  

6.2 สรุปผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จากผลงานการฉายหนังในโรง
ภาพยนตร์ นักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จ านวน 107 คน แบ่งเป็น 7 กลุ่ม สามารถผลิตผลงาน
ภาพยนตร์สั้นได้จริงผ่านการสร้างแรงบันดาลใจจากการเรียนรู้โดยใช้ส่วนประกอบต่างๆ จากแรงบันดาลใจจาก
เป้าหมาย โดยก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้นักศึกษาเรียนหนัง ต้องไปฉายหนังที่โรงภาพยนตร์   จากแรง
บันดาลใจจากต้นแบบ ก าหนดแรงบันดาลใจจากต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพ มาเป็นวิทยากร
และเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาผลงาน จากแรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น ก่อนการเปิดรายวิชาล่วงหน้า 
2 เดือนก่อนเปิดภาคเรียน ในการเตรียมความพร้อม โดยให้นักศึกษาท าการวิเคราะห์ภาพพยนตร์ และการอบรม
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในการหาแนวคิดในภาพยนตร์ และแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน อาศัยการ
ขับเคลื่อนจากอาจารย์ผู้ดูแลทีมนักศึกษาในการขับเคลื่อนในทุกกระบวนการตลอดระยะเวลา การเตรียมและ
ผลิตผลงานโครงการฉายหนัง สามารถน าผลงานไปฉายในโรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ ในวันที่ 19 ธันวาคม 
2561 โดยมีรอบฉายจ านวน 3 รอบ  
    

  

 

ภาพที่ 2  โปสเตอร์ผลงานของนักศึกษา 7 ทีม 
 

นักศึกษาสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาประกอบกับทางสาขามีการจัดอบรม
ให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการผลิตภาพยนตร์เพ่ือฉายโรงภาพยนตร์จริง จึงท าให้นักศึกษามั่นใจในการ
ผลิตผลงานมากยิ่งขึ้น  มีการสนับสนุนจากหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  สนับจาก Sponsor ในการผลิต
ผลงานภาพยนตร์ และ Sponsor ในการจัดงานฉายหนัง   
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ภาพที่ 3 ภาพวันฉายหนัง ณ โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธิน 
 

- ภูมิใจที่ได้ท างานกับเพ่ือนๆ ได้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานจริง รวมทั้งได้วิทยากรมา
บรรยายพิเศษ  มีมืออาชีพมาป็นกรรมการในการฉายหนังจึงท าให้พวกเราเต็มที่กับมัน 

- สามารถน าความรู้ที่ได้เรียน  ได้รับการอบรมมาใช้อย่างเต็มที่ 
- ไดท้ างานกับเพ่ือนๆ ท างานเป็นทีม ท างานให้ดีที่สุด 
- ใช้ความรู้ที่เรียนตลอก 4 ปี และความรู้ใหม่ๆเพ่ือท าให้งานฉายหนังดีที่สุด 

 

 
 

ภาพที่ 4 การออกกอง พร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิการสร้างแรงบันดาลใจ ในการเรยีนรู้ของผู้เรยีนด้วยโครงการฉายหนัง  
- คุณปรัชญา ปิ่นแก้ว ได้สรุปกิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนานักศึกษาในทุกๆกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการส่งเสริมจากหน่วยงานภาพนอก ท าให้
งานนักศึกษาไม่ใช่แค่งานเรียนแต่สามารถน างานไปฉายจริงได้ 

- คุณบัณฑิต  ทองดี ได้สรุปกิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน เป็นกระบวนการที่พัฒนาเป็น
ขั้นตอน เหมาะสม และยังมีการตรวจพิจารณาจากบุคคลภายนอก ท าให้นักศึกษาจะต้องพัฒนาผลงานให้มี
คุณภาพเทียบเท่าผลงานในสายวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  
 
การอภิปรายผล 

การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักศึกษาจากโครงการฉายหนัง 1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย 
(Inspiration by Goal) โดยก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้นักศึกษาเรียนหนัง ต้องไปฉายหนังที่โรงภาพยนตร์     
2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by Role Model) ก าหนดแรงบันดาลใจจากต้นแบบที่ประสบ
ความส าเร็จในสายวิชาชีพ มาเป็นวิทยากรและเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาผลงานฉายหนังของนักศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ คุณปรัชญา ปิ่นแก้ว ผู้ก ากับภาพยนตร์องค์บาก  ต้มย ากุ้ง เป็นต้น  คุณบัณฑิต ทองดี 
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นายกสมาคมผู้ก ากับภาพยนตร์ไทย ผู้ก ากับภาพยนตร์ 3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by 
Motivation) การกระตุ้นก่อนการเปิดรายวิชาล่วงหน้า 2 เดือนก่อนเปิดภาคเรียน ในการเตรียมความพร้อม และ
พัฒนานักศึกษา ก่อนจะมีการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาท าการวิเคราะห์ภาพพยนตร์ และการอบรมต่าง ๆ 
ตามที่ก าหนดในการหาแนวคิดในภาพยนตร์   กระบวนการถ่ายภาพยนตร์   การออกแบบเสงในงานภาพยนตร์   
การย้อมสีภาพ และการท าเสียงภาพยนตร์เพ่ือฉายในโรง 4. แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน 
(Inspiration by Dynamic) อาศัยการขับเคลื่อนจากอาจารย์ผู้ดูแลทีมนักศึกษาในการขับเคลื่อนในทุก
กระบวนการตลอดระยะเวลา 6 เดือนในการเตรียมและผลิตผลงานโครงการฉายหนัง จากผลการสร้างแรงบันดาล
ใจ ในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยโครงการฉายหนัง นักศึกษามีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และสามารถผลิตผลงาน
ไปฉายหนังในโรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีเนเพล็กซ์ รัชโยธิน โดยผ่านกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนกระตุ้น
ให้นักศึกษาผลิตผลงานผ่านการจัดกิจกรรม อบรมเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา จนนักศึกษาสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพผ่านคณะกรรมการพิจารณา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์จิรา เมธาจิโนทัย 
(2549).  การศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติและความสนใจของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 2 ที่มีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ น าเสนอว่า พ้ืนฐานของเจตคติและความสนใจทางการเรียนของสัมพันธ์กับการจัดรูปแบบและวิธีการ
สอนที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ เพราะการสอนโดยเน้นเนื้อหา
ทฤษฎีที่ไม่เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย และสนใจกับเนื้อหาในช่วงเวลา
สั้น ๆ จึงควรจัดวิธีการเรียนการสอนที่ไม่ซ้ ารูปแบบเดิม ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียน 
 เช่นเดียวกับ งานวิจัยของวินทฎา วิเศษศิริกุล (2546) เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา ระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจวิทยาลัยเทคนิคนครนายก โดยการจับคู่ดูแลกันน าเสนอ ผล
การศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจชั้นปวส .1 ห้อง 2 ปี
การศึกษา 2545 ต่อเนื่องชั้น ปวส.2 ปีการศึกษา 2546 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าพบว่าผลการทดลองจับคู่
ดูแลนักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าโดยเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ท าให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 100 แต่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแล4วมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 90.90 เนื่องจากการจับคู่ดูแลกัน ท าให้ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม
ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะแนว และทบทวนบทเรียนทั้งในระหว่างเรียน และหลังเลิกเรียนแล้วนั่นเอง   
 จากผลการอภิปรายข้างต้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนไปในรูปแบบ
เดียวกันในการพัฒนาผู้เรียนให้ให้มีความสนใจในการเรียน หรือ การผลิตผลงานที่มีคุณภาพผ่านการสร้างแรง
บันดาลใจและการออกแบบการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การตั้งเป้าหมายในการเรียนร่วมกับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งกระบวนการวางแผน กระตุ้น
การเรียนรู้และการขับเคลื่อนจากอาจารย์ ท าให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจที่จะท าโครงงานได้ประสบความส าเร็จ 
จึงควรส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในทุกขั้นตอน และการดูแลอย่าง
ใกล้ชิดของอาจารย์หรือโค้ช เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินงานได้
อย่างบรรลุเป้าหมาย 
 2. การสนับสนุนกระตุ้นให้นักศึกษา สามารถผลิตผลงานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการผลิต
ภาพยนตร์ ผู้สอนควรส่งเสริมให้นักศึกษา ได้ลงมือปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง และรับข้อเสนอแนะจากผู้
ประกอบวิชาชีพจริง เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนางานได้ตรงตามความต้องการของวิชาชีพ   
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการสอนที่ ใช้การสร้างแรงบันดาลใจจากศิษย์เก่า ในการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยโครงการอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่การตั้งเป้าหมายและร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ และร่วมประเมินผล นอกจากนี้ ควรศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของผู้เรียน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ ในการท างานเป็นทีมของ
นักศึกษา ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงงานทางจิตวิทยา ด าเนินการศึกษาวิจัย ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วม และการวิจัยเชิงกึ่งทดลองเบื้องต้น (Pre - Quasi 
- Experimental Research) ตามแบบแผนการวิจัยคือ One short case study design  เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่ม กิจกรรมโครงงานจิตวิทยา และ แบบสอบถามอย่างมีโครงสร้าง ซึ่ง
เป็นแบบประเมินทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม   โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เรียนวิชาจิตวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ร่วมกันจัดกิจกรรมโครงงานจิตวิทยา จ านวน 7 ทีม 110 คน 
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์เชิงสรุปแบบอุปนัย และการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏว่า ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมโครงงานทางจิตวิทยาของนักศึกษานั้น มี
ลักษณะเริ่มตั้งแต่การประชุมระดมสมองเลือกหัวข้อโครงงาน  การค้นหาทบทวนองค์ความรู้ทางจิตวิทยา การ
วางแผน  การเลือกพ้ืนที่ท ากิจกรรม การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลการ
ด าเนินโครงงาน  นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาจ าแนกตามองค์ประกอบของทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม 
ซึ่งมี 3 ประเด็น  คือ 1) การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการท างานของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วย
ส่งเสริมให้ทีมเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และตั้งใจท างาน  2)  การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม การ
สื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการท างานที่ดี และการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม และ 3) การ
น าพาทีมท าให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกันมุ่งสู่ผลงานที่เป็นเลิศ ผลปรากฏว่านักศึกษามีการเรียนรู้ทักษะอารมณ์
ในการท างานเป็นทีมในระดับปานกลางทั้งหมด ( x  = 3.35 ; 3.36; 3.28 ตามล าดับ)   ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแล้ว 
นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทักษะอารมณ์ในการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.33)   
ค าส าคัญ:  การเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม  และกิจกรรมโครงงานจิตวิทยา 
 
ABSTRACT  
 The main purpose of this research is to study the students’ soft skills learning in 
teamwork through implementing a psychology project activity. The study was conducted at 
KMUTT by means of participatory qualitative and pre - quasi - experimental research 
methodology (One short case study design). The research instruments used to collect the data 
were observations, in-depth interviews, group discussions, psychology project activity, and 
structured questionnaire for measurement of soft skills learning in teamwork. The samples 

                                           
1 คณะศลิปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
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were 110 undergraduate students (seven teams) studying in the subject area of Managerial 
Psychology and implementing a psychology project activity. The data analysis involved 
content analysis, inductive analysis and fundamental statistical analysis. The findings revealed 
that the steps to implement the project activities ranging from the beginning to the end were 
project topic brain storming, psychology literature reviewing, planning, project site selecting, 
data analyzing and synthesizing, report writing and presenting.     Additionally, the learning of 
soft skills in teamwork consists of three items — 1) actively participating and collaborating in 
team task and promoting confidence, cordiality and focus on shared work; 2) contributing to 
the consolidation and development of the team, fostering communication, balanced 
distribution of work, good team atmosphere and cohesion; and 3) directing groups, ensuring 
member integration and high-performance orientation.  They were all at the intermediate 
level ( x  = 3.35; 3.36; 3.28 respectively).  Finally, the students’ total learning of soft skills in 
teamwork were at the intermediate level ( x = 3.33).  
Keywords: Soft skills learning in teamwork, Psychology project activity  

 
บทน า 

วิชาจิตวิทยาการจัดการ เป็นหนึ่งในวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ที่จัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในแต่ละคณะภาควิชาต่างๆของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) โดยมีส านักศึกษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร์ รับผิดชอบท าหน้าที่จัดการเรียนการสอน  จากแผนการเรียนการสอนในวิชาจิตวิทยาการ
จัดการนั้น   รายวิชานี้ได้ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้แนวคิดทางจิตวิทยาโดยน าไปใช้ในการบริหารจัดการด้วยการ
ออกแบบด าเนินการและปฏิบัติกิจกรรมโครงงานทางจิตวิทยา โดยมีเป้าหมายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาและสามารถประยุกต์น าแนวคิดทางจิตวิทยาไปใช้ในการบริหารจัดการ และ
แก้ปัญหาพฤติกรรมการท างาน ฉะนั้นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ในวิชานี้ จึงมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องพฤติกรรมการ
ท างานโดยตรง นักศึกษาที่ผ่านการเรียนรู้ควรจะต้องมีทักษะด้านอารมณ์ในการท างาน เนื่องพราะในการท างาน
นั้นปัจจุบันมีการรวมคนหลายยุค ซึ่งท าให้การท างานเกิดปัญหา เพราะคนที่เกิดในแต่ละยุคมีพฤติกรรม 
ความคิด ทัศนคติ ไลฟ์สไตล์ ความรู้ความสามารถ ค่านิยม และการบริหารการจัดการที่แตกต่างกันออกไป  อีก
ทั้งตลาดงานในอนาคตมีความท้าทายต่อความเป็นมนุษย์ ด้วยอิทธิพลของเทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสาร ดังที่
บริษัท Google ได้กล่าวถึง @link(text:โครงการOxygen, url: http://www.brandonhall.com/blogs/ 
importance-soft-skills-research/) ที่พบว่าเบื้องหลังความส าเร็จของโครงการ อยู่ที่ทักษะด้านอารมณ์ ไม่ว่า
จะเป็น การสื่อสารและการรับฟังที่ดี ความเอาใจใส่ การให้ก าลังใจ การมีวิจารณญาณที่ดี และความสามารถใน
การเชื่อมต่อระหว่างความคิดที่ซับซ้อน  นอกจากนั้น John Van Maanen  ผู้เชี่ยวชาญแห่งสถาบัน MIT ยังให้
ความเห็นว่า คนยุคมิลเลเนียล ขาดทักษะการแก้ปัญหาและมนุษยสัมพันธ์โดยเฉพาะการท างานเป็นทีมและรู้จัก
สื่อสารภายในองค์กร 

นอกจากนี้จากนโยบายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) 
ของ มจธ. ที่ค านึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (KMUTT Student QF) และค านึงถึงความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคตนั้นเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนควรจะบรรลุผลลัพธ์หลังจาก
ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ในปีการศึกษา 1/2561 นี้ รายวิชาจิตวิทยาการจัดการจึงได้มีการปรับปรุงและเพ่ิม
เน้นทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมให้เป็นส่วนหนึ่งในผลลัพธ์ส าคัญในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัด
ด าเนินโครงงานจิตวิทยา  ในฐานะที่ต้องประสานงานจัดการเรียนรู้ในรายวิชานี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการ
เรียนรู้ทักษะด้านอารมณใ์นการท างานเป็นทีม ของนักศึกษา มจธ. ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงงานทางจิตวิทยา
ดังกล่าว   
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมของนักศึกษา มจธ.  ผ่านการด าเนิน

กิจกรรมโครงงานจิตวิทยา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ถือเป็นทักษะแห่งความส าเร็จในศตวรรษที่ 21  หมายถึง 

ความสามารถเฉพาะของบุคคลในการใช้ท้กษะต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
เรื่องของความฉลาดความสามารถทางอารมณ์ ทักษะที่เกี่ ยวกับข้องการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น และ สามารถท างาน
ประกอบอาชีพให้ก้าวหน้าได้ ส่วนการท างานเป็นทีม หมายถึง การร่วมกันท างานของสมาชิกที่มากกว่า 1 คน 
โดยที่สมาชิกทุกคนนั้นจะต้องมีเป้าหมายเดียวกันจะท าอะไรแล้วทุกคนต้องยอมรับร่วมกัน มีการวางแผนการ
ท างานร่วมกัน และการเรียนรู้  หมายถึง การศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ และความเข้าใจ Ambrose ได้ให้
ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงของ ความรู้  ความเชื่อ และพฤติกรรม หรือทัศนคติ ผลการ
เรียนรู้ที่ได้จึงเป็นผลของการเปลี่ยนแปลงของ ความรู้  ความเชื่อ และพฤติกรรม หรือทัศนคติ ของผู้เรียนนั่นเอง    
การเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม (Learning of Teamwork soft skills)  จึงหมายถึง 
การศึกษาเพ่ือให้เกิดทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่ได้นั้นย่อมท าให้บุคคลผู้
เรียนรู้มทีักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมเพ่ิม หรือบังเกิดขึ้นนั่นเอง   

โดยที่ทีมมีบทบาทส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกเป็น
อย่างดี   หากสมาชิกในทีมมีทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมที่ดี ทั้งนี้องค์ประกอบแห่งความส าเร็จที่ท า
ให้สมาชิกแต่ละบุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมได้นั้น มี 3 ประเด็น   
คือ ประเด็นแรก คือ การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการท างานของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วยส่งเสริม
ให้ทีมเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และตั้งใจท างาน   ในประเด็นนี้ มีตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามเวลาก าหนด   2) การมีส่วนร่วมในการประชุมทีมโดยให้ข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ต่อที่ประชุม
อย่างกระตือรือร้น  3) การให้ความร่วมมือในการระบุงานจัดสรรแบ่งงานกันท าในทีม  4) การยึดถือข้อตกลง
และเป้าหมายที่ทีมร่วมกันก าหนด   5) การยอมรับความเห็นของผู้อ่ืนและให้ความเห็นกลับอย่างมีสาระ    
ประเด็นที่สอง คือ การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม การสื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการ
ท างานที่ดี และการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม  ในประเด็นนี้ มีตัวชี้วัด ได้แก่  1) การยอมรับนับถือบรรทัด
ฐานของทีม   2) การช่วยพิจารณาตัดสินใจและประยุกต์ใช้กระบวนการท างานร่วมกัน  3) การลงมือลงแรงอย่าง
มีสาระในการแก้ไขความขัดแย้งในทีม  4)การช่วยเชื่อมโยงทีมมาท างานร่วมกันผ่านสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์  5) 
การชี้ชวนให้เห็นความส าคัญทางสังคมของกิจกรรมที่ทีมท าให้เกิดขึ้น และ ประเด็นสาม  คือ การน าพาทีม ท า
ให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกันมุ่งสู่ผลงานที่เป็นเลิศ  ในประเด็นนี้ มีตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การให้ความร่วมมือ
อย่างกระตือรือร้นในการวางแผนงาน การแบ่งงานกันท า และขั้นตอนระยะเวลาท างาน  2) การก ากับการ
ประชุมด้วยความมีประสิทธิภาพ  3) การน าเสนอเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน และท้าทายให้กับทีมได้  4) การ
เอ้ืออ านวยในทางบวกให้เกิดการบริหารความเห็นต่างความไม่ลงรอยกัน และความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีมได้   5)  
การเห็นว่าการที่ทีมมีส่วนร่วมในการท างานนั้นมาจากการบริหาร และท าหน้าที่ของทุกคนในทีม 

ในที่นี ้รายวิชาจิตวิทยาการจัดการได้มีการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเป็นทีม ผ่านการด าเนินกิจกรรม
โครงงานจิตวิทยา ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนี้ เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child-centered Approach) เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเอง
ทุกขั้นตอน โดยมีผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ในการเรียนรู้ที่บังเกิดขึ้นนั้น อาจเป็นการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นภายในตนเองได้ขณะที่ผู้เรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในโครงงาน ดังตามกรอบความคิดในการ
ศึกษาวิจัยดังต่อไปนี้ 
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ค าถามในการวิจัย นักศึกษา มีการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ผ่านการด าเนิน
กิจกรรมโครงงานจิตวิทยา มีค่าอยู่ในระดับใด   และ ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมโครงงานทางจิตวิทยาของ
นักศึกษามีลักษณะเป็นอย่างไร 
 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย กิจกรรมโครงงานจิตวิทยาในที่นี้ หมายถึง กิจกรรมที่ต้องมีการประยุกต์
เนื้อหาความรู้ทางจิตวิทยาซึ่งกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาการจัดการในปี
การศึกษาที่1/2561  ได้จัดด าเนินขึ้นตามแผนการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นสื่อในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็นทีม  
 
ขอบเขตของการวิจัย ศึกษาในภาพรวมตามการรับรู้ของ นักศึกษา มจธ. ระดับปริญญาตรี  ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาจิตวิทยาการจัดการปีการศึกษา 1/2561 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative methodology) ผสมผสานกับ ระเบียบวิธี
วิจัยกึ่งเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre - Quasi - Experimental Research) ตามแบบแผนการวิจัยแบบ One short 
case study design  โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นกลุ่มนักศึกษา มจธ. ที่
ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาการจัดการปีการศึกษา1/2561 ทั้งหมด  เป็นกลุ่ม
กรณีศึกษา จ านวน 110 คน โดยมีการจัดแบ่งเป็นทีมย่อยๆ แต่ละทีมจะร่วมกันจัดกิจกรรมโครงงานจิตวิทยา  
และผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้ประสานจัดการเรียนรู้ในรายวิชาให้ค าปรึกษาในการจัดท าโครงงานจิตวิทยาและได้เข้า
ร่วมสังเกตุการณ์กิจกรรมโครงงาน ใช้วิธีการสังเกตทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม สุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก
ตัวแทนนักศึกษาผู้เข้าร่วมฯ สนทนากลุ่มแบบไม่เป็นทางการ( informal focus group discussion) และ
ประเมินผลการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ของนักศึกษา ด้วยการใช้แบบสอบถามส าหรับ
ประเมินทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม   ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น  ตามกรอบความคิดในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ 1)การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการท างานของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วย
ส่งเสริมให้ทีมเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และตั้งใจท างาน  2) การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม การ
สื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการท างานที่ดี และการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม   และ 3) การ
น าพาทีม ท าให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกันมุ่งสู่ผลงานที่เป็นเลิศ    โดยแบบสอบถามทั้งหมดนี้ ได้ปรับปรุงมา

การเรียนรู้เป็นทีมผ่าน
การจัดด าเนินกิจกรรม
โครงงานจิตวิทยา 

การเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม 

ประเด็น1.  การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการท างาน
ของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วยส่งเสริมให้ทีมเกิดความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และตั้งใจท างาน   

ประเด็น2.  การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม การ
สื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการท างานที่ดี และ
การยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม 

ประเด็น3.  การน าพาทีม ท าให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกันมุ่ง
สู่ผลงานที่เป็นเลิศ 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

81 
  

จากมาตรวัดสมรรถภาพของทีมงาน (Competence :Teamwork)  ของ Sánchez, Aurelio Villa and 
others. (2008). ใน Competence-based learning Alfa Project  เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้างมาตรา
ส่วนประมาณค่า(rating scale) 5 ระดับ  ทั้งนี้ได้น าแบบสอบถามทั้งหมดไปทดลองใช้กับตัวอย่าง 30 คน เพื่อ
หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความ
เชื่อมั่น .8532, 0.8373 และ .8206 ตามล าดับ     ซึ่งนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจะท าแบบสอบถามเพ่ือศึกษาผล
การเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ตามการรับรู้ของตนที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรงขณะที่ได้
ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานฯ   ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลทั้งหมด และใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา(content analysis) การวิเคราะห์แบบสรุปเชิงอุปนัย(induction)  การวิเคราะห์สถิติ
พ้ืนฐาน ค่าร้อยละ และการน าเสนอผลการศึกษาวิจัยเชิงพรรณาวิเคราะห์ ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้
ทักษะการท างานเป็นทีมนั้น ได้ก าหนดช่วงของคะแนนค่าเฉลี่ย( x ) ของความคิดเห็น เพ่ือใช้แปลความหมาย
ข้อมูลไว้ 5 ระดับคือ มากท่ีสุด(4.21 x 5.00), มาก(3.41 x4.20), ปานกลาง/ไม่แน่ใจ (2.61 x   
3.40), น้อย(1.81 x   2.60) และ น้อยที่สุด (1.00 x  1.80)  เกณฑ์การหาช่วงคะแนนดังกล่าวนี้ได้จาก
การค านวณหาช่วงคะแนนจากพิสัย (Intervals from the Range) ตามหลักการค านวณเชิงสถิติ       ทั้งนี้
ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยตั้งแต่เบื้องต้น โดยแจ้งให้กลุ่ม
ตัวอย่างทราบว่าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จะมีการน าเสนอข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น กลุ่มตัวอย่างมีอิสระในการให้
ข้อมูลอย่างเต็มที่ ข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับการปกปิดคุ้มครอง ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลใดๆเป็นลักษณะส่วนบุคคล 
รวมทั้งผู้วิจัยยินดีแจ้งผลการวิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทราบเมื่อการศึกษาวิจัยเสร็จสิ้น 
 
ผลการวิจัย  

1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย    
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียน มจธ. ซึ่งก าลังศึกษาวิชาจิตวิทยาการจัดการ 110 คน  เป็นเพศชาย 58 คน 

(52.73%) เพศหญิง 52 คน (47.27%)  มีอายุ16 ปี ถึง 18 ปี 38 คน (34.55%)  มากกว่า 18 ปี 72 คน
(65.45%)  ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่2 12 คน (10.90%)  ชั้นปีที่3 38 คน (34.55%) ชั้นปีที่4 60 คน (54.55%) 
เป็นนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์35คน (31.82%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์  48 คน (43.64%)    

 
2.  ขั้นตอนการจัดด าเนินการโครงงานฯ  

ขั้นตอนการจัดด าเนินการโครงงาน 
ขั้นที ่1  การประชุมกลุ่ม เพื่อเลือกหัวข้อโครงงาน   และค้นหาทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ปรากฏการณ์จริง  พบว่า มีการเลือกหัวหน้าทีมเป็นผู้ประสานงาน  และมีการระดมสมอง เพื่อเลือกหัวข้อโครงงานท่ีสนใจ พร้อม
มีการแบ่งงานกันเพื่อค้นหาข้อมูลองค์ความรู้ทางจิตวิทยาเพื่อสนับสนุนโครงงาน    โดยแต่ละทีมจะมีการนัดประชุมกัน 3-5 ครั้ง 
จึงจะสามารถก าหนดกรอบความคิดในการศึกษาได้  
ขั้นที่ 2  การวางแผน และก าหนดพื้นท่ี ด าเนินกิจกรรม   พร้อมเขียนข้อเสนอโครงงานเพื่อขออนุมัติจัดท า  ปรากฏการณ์จริง  
พบว่า มีการระดมสมองกลุ่มเพื่อการวางแผนก าหนดร่างรายการกิจกรรมคร่าวๆ  พร้อมสามารถก าหนดพื้นท่ีท า และในเบื้องต้น
แต่ละทีมมีการจัดสามชิกจ านวนหนึ่งเพื่อติดต่อและลงส ารวจพ้ืนท่ีสถานท่ีที่คาดว่าจะใช้ในการจัดกิจกรรม  พร้อมเขียนข้อเสนอ
โครงงานส่งรายวิชาเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงงาน 
ขั้นที่ 3 การจัดด าเนินการกิจกรรมโครงงานตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ   ปรากฏการณ์จริง  พบว่า มีการลงพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อ
ปฏิบัติตามแผนงาน   โดยเมื่อมีปัญหาอุปสรรคที่ไม่คาดคิด  นักศึกษาแต่ละทีมต้องปรับตัวเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  อย่างไรก็
ตามทุกทีมสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานลุล่วงด้วยดี  
ขั้นที ่4  การประชุมกลุ่มหาข้อสรุป และการเขียนรายงานสรุปผลการด าเนินโครงงาน 
ปรากฏการณ์จริง  พบว่า นักศึกษาในแต่ละทีมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการอภิปรายการถกเถียง น าแนวคิดองค์ความรู้ที่ได้
ค้นหาทบทวนมาโดยเบื้องต้น มาร่วมในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล     
ขั้นที ่5 การสัมมนาเพื่อน าเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินโครงงานในช้ันเรียน 
ปรากฏการณ์จริง  พบว่า ตัวแทนแต่ละทีม ได้น าเสนอสรุปผลการด าเนินโครงงาน  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโครงงานอื่นๆ ในช้ันเรียน  
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3. ผลการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ของนักศึกษา มจธ. ผ่านด าเนินโครงงาน
จิตวิทยา จ าแนกตามกลุ่มทีม และองค์ประกอบทักษะด้านอารมณ์ฯ 

ทีม 
ที ่

จ านวน 
(คน) 

องค์ประกอบทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม 
ประเด็นที่1 ประเด็นที่2 ประเด็นที่3 รวม 

x  ระดบั x  ระดับ x  ระดับ x  ระดับ 
1 16 3.25 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 
2 18 3.48 มาก 3.44 มาก 3.32 ปานกลาง 3.41 มาก 
3 12 3.20 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 3.02 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 
4 14 2.99 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 
5 17 3.12 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 3.05 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 
6 16 3.90 มาก 3.90 มาก 3.71 มาก 3.84 มาก 
7 17 3.48 มาก 3.60 มาก 3.68 มาก 3.59 มาก 

รวม 110 3.35 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 
 

ผลการวิเคราะห์จากตาราง ในภาพรวม ปรากฏว่า นักศึกษา มจธ. มีการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ใน
การท างานเป็นทีม จ าแนกตามองค์ประกอบของทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ประเด็นแรก คือ การมี
ส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการท างานของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วยส่งเสริมให้ที มเกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และตั้งใจท างาน  อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.35) ประเด็นที่สอง คือ การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง 
การพัฒนาทีม การสื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการท างานที่ดี และการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกใน
ทีม อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.36) และ ในประเด็นสาม  คือ การน าพาทีม ท าให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกัน
มุ่งสู่ผลงานที่เป็นเลิศ  อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.28) และมีการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็น
ทีมโดยรวม อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.33) ทั้งนี้หากแปลผลจ าแนกตามแต่ละทีม ทั้ง 7 ทีม ก็สามารถกระท า
ได้ในท านองเดียวกันกับการแปลผลในภาพรวม 
 
สรุปและอภิปรายผล 

การวิจัยนี้มีลักษณะเป็นการวิจัยแบบผสมผสานกันระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีส่วนร่วม 
Participatory Qualitative Research) และการวิจัยกึ่งเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre - Quasi - Experimental 
Research) ตามแบบแผนการวิจัยคือ One short case study design หรือ One group posttest only 
design   คือ เป็นการวางแผนการด าเนินงานวิจัยทดลองที่มีกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว ซึ่งสมาชิกของกลุ่ม ไม่
ได้มาอย่างสุ่ม และ ไม่มีกลุ่มควบคุมส าหรับการเปรียบเทียบ [9] ทั้งนี้เพราะเป็นการศึกษาทดลองในภาคสนาม
จริง  ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า แต่ละขั้นตอนในการด าเนินการนั้นกลุ่มนักศึกษาน่าจะเกิดการเรียนรู้
ทักษะอารมณ์ในการท างานเป็นทีมขึ้นขณะนั้นๆแล้ว อาทิ เช่น การประชุมระดมสมองกลุ่มเพ่ือการเลือกหัวข้อ
โครงงาน การวางแผน การเลือกพ้ืนที่ กลุ่มนักศึกษาจะต้องมีการถกเถียงปัญหาอภิปรายหาข้อตกลงร่วมกัน  
จากการสนทนากลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษาผู้ให้ข้อมูลส าคัญวิจัย ต่างให้ข้อมูล
สอดคล้องกันว่า  ต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ดังนั้นนักศึกษาคง
ต้องมีการเรียนรู้อ่ืนๆเกิดขึ้น เช่น เรียนรู้ที่จะอดทนอดกลั้น  เรียนรู้ที่จะรักษาสร้างความสามัคคีกลุ่ม ฯลฯ ซึ่ง
เป็นการพัฒนาจิตลักษณะที่ดีงามเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและเป็นส่วนหนึ่งในปัจจัยที่ส่งเสริมทักษะ
อารมณ์ในการท างานเป็นทีม และส่งเสริมความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ [10]   อีกทั้งขั้นตอนในการค้นหา
ทบทวนองค์ความรู้จิตวิทยา  การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงาน ตลอดจนการน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน ถือเป็นขั้นตอนที่ฝึกทักษะการเรียนรู้ต่างๆเพ่ือตอบสนองเป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาและความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัย 
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ในส่วนของการประเมินผลการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีม ของนักศึกษา มจธ. ใน
เบื้องต้นต้องการทราบว่าเมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วม หรือระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงงานจิตวิทยาใน
รายวิชานั้น นักศึกษาได้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมหรือไม่ มากน้อยเพียงไร   
จากผลการศึกษาปรากฏว่าในภาพรวมนักศึกษามีการเรียนรู้ทักษะอารมณ์นี้อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.33 ) 
ซึ่งหากพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายทีม พบว่า ทีมที่ 2, 6, และ7 มีการเรียนรู้ทักษะอารมณ์ด้านนี้อยู่
ในระดับมาก ( x  = 3.41 ; 3.84 ; 3.59 ตามล าดับ) โดยที่ ทีม 6 มีค่าเฉลี่ยของการเรียนรู้สูงที่สุด ทั้งนี้ถือว่าผล
การประเมินเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง ที่พบว่าขณะที่นักศึกษาได้เรียนรู้ เนื้อวิชา  และอ่ืนๆ ฯลฯ ผ่านการ
ด าเนินกิจกรรมนั้น (จุรีพร กาญจนการุณ., 2561)  นักศึกษาก็ยังสามารถที่จะเรียนรู้ทักษะอารมณ์ด้านการ
ท างานเป็นทีมควบคู่กันไปด้วย 

ทั้งนี้ในภาพรวมเมื่อพิจารณาผลแยกตามองค์ประกอบแต่ละประเด็นของทักษะอารมณ์เกี่ยวกับการ
ท างานเป็นทีมตามกรอบการศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบว่า ในประเด็นแรก คือ การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือใน
การท างานของทีมอย่างกระตือรือร้นและช่วยส่งเสริมให้ทีมเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และตั้งใจท างาน นักศึกษา 
มีการเรียนรู้ได้ อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x = 3.25 )  นั่นหมายถึง  นักศึกษาสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาก าหนด  มีส่วนร่วมในการประชุมทีมโดยให้ข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ต่อที่ประชุมอย่าง
กระตือรือร้น  ให้ความร่วมมือในการระบุงานจัดสรรแบ่งงานกันท าในทีม  ยึดถือข้อตกลงและเป้าหมายที่ทีม
ร่วมกันก าหนด   และยอมรับความเห็นของผู้อ่ืนและให้ความเห็นกลับอย่างมีสาระ ทั้งหมดได้ในระดับปานกลาง    
ประเด็นที่สอง คือ การช่วยให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม การสื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการ
ท างานที่ดี และการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม  นักศึกษา มีการเรียนรู้ได้อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.36 )  
นั่นหมายถึง  นักศึกษายอมรับนับถือบรรทัดฐานของทีม   มีการช่วยพิจารณาตัดสินใจและประยุกต์ใช้
กระบวนการท างานร่วมกัน  ลงมือลงแรงอย่างมีสาระในการแก้ไขความขัดแย้งในทีม  มีการช่วยเชื่อมโยงทีมมา
ท างานร่วมกันผ่านสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์  และต่างกช็ี้ชวนให้เห็นความส าคัญทางสังคมของกิจกรรมที่ทีมท าให้
เกิดขึ้น  ทั้งหมดนี้ได้ในระดับปานกลางและ ในประเด็นสาม  คือ การน าพาทีม ท าให้สมาชิกท างานเชื่อมโยงกัน
มุ่งสู่ผลงานที่เป็นเลิศ  นักศึกษามีการเรียนรู้ได้อยู่ที่ระดับปานกลาง ( x  = 3.28) นั่นหมายถึง นักศึกษาให้ความ
ร่วมมืออย่างกระตือรือร้นในการวางแผนงาน การแบ่งงานกันท า และขั้นตอนระยะเวลาท างาน   มีการก ากับการ
ประชุมด้วยความมีประสิทธิภาพ  ได้มีการน าเสนอเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน และท้าทายให้กับทีมได้  ต่าง
เอ้ืออ านวยกันในทางบวกให้เกิดการบริหารความเห็นต่างความไม่ลงรอยกัน และความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีมได้   
และเห็นว่าการท่ีทีมมีส่วนร่วมในการท างานนั้นมาจากการบริหาร และท าหน้าที่ของทุกคนในทีมทั้งหมดนี้ได้ใน
ระดับปานกลาง    

นอกจากนั้น หากพิจารณาในแต่รายทีมของนักศึกษา ก็สามารถสรุปอภิปรายผลได้ท านองเช่นเดียวกัน
กับภาพรวม  แต่สิ่งที่น่าสนใจก็คือ กลุ่มนักศึกษาทีมที่ 2 มีการเรียนรู้ทั้งในในประเด็นที่หนึ่งและสองได้อยู่ที่
ระดับมาก ( x = 3.48;3.44) ตามล าดับ  นั่นหมายความว่า นักศึกษาทีมที่ 2 นี้ สามารถท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามเวลาก าหนด  มีส่วนร่วมในการประชุมทีมโดยให้ข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ต่อที่ประชุมอย่าง
กระตือรือร้น ให้ความร่วมมือในการระบุงานจัดสรรแบ่งงานกันท าในทีม  ยึดถือข้อตกลงและเป้าหมายที่ทีม
ร่วมกันก าหนด   ยอมรับความเห็นของผู้อื่นและให้ความเห็นกลับอย่างมีสาระ  ยอมรับนับถือบรรทัดฐานของทีม   
มีการช่วยกันพิจารณาตัดสินใจและประยุกต์ใช้กระบวนการท างานร่วมกัน  ลงมือลงแรงอย่างมีสาระในการแก้ไข
ความขัดแย้งในทีม  และช่วยเชื่อมโยงทีมมาท างานร่วมกันผ่านสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์  และยังชี้ชวนกันให้เห็น
ความส าคัญทางสังคมของกิจกรรมที่ทีมท าให้ เกิดขึ้น  ทั้งหมดนี้ได้ในระดับมาก และผลปรากฏอีกว่า ทีม
นักศึกษาที่มีการเรียนรู้ได้ระดับมากทั้งสามประเด็น คือ ทีมที่ 6 ( x = 3.90 ;3.90; 3.84), และทีมที่ 7 ( x = 
3.48; 3.60; 3.59)  ซึ่งหมายความว่านักศึกษาทั้ง 2 ทีมนี้ มีความสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลา
ก าหนด มีส่วนร่วมในการประชุมทีมโดยให้ข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ต่อที่ประชุมอย่างกระตือรือร้น ให้
ความร่วมมือในการระบุงานจัดสรรแบ่งงานกันท าในทีม  ยึดถือข้อตกลงและเป้าหมายที่ทีมร่วมกันก าหนด  
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ยอมรับความเห็นของผู้อ่ืนและให้ความเห็นกลับอย่างมีสาระ มีการช่วยกันให้เกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาทีม 
การสื่อสาร การแบ่งงานได้สมดุล บรรยากาศการท างานที่ดี มีการยึดเหนี่ยวกันของสมาชิกในทีม  ยอมรับนับถือ
บรรทัดฐานของทีม   มีการช่วยพิจารณาตัดสินใจและประยุกต์ใช้กระบวนการท างานร่วมกัน  ลงมือลงแรงอย่าง
มีสาระในการแก้ไขความขัดแย้งในทีม  มีการช่วยเชื่อมโยงทีมมาท างานร่วมกันผ่านสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ ชี้
ชวนกันให้เห็นความส าคัญทางสังคมของกิจกรรมที่ทีมท าให้เกิดขึ้น ให้ความร่วมมืออย่างกระตือรือร้นในการ
วางแผนงาน การแบ่งงานกันท า และขั้นตอนระยะเวลาท างาน  มีการก ากับการประชุมด้วยความมีประสิทธิภาพ  
มีการน าเสนอเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน และท้าทายให้กับทีมได้  เอ้ืออ านวยกันในทางบวกให้เกิดการบริหาร
ความเห็นต่างความไม่ลงรอยกัน และความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีมได้  รวมทั้งเห็นว่าการที่ทีมมีส่วนร่วมในการ
ท างานนั้นมาจากการบริหาร และท าหน้าที่ของทุกคนในทีม ทั้งหมดนี้อยู่ในระดับมาก 

ผลการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นที่สามารถน าไปประกอบการพิจารณาการประกันคุณภาพใน
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะและประโยชน์จากการศึกษาวิจัย 

1. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการประกันคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในวิชา
จิตวิทยาการจัดการในแง่การพัฒนาให้นักศึกษามีการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมและอาจ
น ามาใช้ประโยชน์ในแง่การปรับปรุงการเรียนการสอนในวิชาฯ การจัดกิจกรรมโครงงานจิตวิทยา เพื่อเป็นสื่อการ
เรียนรู้ และอ่ืนๆ  

2. ควรมีการศึกษาเชิงลึกเพ่ิมเติมโดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาทีมที่มีผลประเมินการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับ
มากเพ่ือค้นหาว่ามีปัจจัยอ่ืนใดที่เอ้ือผลให้นักศึกษามีการเรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมได้
มากกว่ากลุ่มนักศึกษาทีมอ่ืนๆ และอาจน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนววิธีการจัดด าเนินกิจกรรมโครงงานจิตวิทยา
ของนักศึกษาในรายวิชานี้ต่อไป 

3. ควรจัดขยายให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในครั้งต่อไป โดยอาจปรับใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งเชิงทดลอง 
ที่มีลักษณะเป็น pre–post test design เพ่ือให้สามารถสรุปผลการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ว่านักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ทักษะด้านอารมณ์ในการท างานเป็นทีมผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงงานจิตวิทยาได้จริง 

4. ควรจัดให้มีการศึกษาวิจัยต่อเนื่องเพ่ือติดตามผลการเรียนรู้หลังการด าเนินโครงงานเสร็จสิ้นสักระยะ
หนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่านักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในทางปฏิบัติจริงได้ทั้งด้านการเรียน 
ท างานและการด าเนินชีวิต 

 
รายการอ้างอิง 
การท างานเป็นทีม. (2561). Retrieved Ocober 20, 2018, from: http://www.local.moi.go.th/team.html. 
จุรีพร กาญจนการุณ. (2556). การเรียนรู้คุณธรรมผู้น าสิบประการของนักศึกษา มจธ. ผ่านการรับฟังการ

บรรยายพระราชประวัติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว.  การประชุมวิชาการสถาบัน
พระปกเกล้า ครั้งที่15 ประจ าปี 2556  ธรรมราชา. กรุงเทพฯ: 221-233. 

ชโลทรโชติกีรติเวช  และ วัลลภา อารีรัตน์. (2560). ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ Soft Skills เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ของครู ในสถานศึกษาสังกัดส าานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25. วารสาร
วิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 5(1), 44-52. 

ส านักงาน ก.พ. (2553). เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ (Effective Team 
Leader). สืบค้นเมื่อ 10 พฤศจิกายน 2561. สืบค้นจาก: http://ocsc.chulaonline.net/document/ 
EffectiveTeamLeader.pdf 

ส านักยุทธศาสตร์ มจธ. (2560).  แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พศ.2560-2564).   กรุงเทพฯ : บริษัท พริก
หวานกราฟฟิค จ ากัด 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

85 
  

ส านักศึกษาทัว่ไป มจธ. (2561). เอกสารแผนการสอนวิชา GEN353 จิตวิทยาการจัดการ คณะศิลปศาสตร์ มจธ. 
4 THINGS YOU NEED TO KNOW ABOUT SOFT SKILLS.  Retrieved Ocober 25, 2018, from: 
http://mitsloan.mit.edu/newsroom/articles/4-things-you-need-to-know-about-soft-skills/ 

Fitz-Gibbon, C. and Morris, L. (1987). How to design a program evaluation. Thousand Oaks, 
California: SAGE Publications. 

MacDonell, Colleen. (2007). Project-Based Inquiry Units for Young Children: First Steps to 
Research for Grades Pre-K-2, Worthington, Ohio : Linworth Publishing,Inc.  

Sánchez, Aurelio Villa and others. (2008). Competence-based learning. University of Deusto, 
Bizkaia, Spain: Deusto University press 

  

http://mitsloan.mit.edu/newsroom/articles/4-things-you-need-to-know-about-soft-skills/


การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

86 
  

ผลการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพและการรับรู้ของผู้เรียน 
ในรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลง  

EFFECT ON SELF-DEVELOPMENT OF LEARNERS’ PERSONALITY AND PERCEPTION  
IN AESTHETIC TRANSFORMATION COURSE 

 
ศุภลักษณ์ เข็มทอง1*, มะลิวัลย์ เรือนค า1 และ วินัย ฉัตรทอง1 

Supalak Khemthong*, Maliwan Rueankam and Winai Chatthong 
บทคัดย่อ 
 นักศึกษาใน Gen Z ที่ก าลังเรียนรู้ด้วยจิตไม่ว่าง (ครุ่นคิดมากและหมกมุ่นกังวลเกินไป) มักใช้สมองรับ
ข้อมูลแบบป้อนเนื้อหาจนเกิดภาวะความล้าทางอารมณ์และความเครียดเชิงลบ คณาจารย์สาขากิจกรรมบ าบัด
จึงพัฒนารายวิชาเลือกเสรีชื่อ “สุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเอง” ด้วยกรอบคิดสติปัฏฐานสี่ การปรับตัวใน
กิจกรรมการด าเนินชีวิต การใช้ละครเพ่ือการพัฒนา และจิตวิทยาเชิงบวกหมวดชีวิตที่มีความหมาย 
ประกอบด้วย 3 หมวดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ เจริญสติ กลุ่มพลวัติคิดสร้างสรรค์ เคาะ 108 อารมณ์ รวม 3 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งได้เปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าเรียน (15 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 
2560 ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาในผู้เรียนแต่ละรายบุคคล (ภาคการศึกษาที่ 1-2; n = 107 จาก 12 สาขาวิชาปี 
1-4 ม.มหิดล) ผ่านไดอารี่ที่สะท้อนประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงตัวเองในแต่ละสัปดาห์ และแบบประเมิน
บุคลิกภาพไมเยอร์ บริกก์ พบว่า ผู้เรียนมีรหัสบุคลิกภาพการกล้าแสดงออกและการใช้เหตุผลมีเปอร์เซ็นต์
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) เขียนไดอารี่สะท้อนการรับรู้จิตที่อยู่ว่างหรือมีสติสงบสุขมากข้ึน 
(ไมค่ิดมาก ไม่กังวล) และภูมิใจในคุณค่าแห่งตนด้วยทักษะจิตอาสาสหวิชาชีพ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ
แห่งตนคือ “การฝึกคิดดี พูดดี ท าดี” ในและนอกห้องเรียนที่มีกระบวนการสอนเป็นทีมมุ่งเป้า    สุขสภาวะ
สมดุลระหว่างความสนุกสนานและความสงบสุข  
ค าส าคัญ: กระบวนการเรียนรู้, การฟ้ืนคืนจิตสังคม, สุขภาวะทางปัญญา 
 
ABSTRACT  
 Students in Gen Z are learning by preoccupied mind (overthinking and worrying too 
much). Their brains are passively used overloading data toward emotional fatigue and negative 
stress. Consequently, occupational therapy academics had developed an elective course 
entitled ‘aesthetic self-transformation’ under frames of Fourth consciousness, occupational 
adaptation, theater for development and positive psychology via meaningful life. Design 
thinking of those frames consisted of three modes of activity based learning: mindfulness, 
creative group dynamics, and 108 emotional tapping in total of 3 hours a week. Content 
analysis of individuals (the first and the second semester; n = 107 from 12 major studies of 
year 1-4 Mahidol University) were compared as descriptive and narrative methods before and 
after course session (15 weeks per semester) through their reflective diaries upon weekly self-
transformation and Myer Briggs personality types. This study found the learners had 
significantly improved being extrovert and logical thinking personality codes (p < 0.05). They 
wrote diaries reflecting their perception of occupied mind or having much more peaceful self-
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conscious (without overthinking and worrying too much) and they were proud of self-value 
with interdisciplinary volunteering skills. Therefore, self-transformation of personality is ‘a 
virtue practice of thought, speech, and action inside and outside classroom proceeded with 
team teaching at a purpose for wellbeing balance of joyfulness and mindfulness’.           
Keywords: learning process, psychosocial recovery, intellectual wellbeing  
 
บทน า 
 จากหลักฐานเชิงประจักษ์กิจกรรมบ าบัดศึกษาในปัจจุบันพบความต้องการในการพัฒนากรอบคิดเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงสุขภาวะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือทักษะการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง เนื่องจากงานวิจัย (เอกนรินทร์, ศุภลักษณ์, นพรัตน์, 2561) พบความชุกของภาวะความล้า
แบบหมดแรงในการให้บริการผู้ป่วย (Compassion Fatigue) ที่สูงถึง 40% ในบุคลากรสุขภาพ ซึ่งส่งผลต่อพันธ
กิจการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และเนื่องจากกระบวนการเรียนรู้แบบป้อนและ
แยกส่วนบรรยายกับปฏิบัติการที่ขาดโอกาสการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพด้วยความเห็นอกเห็นใจกัน (Empathy 
Skills) และขาดการฝึกทักษะชีวิตคิดบวกในสภาวะอึด ฮึด สู้ หรือ อดทนต่อสถานการณ์ปัญหาที่แย่มาก 
(Resilience Skills) (Thomas & Menage, 2016) และได้ท าการศึกษาจากผู้รับบริการในรายวิชา
กิจกรรมบ าบัดชุมชนกว่า 100 ราย แบบ Participatory Action Research ซึ่งได้ถอดบทเรียนความต้องการ
ทางสังคม คือ “นักกิจกรรมบ าบัดควรบ่มเพาะทักษะชีวิตให้เป็นต้นไม้งาม – จิตตื่นรู้ กายอยู่ตัว หัวใจงาม” โดย
ฝึกทักษะชีวิตคิดยืดหยุ่น จัดการอารมณ์บวก แสดงบทบาทพลเมืองดี และมีพันธกิจชีวิตที่มีเป้าหมายเห็นคุณค่า
แห่งตนและมีทักษะปัญญาเมตตาช่วยเหลือผู้อ่ืน ในคู่มือจิตอาสากิจกรรมบ าบัด (ศุภลักษณ์ , 2559) จึงริเริ่ม
ออกแบบรายวิชาเลือกเสรีชื่อ “สุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเอง รหัส กภกก 122” ให้นักศึกษากิจกรรมบ าบัดได้
มีโอกาสเรียนรู้แบบอารมณ์ร่วมสังคม (Social Emotional Learning) กับนักศึกษาสหสาขาวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2560  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพก่อนและหลังเข้า
เรียนในรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 2) ศึกษาประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงตัวเองผ่านไดอารี่ของ
ผู้เรียนรายบุคคล และ 3) ศึกษาผลของกระบวนการท างานจิตอาสาของกลุ่มผู้เรียนสหวิชาชีพ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ที่ลงทะเบียนวิชาเลือกเสรี ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษา 2560 
จากสหวิชาชีพของมหาวิทยาลัยมหิดล และกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสนใจเลือกลงทะเบียนรายวิชา “สุนทรีย
การเปลี่ยนแปลงตัวเอง รหัส กภกก 122” นักศึกษาจาก 3 สาขาวิชา (n = 46) ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 กับ นักศึกษาจาก 9 สาขาวิชา (n = 61) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560  

เครื่องมือวิจัย  
ทีมคณาจารย์ผู้สอนวางแผนและวิเคราะห์เนื้อหา โดยยึดเสียงสะท้อนและบันทึกไดอารี่แต่ละสัปดาห์

ของผู้เรียนแต่ละรายบุคคล (Reflective Diary & Content Analysis) ว่า “เกิดการเรียนรู้ใหม่อะไร น าสิ่งที่
เรียนรู้ใหม่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร และให้เหตุผลว่าผู้ เรียนรับรู้สึกถึงการเปลี่ยนแปลงความสุข
ความสามารถได้หลังเรียนรู้ใหม่เพราะอะไร” ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ (Katz & Rubin, 1999) 
ผ่านการสื่อสารภาษากาย อารมณ์ และผลผลิตกิจกรรมกลุ่ม (Taylor, 2008) ในชั้นเรียนที่ผู้เรียนเสนอแนะหลัง
คาบเรียนแต่ละสัปดาห์ ตลอดจนคณาจารย์ตั้งสมมติฐานว่าผู้เรียนจะมีผลลัพธ์ของการพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพผ่านแบบประเมินบุคลิกภาพไมเยอร์ บริกก์ (แซนดรา เครบส์ เฮิร์ช, เจน เอ จี ไคส์, 2553; เอก
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นรินทร์, ศุภลักษณ์, นพรัตน์, 2561) ก่อนและหลังเข้าเรียนรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเองร่วมกับ
แบบสหวิชาชีพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ หรือ Design Thinking ประกอบด้วย Empathize, Define, Ideate, 

Prototype และ Test (ศุภลักษณ์, 2559; เอกนรินทร์, ศุภลักษณ์, นพรัตน์, 2561) 
Empathize: การศึกษาสาเหตุที่แท้จริงแบบสัมภาษณ์เพ่ิมแรงจูงใจ (Motivational Interviewing) ต่อ

ประเด็นปัญหาทุกขภาวะทางปัญญาด้วยการสอบถามความรู้สึกนึกคิดถึงของผู้เรียน Gen Z ชั้นปีที่ 3 จ านวน 
30 ราย ขณะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาผสมผสาน (Blended Learning) จ านวน 3 รายวิชา ในปีการศึกษา 
2557-2559 ได้แก่ กิจกรรมบ าบัดจิตสังคม กิจกรรมบ าบัดชุมชน และกิจกรรมบ าบัดผู้สูงอายุ ด้วยค าถามที่ว่า 
“ท าไมนักศึกษาจึงไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ฝึกปฏิบัติกับผู้รับบริการได้ตามผลลัพธ์ของหลักสูตร
ต่อเนื่องจากรายวิชาในปีการศึกษาที่ผ่านมา” และค าตอบที่ได้รับจากนักศึกษาจ านวน 30 ราย คือ ผู้เรียนรับรู้
จิตไม่ว่าง (ครุ่นคิดมากและหมกมุ่นกังวลเกินไป) เพราะไม่มีเวลาได้มีการรู้คิดใคร่ครวญสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจักษอั์นเป็นแนวทางประยุกต์ความรู้สู่การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ที่ป้อนข้อมูล
จากต ารามากจนเกินไป ท าให้ผู้เรียนเหนื่อยล้าหมดแรงสะสมเป็นความเครียดเชิงลบ  

Define: การสัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มเฉพาะเจาะจง (Focus Group – Interview in Depth) 
ประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สอนทั้งในและนอกม.มหิดล รวมจ านวน 30 ราย ด้วยค าถามปลายเปิดที่
สังเคราะห์มาจากค าแนะน าจากคณะกรรมการพิจารณารับรองหลักสูตรในระดับสหพันธ์นักกิจกรรมบ าบัดโลก
และระดับคณะกรรมการวิชาชีพกิจกรรมบ าบัดไทย ท าให้คณาจารย์สาขากิจกรรมบ าบัดได้แนวทางการ
แก้ปัญหาเพ่ิมสุขภาวะทางปัญญาหลังผู้เรียนเกิดภาวะความล้าแบบหมดแรง (ศุภลักษณ์, 2559) ซึ่งสะสมการ
รับรู้จิตไม่ว่าง พบว่า “ควรเพ่ิมรายวิชาเลือกด้วยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพให้พัฒนาบุคลิกภาพและฝึกทักษะ
ชีวิตที่ขาดใน Gen Z ได้แก่ การจัดการความเครียดเชิงลบ การจัดการความส าเร็จของงานที่หลากหลายขั้นตอน
ในเวลาที่จ ากัด และการเรียนรู้ทักษะจิตสังคมโดยเฉพาะการรู้จักบทบาท ความรับผิดชอบด้วยการฟ้ืนคืนสุข
ภาวะ” ซึ่งสอดคล้องกับปัญญาทั้งทางโลกและทางธรรม คือการแก้ปัญหาชีวิตด้วยการพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพ (แซนดรา เครบส์ เฮิร์ช, เจน เอ จี ไคส์, 2553; Dispenza, 2014) กล่าวถึงประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองด้านบุคลิกภาพ 3 ประการ ได้แก่ 1) มีความเข้มแข็ง อดทน หนักแน่น มั่นคงทั้งกายและใจ 2) มี
สุขภาพจิตดี และ 3) ท าให้สุขภาพร่างกายดี  

Ideate: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการระดมความคิดใหม่ๆ จากคณาจารย์ชุมชนนักปฏิบัติกิจกรรมบ าบัด
จิตสังคม รวมจ านวน 10 ราย ที่มีอุดมการณ์การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี 
ทั้งทางคลินิกกับผู้รับบริการสุขภาพจิตและทางการสอนนักศึกษาเป็นทีมร่วมกันด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย เช่น 
Team Teaching – Problem & Project Based Learning, Blended & Work Based Learning ผู้วิจัยจึง
เลือกวิเคราะห์อ้างอิง 3 กรอบคิด ได้แก่ สติปัฎฐานสี่ (ภัณเต คุณะรัตนา มหาเถระ, 2558) แบบจ าลองการ
ปรับตัวในกิจกรรมการด าเนินชีวิต (Taylor, 2008) การใช้ละครเพื่อการพัฒนา (มูลนิธิสื่อชาวบ้าน, 2553; พร
รัตน์, 2557) และจิตวิทยาเชิงบวก (Lebon, 2014) ในหมวดชีวิตที่มีความหมาย – PERMA: Positive 
Emotion, Relationship, Meaning, & Achievement แล้วสังเคราะห์ 3 หมวดกิจกรรมหลักในแต่ละสัปดาห์
หรือคาบการเรียนรู้ ได้แก่ เจริญสติ (Tolle, 2004) เคาะ 108 อารมณ์ (ภัณเต คุณะรัตนา มหาเถระ, 2558; 
Freedom, 2013) กลุ่มพลวัติคิดสร้างสรรค์ (Khemthong & Wee, 2016) รวม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รวม 15 
สัปดาห์   

Prototype: สร้างต้นแบบขึ้นมาในภาคการศึกษาที่ 1/2560 (n = 46; 3 สาขาวิชาของม.มหิดล: 
กิจกรรมบ าบัด 22 คน ทันตแพทย์ 2 คน วิทย์กีฬา 12 คน) และน าความคิดเห็นของผู้เรียนมาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนรู้ (Activity Based Learning) ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 (n = 61; 9 สาขาวิชาของม.มหิดล: แพทย์ 
12 คน ทันตแพทย์ 2 คน วิศวกรรม 4 คน ศาสนศึกษา 2 รูป เกษตรศาสตร์ 8 คน กิจกรรมบ าบัด 12 คน 
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พยาบาล 1 คน ชีววิทยาสภาวะแวดล้อมนานาชาติ 2 คน เวชระเบียน 18 คน) ประกอบด้วย กิจกรรมถ่ายรูป
สะท้อนคิด กิจกรรมเวลา อาสา คุณค่า กิจกรรมศิลปะแห่งการอ่านอิสระ กิจกรรมดูหนังย้อนมองตัวตน 
กิจกรรมสื่อสารคนเล็ก ๆใกล้ตัว กิจกรรมละครแทรกสด - ความรัก ความจริง ความหวัง ความสุข กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมละครห้าฉาก “รวมพลังจิตอาสา” กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 

Test: ทดสอบประสิทธิผลก่อนและหลังเข้าเรียนรายวิชานี้ในกลุ่มผู้เรียนภาคการศึกษาที่ 1 และ 
2/2560 โดยทีมผู้วิจัยบันทึกติดตามอย่างต่อเนื่องตลอด 15 สัปดาห์ และปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงตัวผู้เรียนได้เป็นรูปธรรมชัดเจน ที่ Lagging Indicator คือ 80% ของผู้เรียนมีความ
สนใจให้ความส าคัญต่อประโยชน์ที่ได้รับจากตัวกิจกรรม พบว่ามีเพียง 3/15 กิจกรรมกลุ่มพลวัติทั้งหมด ควร
ปรับปรุงเนื่องจากผู้เรียนรู้สึกใช้ความคิดตึงเครียดติดกรอบเกินไป ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิดเชิงระบบ 2) 
กิจกรรมละครถกแถลง และ 3) กิจกรรมการอ่านหนังสือที่ก าหนดไว้ ดังนั้นมีการเพ่ิมกิจกรรมการสื่อสารจิตใต้
ส านึกเทคนิค Logical Levels of Change (Dispenza, 2014; Khemthong & Wee, 2016) แทนกิจกรรมการ
คิดเชิงระบบ เปลี่ยนจากกิจกรรมละครถกแถลงเป็นกิจกรรมละครแทรกสด (มูลนิธิสื่อชาวบ้าน, 2553; พรรัตน์, 
2557) และขยายกิจกรรมการอ่านหนังสือที่อิสระควบคู่กับที่ก าหนดไว้ ซึ่งน ามาใช้ในกลุ่มผู้เรียนภาคการศึกษาที่ 
2/2560 พบว่า Leading Indicator คือ 100% ของผู้เรียนมีความสนใจให้ความส าคัญต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
ตัวกิจกรรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์เปอร์เซ็นต์การเปลี่ยนแปลงรหัสบุคลิกภาพด้วยสถิติเชิงพรรณนาเป็นค่าเฉลี่ยกับส่วน

เบี่ยงเบนมาตราฐาน ต่อด้วยการเปรียบเทียบข้อมูลเชิงปริมาณก่อนและหลังการเข้าเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติเมื่อค านวณ Paired T Test (p < 0.05) ประกอบกับการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพตลอดการเข้าชั้นเรียน
รายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตนเองที่ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ท้ายคาบเรียนและผ่านการส่งบันทึกไดอารี่
ในทุกสัปดาห์  
 
ผลการวิจัย 
ตารางที ่1 การเปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์รหัสบุคลิกภาพด้วย ค่าเฉลี่ย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) ก่อนและหลังเข้า

เรียนรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
ภาคการศึกษา 1/2560 (n = 46) 2/2560 (n = 61) 
รหัสบุคลิกภาพ ก่อนเข้าเรียน หลังเข้าเรียน ก่อนเข้าเรียน หลังเข้าเรียน 
ตัดสินวิจารณ ์ 32.61 (1.99) 26.09 (1.50)* 42.83 (1.45) 43.65 (1.62) 
ตัดสินยืดหยุ่น 67.39 (1.90) 73.91 (1.48)* 56.15 (1.50) 53.48 (1.68) 
เก็บตัวครุ่นคดิ 56.52 (1.30) 60.87 (1.28) 56.56 (1.95) 48.57 (1.48)* 
กล้าแสดงออก 43.48 (1.25) 39.13 (1.22) 41.39 (1.91) 48.16 (1.49)* 
ใช้ความรู้สึก 82.61 (1.30) 80.41 (1.23) 54.92 (1.41) 48.58 (1.33)* 
ใช้ความคิด 17.39 (1.44) 19.39 (1.31) 42.42 (1.33) 46.93 (1.42)* 
ใช้ข้อเท็จจริง 60.87 (1.51) 56.52 (1.46) 45.08 (1.28) 46.72 (1.47) 
ใช้สัญชาตญาณ 39.13 (1.34) 43.48 (1.29) 52.66 (1.34) 50.41 (1.54) 
*มีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

 
จากตารางที่ 1 การวัดผลลัพธ์เมื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพก่อนและหลังการเข้า

เรียนวิชานี้ในช่วง 15 สัปดาห์ติดต่อกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.05) จะเห็นว่าในภาคการศึกษาที่ 
1/2560 (n = 46) แบบประเมินบุคลิกภาพไมเยอร์ บริกก์ บ่งชี้การเปลี่ยนแปลงคะแนน (ร้อยละ) เพียง 1 ใน 4 
คู่รหัสบุคลิกภาพ คือ ลดบุคลิกภาพแบบตัดสินวิจารณ์ (32.61% เป็น 26.09%) เพ่ิมบุคลิกภาพแบบตัดสิน



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

90 
  

ยืดหยุ่น (67.39% เป็น 73.91%) ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 (n = 61) แบบประเมินบุคลิกภาพไมเยอร์ บริกก์ 
บ่งชี้การเปลี่ยนแปลงถึง 2 ใน 4 คู่รหัสบุคลิกภาพ คือ ลดบุคลิกภาพแบบเก็บตัวครุ่นคิด (56.56% เป็น 
48.57%) เพ่ิมบุคลิกภาพแบบกล้าแสดงออก (41.39% เป็น 48.16%) ลดบุคลิกภาพแบบใช้ความรู้สึก (54.92% 
เป็น 48.58%) เพ่ิมบุคลิกภาพแบบใช้ความคิด (42.42% เป็น 46.93%) 

เมื่อวิเคราะห์เนื้อหาจากการอ่านบันทึกไดอารี่รายบุคคลตลอดการเข้าร่วมรายวิชานี้ พบว่า ผู้เรียนทั้งสอง
ภาคการศึกษาได้รับประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงตัวเองเป็นไปในทางเดียวกัน กล่าวคือ ผู้เรียนมีเครื่องมือที่จะ
ช่วยผ่อนคลายความเครียดให้ตัวเองและใช้สติสัมปชัญญะใคร่ครวญให้รู้จักดูแลสุขภาพใจอย่างสงบสุข ไม่ให้วิตก
กังวลคิดมากจนเกินไป นอกจากนี้ผู้เรียนแสดงความขอบคุณและมีความต้องการรูปแบบการเรียนรู้ที่อิสระและ
เรียนรู้ผ่านการลงมือคิดเองท าเองในรายวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย และเมื่อทีมผู้สอนแบบโค้ชชิ่งได้เฝ้าสังเกต
ผลงานพร้อมกับกระบวนการคิดในการเตรียมงานจิตอาสา การลงมือท างานจิตอาสา และการประเมินผลการ
ท างานจิตอาสา แก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ ในช่วง 3 สัปดาห์ พบว่า ผู้เรียนสะท้อนการรับรู้
ความคิดบวกเพ่ิมขึ้น รู้จักตนเองในการเปิดใจยอมรับจุดแข็งกับจุดที่ควรพัฒนาในตัวเอง มีความกล้าออกจากพ้ืนที่
ส่วนตัว รู้จักแสดงความเห็นอกเห็นใจขณะท างานเป็นทีม ปรับตัวด้วยการไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคในการท างานสห
วิชาชีพ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานแห่งความส าเร็จของทีม ตั้งใจจะพัฒนาตนเองเป็นพันธกิจชีวิตเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการรับรู้สึกคุณค่าแห่งตนและผู้อ่ืน และจะน ากระบวนการฝึกคิดดี พูดดี พูดดี จากรายวิชานี้ไปพัฒนาสุข
ภาวะของตนเองให้ท ากิจกรรมการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลระหว่างความสุขชั่วขณะแบบสนุกและสงบ 
 
สรุปผลการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี้ได้ผลการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพกล้าแสดงออกและใช้ความคิดมีเหตุผลดีขึ้นหลัง
เข้าเรียนในรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ประกอบกับสะท้อนคิดจิตอยู่ว่างหรือรู้สึกสงบ ผ่อนคลาย ไม่
คิดกังวลมากเกินไป และได้ฝึกคิดดี พูดดี ท าดี ด้วยความภาคภูมิใจหลังผ่านประสบการณ์ชีวิตในกระบวนการ
ท างานจิตอาสาของกลุ่มผู้เรียนสหวิชาชีพ 
 
อภิปรายผลวิจัย  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่ผ่านมา (ศุภลักษณ์, 2559; เอกนรินทร์, ศุภ
ลักษณ์, นพรัตน์, 2561) ที่ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ให้นักศึกษาสหวิชาชีพ Gen Z เพ่ิมส่งเสริมสุขภาวะผู้น ารุ่นใหม่ให้มีทักษะการสื่อสารจิตสังคม 
(Ketschau, 2017) และเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพของพลเมืองดีมีอารมณ์มั่นคงตลอดช่วงวัย
การท างานอย่างยั้งยืน (แซนดรา เครบส์ เฮิร์ช, เจน เอ จี ไคส์, 2553; Johansson & Herz, 2019; Ketschau, 
2017) โดยผู้เรียนสะท้อนการรับรู้สภาวะจิตผ่อนคลายจากความเครียดสะสมโดยฝึกฝนเจริญสติ เคาะ 108 
อารมณ์ และกิจกรรมกลุ่มพลวัติคิดสร้างสรรค์ ตลอด 15 สัปดาห์ ๆ ละ 3 ชั่วโมง จนรู้จักตนเอง (Self-
Knowledge) ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาวะจิตที่อยู่ไม่ว่าง เพราะมีบุคลิกภาพเก็บตัวครุ่นคิดและใช้ความรู้สึกด้วย
อารมณ์วิตกกังวลมากเกินไป (กฤษณมูรติ, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่ยั้งยืนด้วยการคิดเชิง
ระบบ (Dispenza, 2014; Johansson & Herz, 2019; Khemthong & Wee, 2016; Swanzen, 2018) ที่
น าพาให้ผู้เรียนรับรู้สึกโอกาสและทางเลือกเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ “รูปแบบการเรียนรู้แห่งตนเองต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤตินิสัย (Transformational Habitus) ประกอบด้วย การจัดระบบมิติสัมพันธ์จากการเจริญสติ
เกิดการรับรู้สึก “จิตว่าง (คิดน้อย ๆ จดจ่อตั้งใจให้รู้คิดช้า ๆ พร้อมเคาะอารมณ์คลายเครียดสะสม-ลดความวิตก
กังวล-ลดความล้าจนหมดแรง ค่อย ๆ เพ่ิมความม่ันใจในตัวเอง) ภายในร่างกาย (กฤษณมูรติ, 2559; ภัณเต คุณะ
รัตนา มหาเถระ, 2558) เกิดการสะท้อนคิดรับรู้สึกประสบการณ์การท าสิ่งใหม่ (Taylor, 2008; Tolle, 2004) 
และได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านใจในหลากหลายมิติบนโลกแห่งความเป็นจริง 
(Freedom, 2013; Lebon, 2014)” จากกิจกรรมกลุ่มพลวัติคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสื่อสารคนเล็ก ๆ 
ใกล้ตัว กิจกรรมละครแทรกสด - ความรัก ความจริง ความหวัง ความสุข กิจกรรมถ่ายรูปสะท้อนคิด เป็นต้น  



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

91 
  

นอกจากนี้ผู้เรียนสะท้อนการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพโดย “ลดการเก็บตัวครุ่นคิด เพ่ิมความกล้า
แสดงออก ลดใช้ความรู้สึกมากไป แต่เพ่ิมใช้ความคิดเหตุผลมากขึ้น” เพ่ือสร้างพันธกิจชีวิตที่มีเป้าหมายเห็น
คุณค่าแห่งตนและมีทักษะเมตตาปัญญาท างานจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน ผ่านกิจกรรมเวลา อาสา คุณค่า กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรมละครห้าฉาก “รวมพลังจิตอาสา” ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา (Khemthong & Wee, 
2016; Swanzen, 2018) แต่แตกต่างกับงานวิจัยที่ผ่านมา (Ketschau, 2017; Sünbüla, & Günerib, 2019) 
พบว่า ยังขาดกลไกการพัฒนาบุคลิกภาพที่ยั้งยืนที่ท าได้ด้วยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เน้นกิจกรรมการ
สื่อสารจิตสังคมระหว่างสหวิชาชีพ (Transdisciplinary) และเพ่ิมปัญหาท้าทายต่อแรงจูงใจและอารมณ์ของ
ผู้เรียนแบบ Situational Cooperative Learning ในบริบทชีวิตจริงให้มากขึ้น ดังนั้นในการจัดกระบวนการ
สุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเองในภาคการศึกษาถัดไป ทางทีมกระบวนกรจะเชื่อมโยงสามกิจกรรมที่มีอยู่แล้วให้
ระดมสมองด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ระหว่างกิจกรรมศิลปะแห่งการอ่านอิสระ กิจกรรมดูหนังย้อนมอง
ตัวตน กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ และกิจกรรมค่าย 3 วัน 2 คืน พัฒนาจิตอาสาควบคู่กับบุคลิกภาพ เป็นต้น 
ทั้งนี้จุดแข็งของรายวิชาสุนทรียการเปลี่ยนแปลงตัวเองเพราะได้ออกแบบตามข้อเสนอแนะในการศึกษาที่ผ่านมา 
(กฤษณมูรติ, 2559; Sünbüla, & Günerib, 2019; Taylor, 2008; Thomas & Menage, 2016) ที่ย้ ากิจกรรม
เพ่ิมความสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือการพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพในวัยรุ่น โดยบูรณาการการเจริญสติ การฝึกจิต
ด้วยทักษะเมตตาปัญญาภายในตัวเอง ความสามารถในการปรับตัวต่อความยากล าบากในกิจกรรมการด าเนิน
ชีวิต อย่างไรก็ตาม ถ้าต่อยอดรายวิชาเลือกนี้กับรายวิชาพ้ืนฐานกับวิชาชีพ โดยเฉพาะการฝึกความมั่นคงทาง
อารมณ์ตลอดช่วงวัยรุ่นสู่วัยท างาน (Ketschau, 2017; Sünbüla, & Günerib, 2019) ก็อาจพัฒนาผู้เรียนด้าน
บุคลิกภาพได้หลายคู่รหัสมากขึ้น เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามอุปลักษณ์ในการวิจัยที่ผ่านมา (เอกนรินทร์, ศุภลักษณ์
, นพรัตน์, 2561; Johansson & Herz, 2019) คือ “SELF to SPIRIT” หมายถึง การคงความสามารถในการใช้
ข้อเท็จจริง/มองภาพลึก (Sensing) สมดุลระหว่างการกล้าแสดงออก (Extroversion) และการเก็บตัวครุ่นคิด 
(Introversion) ด้วยการตัดสินยืดหยุ่น (Perceiving) และการเรียนรู้ที่ลื่นไหลตามศักยภาพ (Learning Flow) 
(Lebon, 2014) สู่การฟ้ืนคืนทักษะจิตสังคม (Recovery of Psychosocial Skills) ของใช้สัญชาตญาณ/มอง
ภาพกว้าง (Intuition) ด้วยการคิดมีเหตุผล (Thinking)  
 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ท าให้เห็นความพยายามและความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนสหวิชาชีพชั้นปี 1-2 ในระดับมหาวิทยาลัย ด้วยการคิดออกแบบเชิงบูรณาการถึง 4 แนวคิด ได้แก่ สติ
ปัฏฐานสี่ แบบจ าลองการปรับตัวในกิจกรรมการด าเนินชีวิต การใช้ละครเพื่อการพัฒนา และจิตวิทยาเชิงบวกใน
หมวดชีวิตที่มีความหมาย ประกอบด้วย 3 หมวดกิจกรรมหลักในแต่ละคาบการเรียนรู้ รวม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(15 สัปดาห์) ได้แก่ เจริญสติ เคาะ 108 อารมณ์ กลุ่มพลวัติคิดสร้างสรรค์ผ่านดนตรี ศิลปะ เกมส์ นันทนาการ 
ละครแทรกสด ท างานจิตอาสา การอ่านอิสระ และการสื่อสารสะท้อนคิดลึกซ้ึง (ฟัง คิด ถาม เขียน การสื่อสาร
จิตใต้ส านึกเทคนิค Logical Levels of Change) โดยลดกิจกรรมตามความคิดเห็นของผู้เรียน Gen Z ได้แก่ 
กิจกรรมคิดเชิงระบบ กิจกรรมละครถกแถลง และ กิจกรรมการอ่านหนังสือตามที่ก าหนดไว้ ซึ่ งส่งผลท าให้
แก้ปัญหาเรื่อง ความเครียดสะสมจนเกิดภาวะล้าจนหมดแรง ท าให้เกิดการรับรู้สึกจิตไม่ว่าง ให้ตระหนักรู้การ
เปลี่ยนแปลงสู่ “จิตอยู่ว่าง (Awareness of Emptiness) ท าให้ผู้เรียนมีสติเข้าใจการเปลี่ยนแปลงตัวเองด้าน
บุคลิกภาพของตัวเองและการรับรู้สภาวะจิตที่มีสติแห่งตน (Self-Conscious) โดยไม่เก็บตัวครุ่นคิด-ไม่หมกมุ่น
กังวล-ไม่ตัดสินวิจารณ์-ไม่ยืดหยุ่นเกินพอดี (กฤษณมูรติ, 2559)” อย่างไรก็ตามทีมกระบวนกรในรายวิชานี้มี
เพียง 3 ท่านและมีสาขาเดียวด้านกิจกรรมบ าบัด จึงแนะน าให้เพ่ิมกระบวนกรจากสหวิชาชีพและสัดส่วน
กระบวนกรต่อกลุ่มพลวัติของผู้เรียนเป็น 1: 6 ตลอดจนควรตั้งโจทย์วิจัยเพื่อติดตามวัดผลการพัฒนาตนเองด้าน
บุคลิกภาพของผู้เรียนในระยะยาว เช่น ปี 3-6 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญาแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรมแท้จริงตลอดหลักสู ตรและหลังส าเร็จการศึกษา
ตลอดช่วงวัยท างานเป็นพลเมืองดี 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

92 
  

เอกสารอ้างอิง   
กฤษณมูรติ จิฑฑุ. (2559). พลังแห่งจิตเงียบ. แปลจาก Choiceless Awareness โดย หิ่งห้อย ณ ภูเขา. 

กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง.  
แซนดรา เครบส์ เฮิร์ช, เจน เอ จี ไคส์. (2553). แก้ได้ทุกปัญหาด้วยบุคลิกภาพ. แปลจาก Work it out โดย 

ปราณ ีศิริจันทพันธ์. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  
ภัณเต คุณะรัตนา มหาเถระ. (2558). สติปัฏฐานสี่. แปลจาก The four foundations of mindfulness in 

plain English โดย นัยนา นาควัชระ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมลคีมทอง. 
มูลนิธิสื่อชาวบ้าน (กลุ่มละครมะขามป้อม). (2553). เมล็ดพันธุ์แห่งปัญญา 2: คู่มือกิจกรรมและบันทัก

ประสบการณ์โครงการละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.). 

พรรัตน์ ด ารุง. (2557). ละครประยุกต์: การใช้ละครเพ่ือการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ศุภลักษณ์ เข็มทอง. (2559). คู่มือจิตอาสากิจกรรมบ าบัด. กรุงเทพฯ: แสงดาว. 
เอกนรินทร์ โชคนาคะวโร, ศุภลักษณ ์เข็มทอง, นพรัตน์ นาคไร่ขิง. (2561). การส ารวจบุคลิกภาพต่อ 
คุณลักษณะงานและประสิทธิผล  ของบุคลากรคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล. วารสารคุณภาพชีวิต

กับกฎหมาย, 14(1), 34-49. 
Dispenza J. (2014). You are the placebo: making your mind matter. Carlsbad, CA: Hay House. 
Freedom J. (2013). Heal yourself with emotional freedom technique. Hachette, UK: Teach 

Yourself. 
Johansson, T. & Herz, M. (2019). Youth studies in transition: culture, generation and new 

learning processes, young people and learning processes in school and everyday life 1, 
Retrieved from https://doi.org/10.1007/978-3-030-03089-69. 

Katz, L.C. and Rubin, M. (1999). Keep your brain alive. New York: Workman Publishing. 
Ketschau, T.J. (2017). A conceptual framework for the integration of corporate social 

responsibility and human resource development based on lifelong learning. 
Sustainability, 9, 1545; doi:10.3390/su9091545. 

Khemthong, S. and Wee, B. (2016). Integration of occupational therapy and neuro-linguistic 
Programming for Thais with mental health experiences. Journal of Associated Medical 
Sciences, 49(1), 10-16. 

Lebon, T. (2014). Achieve your potential with positive psychology. London: Hodder and 
Stoughton.        

Sünbüla, Z.A., and Günerib, O.Y. (2019). The relationship between mindfulness and resilience: 
The mediating role of self compassion and emotion regulation in a sample of 
underprivileged Turkish adolescents Personality and Individual Differences, 139, 337–342. 

Swanzen, R. (2018). Facing the generation chasm: the parenting and teaching of generations Y 
and Z. International Journal of Child, Youth and Family Studies, 9(2), 125–150. 

Taylor, R. R. (2008). The intentional relationship: occupational therapy and use of self. 
Philadelphia: F.A. Davis.  

Thomas, Y. and Menage, D. (2016). Reclaiming compassion as a core value in occupational 
therapy. British Journal of Occupational Therapy,79(1), 3-4. 

Tolle, E.  (2004). The power of now. Vancouver: Namaste Publishing. 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

93 
  

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา  
A STUDY OF PARTICIPATORY LEARNING MANAGEMENT THROUGH RESEARCH BASED 

APPROACH AT DUSIT THANI COLLEGE, PATTAYA CITY CENTER 
 

กัลยา สร้อยสิงห์1* และ พิริยฉัตร คณานุรักษ์1 

Kunlaya Sroysing* and Phiriyachatr Kananurack 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning RBL) ในรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย วิทยาลัย
ดุสิตธานี พัทยา กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์ประจ า จ านวน 11 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
คณะอุตสาหกรรมบริการ วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา จ านวน 99 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมฯ ปลายปิดและปลายเปิด แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ สถิติค่าความถี่และร้อยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1.
สภาพการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย 
ประกอบด้วย 1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน จ านวน 45 ชั่วโมง ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการของการวิจัย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย 2) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 3) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 5) การ
ออกแบบการวิจัย 6) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลข้อมูล 7) การเขียนรายงานวิจัย และ 8) ก ารเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัยไปใช้ในทางธุรกิจหรืองานทางด้านอุตสาหกรรมบริการ 1.2 สภาพการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ของอาจารย์คณะอุตสาหกรรมบริการในการเป็นที่
ปรึกษาผลงานวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา วิพากษ์งานวิจัย ให้องค์ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และสนับสนุนส่งเสริมแหล่งข้อมูลความรู้ที่หลากหลายให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพ่ือ
การจัดท าผลงานวิจัยให้เป็นไปตามกระบวนการวิจัยซึ่งได้สอดคล้องกับการสัมภาษณ์พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่
ชอบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ เนื่องจากองค์ความรู้ที่ได้รับจากอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานวิจัยตรงกับศาสตร์
และสาขาทางด้านธุรกิจ และด้านอุตสาหกรรมบริการ อีกทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานวิจัยได้ร่วมคิด เสริมแรง
กระตุ้นท าให้เกิดความสนใจในด้านการท าวิจัยมากข้ึน สอดคล้องผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน
ระดับดี 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ประกอบด้วย 4 แนวทางดังนี้ 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาการรับรู้และวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา แนวทางที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางที่ 3 การพัฒนาผลลัพธ์ของนักศึกษา และแนวทางท่ี 4 การพัฒนาการน าองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในด้านธุรกิจ และด้านอุตสาหกรรมบริการ 
ค าส าคัญ: สภาพการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
   การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน        

                                           
1 ภาควิชาศึกษาท่ัวไป คณะอุตสาหกรรมบริการ วิทยาลัยดสุิตธานี พัทยา 
* Corresponding Author, E-mail: kunlaya.sr@dtc.ac.th 
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ABSTRACT 
 This study aimed to study about the situation and methods for learning management 
of research based learning in the research methods course at Dusit Thani College, Pattaya city 
center of 11 instructors and 99 senior students (4th year students), Faculty of Hospitality 
Industry. The research instruments that were the attitude in participatory learning 
management by using research based approach questionnaire (closed and open ended 
questions), an Interview and a learning behavior observation form. The statistical techniques 
used 1) mean and standard deviation 2) content analysis. The study findings were 1. The 
situation for participatory learning management: 1.1. There is 1 learning management plan for 
45 hours with 8 research method procedures as follow: 1) Research problem 2) Review 
literature 3) Research objective 4) Research framework and hypothesis 5) Research 
methodology design 6) Data analyzing 7) Research report writing 8) Publications and 
presentation for business and hospitality industry field. 1.2. The situation for participatory 
learning management by using research based approach for Faculty of Hospitality Industry’s 
instructors as research advisor was advising, commenting, critiquing, teaching, suggesting about 
research methodology, and data resources for review literature relevant to student 
interviewing, students show appreciation in participatory learning management by using 
research based approach. The participation of research advisors made students understand 
more and were interested in business and hospitality industry research project because 
advisers are professionals in the field. The result was supported by statistical analyzing which 
found that students were satisfied with participatory learning management by using research 
based approach at the good level.  2. The study of the methods for participatory learning 
management by using research based approach provided 4 guidelines as follow 1) develop 
student’s perception and learning behaviour 2) develop learning process 3) develop student’s 
learning outcome 4) develop research project to be more effective in the business and 
hospitality industry field. 
Keywords: Participatory learning management, Research based approach 
 
บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 4 มาตรา 
22 กล่าวถึงการจัดการศึกษาว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ นอกจากนี้ในมาตรา 23 ก าหนดให้การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการตาม
ความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเชื่อมโยงกับมาตรา 24 (4) ที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ    พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทาง
กาย ใจ สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น า รู้รักษ์คุณค่า
ความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของ
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คนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 
 มาตรฐานการอุดมศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน
ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่
สังคม มาตรฐานที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ ตามศักยภาพและ 
อัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายส าคัญ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
มาตรฐานที่ส าคัญที่มุ่งเน้นในเรื่องของการจัดการเรียนรู้คือมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบด้วยผู้เรียน
เป็นผู้ที่มีความสามารถและความรอบรู้ต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มี
คุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
สังคมให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และมาตรฐานที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม สถาบันอุดมศึกษามี
ผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่
เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภท
สถาบัน ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในมาตราที่ได้กล่าวข้างต้น มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและยึดหลัก
การบูรณาการ (Integration) ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายหลักให้ผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจึงมีส่วนช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการบูรณาการความรู้กับการด ารงชีวิตอย่างสมดุล เนื่องจากระบบการท างานของสมองของ
ผู้เรียนจะสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ ความรู้สึกนึกคิด ความเชี่ยวชาญ ทักษะ เจตคติหรือความเชื่อได้ดีเมื่อได้รับ
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของบูรณาการ ท าให้ผู้เรียนมองเห็นรูปแบบ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
เชื่อมโยงผสมผสาน ช่วยให้เกิดการเชื่อมความรู้และทักษะระหว่างวิชาต่าง ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมชาติ
ของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จะมีลักษณะเชื่อมโยงเป็นองค์รวมมากกว่าการมองปัญหาเพียงแง่มุมใด
แง่มุมหนึ่ง และในการคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาจะใช้ความรู้ที่มีมาทั้งหมดเป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจ 

การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นไปที่การ
บริการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งปรับตัวทางการศึกษาเพ่ือรองรับการแข่งขันในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลง นักการศึกษาจะต้องเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวโดยการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและการ
เรียนการสอนให้มีลักษณะเป็นเนื้อหาวิชาที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้ ต้องได้รับการพัฒนาทักษะการคิด และทักษะที่
จ าเป็น (Trilling & Ferdel, 2009) การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง (Habit of Continuous Learning) โดยเน้นวิชาแกนและเนื้อหาในศตวรรษที่ 21 (Core Subject 
and 21st Century themes) ทักษะการเรียนรู้และทักษะนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) และทักษะชีวิตและการ
ท างาน (Life and Career Skills) ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงต้องใช้
การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งให้ความส าคัญทั้งหลักสูตรที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อคุณค่าของการเรียนรู้ที่มีความหมายอย่างแท้จริง 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 “มาตรา 4 ได้
ให้ความหมายของ คณาจารย์ หมายถึง บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอน และการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน” และ “มาตรา 30 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา โดยภาระงานและหน้าที่ของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาประกอบไปด้วย
ด้านการสอนและการบรรยายพิเศษ การวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ การบริการ
วิชาการ การประเมินผลงานผู้อ่ืน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งในภาระงานของอาจารย์ผู้สอนสิ่งที่เป็น
หัวใจหลักของการสอนคือการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และมีรูปแบบที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น การจัดท าโครงงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
และการด าเนินการวิจัย โดยรูปแบบที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้สร้างองค์ความรู้ใหม่คือการจัดการเรียนรู้
แบบวิจัยเป็นฐาน โดยที่ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยที่เริ่มจากการระบุปัญหา การ
คาดคะเนค าตอบหรือการตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปพร้อมทั้ง
น าเสนอข้อมูล โดยมีแนวทางให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนลงมือวิจัยเอง อาจอยู่ใน
รูปแบบของการท ารายงานเชิงวิจัย การท าวิจัยในประเด็นเล็กๆ หรือเป็นผู้ช่วยวิจัยให้อาจารย์ผู้สอน โดยผู้สอน
ช่วยให้ผู้เรียนด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพที่สุดเท่าที่จะท าได้ (ปัญญฎา ประดิษฐ
บาทุกา, อังศินันท์ อินทรก าแหง และน าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล, 2556) 
 การจัดการเรียนรู้ที่มีการวิจัยเป็นฐานถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และ
บัณฑิตศึกษา เพราะเป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวของผู้ เรียนอย่างแท้จริง เป็นการทดสอบ
ความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน อีกท้ังยังเป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ที่ได้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ และการสร้างขึ้นด้วยตัวผู้เรียนเอง อันจะน าไปสู่คุณภาพของบัณฑิตที่พร้อมส าหรับสั งคมความรู้ 
(Knowledge Based Society) วิธีวิจัยยังเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาการตั้งแต่เลือกข้อมูล การจัดสรรข้อมูล 
การประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ นอกจากนั้นความสามารถในการคิด การ
วิเคราะห์ การประเมิน การประยุกต์ใช้ และการสร้างสรรค์ท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ที่มีวิจัยอีกด้วย  
 วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายหลักของการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างแท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพที่
ผลิตบัณฑิต ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของตนเป็นอย่างดี สามารถประกอบอาชีพในกิจการสาขาที่ตน
ได้รับการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับสากล มีปฏิภาณไหวพริบและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด ารงตน
เป็นพลเมืองดีในฐานะสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมเพ่ือให้เป็นสถาบันที่ปลูกฝังและพัฒนาความเป็นผู้ที่มี
จริยธรรมและจรรโลงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และเพ่ือส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยและการ
พัฒนาวิทยาการใหม่ๆ (วิทยาลัยดุสิตธานี, 2561) จึงท าให้มีการจัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ทางวิทยาลัยดุสิตธานี พัทยาได้เปิดสอนทั้งสิ้น 3 
สาขาวิชา ได้แก่ การจัดการโรงแรมและรีสอร์ท การจัดการครัวและศิลปะการประกอบอาหาร และการจัดการ
นิทรรศการและการประชุม ในการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างหลักสูตรที่ให้
ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากการสร้างประสบการณ์ที่ดีตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 4  เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนในระดับอุดมศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ที่ให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษาแต่ละชั้นปีมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาความรู้ ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ, 2560) ให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิด ทักษะการเรียนรู้ และทักษะทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

จากการจัดการเรียนการสอนในคณะอุตสาหกรรมบริการ วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 ที่ผ่านมาได้รับการสะท้อนผลการเรียนรู้จากนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนสอน คือ 
นักศึกษาได้ผ่านการฝึกประสบการณ์การท างานภาคสนามตามสถานประกอบการต่างๆ และศึกษาต่ออีก 1 ภาค
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การศึกษา จึงเป็นการศึกษาครบตามหลักสูตร 4 ปี ในภาคการศึกษาดังกล่าวมีรายวิชาที่เป็นวิชาหลักในการ
ลงทะเบียนประกอบด้วย วิชา จค4205 การบริหารภัตตาคารอย่างมืออาชีพ วิชา จร4102 สัมมนาทางด้าน
อุตสาหกรรมบริการ วิชา บธ4403 วิธีการวิจัย และวิชาอ่ืนๆ จึงท าให้นักศึกษาได้รับมอบหมายงานค่อนข้างมาก
ในแต่ละรายวิชาและนักศึกษามุ่งให้ความส าคัญกับการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพที่ตนเองถนัด จึงท าให้
ไม่มีความมุ่งมั่นและใส่ใจในการเรียนและการท างานที่ได้รับมอบหมายจากรายวิชาวิธีการวิจัยเท่าที่ควร จากการ
สอบถามนักศึกษาปีที่ผ่านมาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับรายวิชาบางรายวิชาที่ชอบและถนัด และ
ให้ความส าคัญน้อยและไม่เต็มที่กับการเรียนในบางรายวิชาที่ไม่ถนัด อาจารย์ผู้สอนได้ ปรึกษาหารือกับ
คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการการจัดการความรู้ร่วมกันวางแผนถึงแนวทางในการแก้ไขสภาพปัญหา
การเรียนดังกล่าวท าให้เกิดแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
(Research Based Learning: RBL) เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย
ยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (RBL) 
วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา เพ่ือน าผลที่ได้รับจากการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในรายวิชา
ดังกล่าว เพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และการพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพสูงสุด เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นการลงมือท า 
ลงมือปฏิบัติจริงท าให้เกิดความเข้าใจ จ าได้ และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเก่งในด้าน
วิชาการ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเองในสายงานการบริการที่ได้เลือกมาเรียนที่วิทยาลัยดุสิตธานี ท า
ให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา บธ4403 
วิธีการวิจัย วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา บธ
4403 วิธีการวิจัย วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์ประจ า จ านวน 11 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะ
อุตสาหกรรมบริการ วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา จ านวน 99 คน 

เครื่องมือวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วมฯ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดขอบเขตของเนื้อหา ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐานของรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 2) แผนการ
ด าเนินการการมีส่วนร่วมของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 3) แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย โดยมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานของรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย  และแผนการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าศูนย์ฯ โดยใช้การตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิง
เนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) มีผู้เชี่ยวชาญของคณะกรรมการวิชาการของ
ศูนย์ฯ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ หัวหน้าภาควิชาศึกษาทั่วไป และอาจารย์
ประจ าศูนย์ฯ ในการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ 
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2. แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน (RBL) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนมาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ในการตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถาม
กับวัตถุประสงค์ (Item Objective Index: IOC) และการพิจารณาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability 
Coefficient)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
1. น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ไปใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ 16 
2. น าแผนการด าเนินการการมีส่วนร่วมไปใช้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย โดยมีการร่วมประชุม

วางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และติดตามผล ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ 16 
3. น าแบบสัมภาษณ์น ามาสัมภาษณ์เป็นรายกลุ่มกับนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพของการจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยมีจ านวนครั้งและสัปดาห์ดังนี้ สัมภาษณ์ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 3 สัมภาษณ์ครั้ง
ที่ 2 สัปดาห์ที่ 7 สัมภาษณ์ครั้งที่ 3 สัปดาห์ที่ 11 สัมภาษณ์ครั้งที่ 4 สัปดาห์ที่ 15 และสรุปเนื้อหาจากการ
สัมภาษณ ์

4. น าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) 
มาให้กับนักศึกษาในการตอบค าถามจากแบบสอบถามตามความเป็นจริง และตรวจสอบข้อมูลจากแบบสอบถาม
เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) และการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ และ
นักศึกษา  

 
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย  

1. สภาพการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา บธ4403 วิธีการ
วิจัย คือการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา บธ4403 วิธีการวิจัย การด าเนินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าศูนย์ฯ 
การวางแผนร่วมกัน การด าเนินการ การติดตามก ากับดูแลผลงานวิจัย การตรวจสอบ และการประเมินผล โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน 16 สัปดาห์ จ านวน 45 ชั่วโมง ได้ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการของการวิจัย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย 2) การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐาน
การวิจัย 5) การออกแบบการวิจัย 6) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลข้อมูล 7) การเขียนรายงานวิจัย และ 8) 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัยไปใช้ในทางธุรกิจหรืองานทางด้านอุตสาหกรรมบริการ  
ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา ในการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละสัปดาห์ จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่ามีพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนที่สม่ าเสมอ มี
ความตั้งใจและให้ความสนใจในการเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร้นและแสดงศักยภาพของการเป็นนักวิจัย
รุ่นใหม่ที่พร้อมจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
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1.2 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ของอาจารย์คณะ
อุตสาหกรรมบริการในการเป็นที่ปรึกษาผลงานวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา 
วิพากษ์งานวิจัย ให้องค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และสนับสนุนส่งเสริมแหล่งข้อมูลความรู้ที่หลากหลาย
ให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพ่ือการจัดท าผลงานวิจัยให้เป็นไปตามกระบวนการวิจัย ของรายวิชา โดยมี
รายละเอียดของสภาพการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ดังนี้ 

1) อาจารย์ประจ าศูนย์ฯ ที่เข้าร่วมการเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยประจ าภาควิชาดังนี้  
ภาควิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 5 ท่าน ภาควิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 2 ท่าน ภาควิชาการจัดการครัวและศิลปะ
การประกอบอาหาร จ านวน 2 ท่าน และภาควิชาการจัดการนิทรรศการและการประชุม จ านวน 2 ท่าน  

2) ผลงานวิจัยที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย มีจ านวน 20 เรื่อง มีรายละเอียดแต่ละด้านของงานวิจัยดังนี้ 

- ด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
นักท่องเที่ยวในการเลือกใช้บริการที่พักบนเกาะสีชัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  2) ทัศนคติต่อภาพลักษณ์
ของแหล่งท่องเที่ยวกับวลีฮิตติดปาก กรณีศึกษา เกาะเสม็ด จังหวัดระยอง 3) ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการที่พักของนักท่องเที่ยวในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 4) พฤติกรรมและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวที่มาท่องเที่ยวในเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 5) ศักยภาพของการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบบูรณา
การอย่างยั่งยืนในเกาะล้าน อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 6) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้บริการของผู้โดยสารสายการ
บินราคาประหยัดของสนามบินดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 7) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยวในย่านเยาวราช กรุงเทพฯ 8) การศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกงานในโรงแรม: กรณีศึกษานักศึกษา ฝึกงานสาขาวิชาการจัดการครัวและศิลปะการประกอบ
อาหาร วิทยาดุสิตธานี พัทยา และ 9) ปัจจัยทางด้านสื่อออนไลน์ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการโรงแรม
ของผู้ใช้บริการที่ใช้งานผ่านสื่อออนไลน์ 

- ด้านอาหารและภัตตาคาร ประกอบด้วย 1) การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บริโภคอาหารทะเลของผู้ที่มาใช้บริการร้านอาหารในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 2) การศึกษาพฤติกรรมและ
ความพึงพอใจในการเลือกใช้บริการร้านอาหารของผู้บริโภคในห้างเซนทรัลมารีน่า เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 3) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอาหารพ้ืนบ้านจังหวัดชลบุรี 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิยมรับประทานอาหาร Street 
Food ของผู้บริโภคในเขตเมืองพัทยา 5) ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้บริการและบริโภคเครื่องดื่ม
ร้านสตาร์บัคส์ (Starbucks) ของผู้บริโภคในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 6) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้
บริการร้านอาหาร Food truck ของผู้บริโภคในเขตเมืองพัทยา จ.ชลบุรี และ 7) พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ในการใช้บริการร้าน Shabu buffet ของผู้บริโภคในเขตเมืองพัทยา 

- ด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงโรค
ซึมเศร้าของวัยรุ่นตอนปลายในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 2) ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการรถสอง
แถวของชาวต่างชาติในเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 3) พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์กับผลทางด้านสุขภาพจิตของ
นักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา จังหวัดชลบุรี และ 4) ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดในชีวิตประจ าวันของ
วัยผู้ใหญ่ 

1.3 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(RBL) วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามพบว่าความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา ในภาพรวมและรายข้อ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฯ x̄ S.D การแปลผล 
1. นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 3.84 .877 มาก 
2. ช่องทาง/ความสะดวกในการตดิต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.06 .818 มาก 
3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 4.01 .909 มาก 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาได้พิจารณาหวัข้อ วิธีการ และแนวคิดในการจดัท าผลงานวิจัย 4.21 .895 มาก 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การทบทวน

วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง 
4.29 .812 มาก 

6. อาจารย์ที่ปรึกษาท่านให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย ให้ค าติชมในผลงาน 
แนะแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่มีประสิทธิภาพ 

4.24 .858 มาก 

7. อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความก้าวหน้าในการท างานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 4.19 .911 มาก 
8. อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบกระบวนการท าวิจัย และเตรียมการสอบการน าเสนอ

ผลงานวิจัย 
4.12 .895 มาก 

9. อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าการบริหารจดัการเวลาและการวางแผนในการท างานร่วมกัน 3.99 .914 มาก 
10. อาจารย์ที่ปรึกษาให้แรงกระตุน้และแสดงความสนใจ  3.99 .802 มาก 
11. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณด์้านการวิจยัและ

สร้างสรรค์ ตลอดจนรับฟังความคดิเห็น และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ 
4.15 .889 มาก 

รวม 4.10 .730 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน (RBL) โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคืออาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การทบทวน
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 รองลงมาอาจารย์ที่ปรึกษาท่านให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย ให้ค าติชมในผลงาน แนะแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24  และอาจารย์ที่ปรึกษาได้พิจารณาหัวข้อ วิธีการ และแนวคิดในการจัดท าผลงานวิจัย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และนักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.84 
ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน (RBL) พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่พึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้เนื่องจากองค์ความรู้ที่
ได้รับจากอาจารย์ที่ปรึกษาผลงานวิจัยตรงกับศาสตร์และสาขาทางด้านธุรกิจและด้านอุตสาหกรรมบริการ อีกท้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาผลงานวิจัยได้ร่วมคิด เสริมแรงกระตุ้นและให้เกิดความสนใจในด้านการท าวิจัยมากข้ึน โดยมี
เนื้อหาสรุปบางส่วนของการสัมภาษณ์นักศึกษา ตัวอย่างเช่น “อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยทุ่มเทในการให้
ค าปรึกษา คอยประสานงาน ติดตามนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง”  “อาจารย์ที่ปรึกษามีองค์ความรู้ในการวิจัยและ
กระตุ้นให้เกิดการจัดท าผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง”  “อาจารย์ให้ค าปรึกษาที่ดีมาก ชี้แนะแนวทางการจัดท า
ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับชื่อเรื่องที่สนใจและสาขาวิชาที่เรียน”  “อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยแนะน า และชี้แนว
ทางการพัฒนาผลงานวิจัย มีความละเอียดในการตรวจงานและเป็นที่ปรึกษาที่ดีมาก” 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) จากการจัดการ
เรียนรู้ในภาคการศึกษานี้เป็นการศึกษาและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน (RBL) และรูปแบบใหม่ๆ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ร่วมมือร่วมใจ การท างานเป็นทีม เพ่ือยังผลประโยชน์
สูงสุดคือการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้เป็นผู้ที่วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่จากการ
ท าผลงานวิจัย ประกอบด้วย 4 แนวทางดังนี้ แนวทางที่ 1 การพัฒนาการรับรู้และวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา 
แนวทางที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) แนวทางที่ 3 การ
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พัฒนาผลลัพธ์ของนักศึกษา และแนวทางที่ 4 การพัฒนาการน าองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
ด้านธุรกิจ และด้านอุตสาหกรรมบริการ ในแต่ละแนวทางมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 แนวทางที่ 1 การพัฒนาการรับรู้และวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา คือการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การรับรู้ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย 
การสร้างแรงจูงใจในการท างานวิจัย การท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นที่สนใจศึกษาและ
สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนา ท าให้นักศึกษาได้เน้นถึงวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการแสวงหา
ความรู้ และการใช้เครื่องช่วยเพ่ือให้เกิดความจ า เช่น การสืบค้นข้อมูลในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การ
ลงพ้ืนที่ชุมชนในการส ารวจเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบผสานวิธีคือเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ อีกท้ังยังพัฒนางานวิจัยทางด้านการทดลองผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเชิงส ารวจ อาทิเช่น 
การส ารวจความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านธุรกิจ และอุตสาหกรรมบริการ 

2.2 แนวทางที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) คือ 
การพัฒนางานวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในบริบทที่ท าการศึกษา เพ่ือสร้างการเรียนรู้โดย
เริ่มจากการตระหนักถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กร หน่วยงานหรือชุมชน การร่วมกันก าหนดทางออกหรือ
แนวทางแก้ปัญหาร่วมกันจากประสบการณ์ รวมถึงการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบโดยกระบวนการ
ด าเนินการเป็นวงจรอย่างต่อเนื่อง (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2561) อาทิเช่น แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 
Kemmis & McTaggart (1988) ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Acting) การสังเกตผล 
(Observing) และสะท้อนผล (Reflecting)  

  2.3 แนวทางที่ 3 การพัฒนาผลลัพธ์ของนักศึกษา คือ การพัฒนาผลลัพธ์หรือคุณภาพของ
นักศึกษาที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ในการพัฒนาผลลัพธ์ของนักศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ได้แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ
คือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนจากการทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิจัย และผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพคือนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการของการวิจัย 

2.4 แนวทางที่ 4 การพัฒนาการน าองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านธุรกิจ และ
ด้านอุตสาหกรรมบริการ คือ การน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย และรายงานการ
วิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏ
อย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแบ่งออกได้หลายด้าน เช่น 1) การวิจัยกับการตัดสินใจทางธุรกิจ การตัดสินใจมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อธุรกิจเพราะอาจส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการด าเนินงาน ดังนั้นผู้ที่มี
อ านาจในการตัดสินใจต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันเวลา เพ่ือให้สามารถตัดสินใจได้อย่าง
แม่นย ามากที่สุด 2) การวิจัยกับอุตสาหกรรมบริการ เป็นการด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการ อาทิเช่น ธุรกิจ
โรงแรม ที่พัก ภัตตาคาร ร้านอาหาร การน าเที่ยว ธุรกิจสปาและนวด เป็นต้น ในอุตสาหกรรมบริการนั้นการ
ให้บริการด้วยใจ (Service Mind) มีความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจและความ
ประทับใจ ทั้งนี้ความพึงพอใจและความประทับใจของลูกค้าย่อมขึ้นอยู่กับความคาดหวังในการเข้ารับบริการด้วย 
ดังนั้น ปัญหาการวิจัยในอุตสาหกรรมบริการมักมีต้นเหตุมาจากความคิดเห็นของผู้มารับบริการ การวิจัยเป็น
กระบวนการศึกษาค าตอบของปัญหาต่างๆ ได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง 
 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
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1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) เป็นการเรียนรู้ที่สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนต้องมีความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับเป็นไปตามกระบวนการ
ที่เป็นระบบ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่วางไว้ และให้ความส าคัญของกระบวนการวิจัยซึ่งมีความ
หลากหลายที่สามารถน าไปใช้ในรายวิชาอ่ืนๆ หรือการบูรณาการร่วมกันระหว่างรายวิชา เพ่ือให้เกิดการสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและศาสตร์ในวิชานั้นๆ ได้อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 

2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชาดังกล่าวต้องอาศัยความ
ร่วมมือ และการท างานร่วมกันของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ผู้เรียนในรายวิชา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้กระบวนการวางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางท่ีดีในการสร้างองค์ความรู้
ในด้านการวิจัยและการมีส่วนร่วมในระดับองค์กร 

3) ผลงานวิจัยของผู้เรียนเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(RBL) ในรายวิชาเท่านั้น ทั้งนี้ผู้ที่สนใจสามารถต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อน าไปพัฒนาผลงานวิจัยให้มี
คุณภาพและสามารถน าไปเผยแพร่ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวควรมีการทดสอบทักษะการวิจัย
ก่อนและหลังทดลองท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวอย่างแท้จริง 

2) ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(RBL) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น ทศันคติต่อการเรียน แรงจูงใจในการเรียน และการพัฒนาโมเดล
การเรียนรู้การท าวิจัย เป็นต้น  

3) ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL) ร่วมกับการสอนใน
รูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การใช้ปัญหาเป็นฐาน การศึกษาแบบออนไลน์ e-learning การท างานร่วมกับชุมชน และ
การบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือโดยให้ผู้เรียนมีทักษะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
เรื่องระบบฮอร์โมนด้วยการศึกษาวีดีทัศน์การสอน 

COMPARISON OF ANATOMY AND PHYSIOLOGY SUBJECT LEARNING ACHIEVEMENT IN 
HORMONAL SYSTEMS DURING THE STUDENTS' STUDYING THE TEACHING VIDEO 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา PTH-216 กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา หัวข้อ ระบบฮอร์โมน (Endocrine system) ระหว่างนักศึกษาที่ศึกษาและไม่ได้ศึกษาจากวีดี
ทัศน์การสอนมาก่อน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้ นปีที่ 2 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชา PTH-216 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา จ านวนทั้งสิ้น 82 คน 
โดยนักศึกษาแต่ละคนจะได้รับข้อมูลและลิงก์การดาวน์โหลดสื่อวีดีทัศน์และเอกสารการสอนผ่านการประกาศ
ทางกลุ่มเฟซบุ๊กเป็นเวลา 14 วันก่อนที่จะเริ่มเรียนเนื้อหาจริง ทุกคนได้รับข้อมูลว่าจะต้องศึกษาจากวีดีทัศน์และ
เอกสารการสอนก่อนที่จะมีการเรียนจริง เนื่องจากในวันดังกล่าวจะมีการทดสอบย่อยจ านวน 10 ข้อ คิดเป็น 
100 คะแนน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือสื่อวีดีทัศน์ โดยผู้วิจัยได้จัดท าสื่อวีดีทัศน์ด้วยตนเองผ่านโปรแกรมการ
บันทึกหน้าจอบน iPad แบบฝึกหัดเรื่องระบบฮอร์โมนจ านวน 10 ข้อ ที่สร้างจากกูเกิ้ลควิซ และแบบส ารวจ
การศึกษาวีดีทัศน์ด้วยตนเองก่อนการเรียน โดยแบบส ารวจนี้จะแบ่งออกเป็น 1) ไม่ได้ศึกษาเลย 2) ศึกษาน้อย
กว่า 30 นาที 3) ศึกษามากกว่า 30นาที และ 4) ศึกษาตั้งแต่ต้นจนจบ ข้อมูลจะวิเคราะห์ด้วยคะแนนเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด และคะแนนต่ าสุด และการวิเคราะห์นัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจัยพบว่ามี
นักศึกษาที่ได้ศึกษาจากวีดีทัศน์จ านวนทั้งสิ้น 65 คน (คิดเป็น 79.27%) และไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์จ านวน 17 คน 
(คิดเป็น 20.73%) กลุ่มที่ศึกษาจากวีดีทัศน์น้อยกว่า 30 นาที (p=0.02) และกลุ่มที่ศึกษาจากวีดีทัศน์มากกว่า 
30 นาที (p=0.02) มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาจากวีดีทัศน์เลยข้อค้นพบจากงานวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การให้สื่อการเรียนการสอนแก่นักศึกษาไปศึกษา
ด้วยตนเองล่วงหน้าจะท าให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้นได้และอาจจะท าให้นักศึกษามีความเครียดต่อเนื้อหาที่
เรียนน้อยลงเนื่องจากได้ศึกษาด้วยตนเองมาล่วงหน้า 
ค าส าคัญ: สื่อเทคโนโลยี วีดีทัศน์การสอน การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this study is to compare the anatomy and physiology subject learning 
achievement in hormonal systems during the students' studying and not studying the teaching 
video before in PTH-216 course. This course is open to the second year public health students 
of Walailak university. Eighty-two public health students received all video media and 
documents hyperlink via Facebook group for 14 days before study this topic. All students got 
information that they need to watch the video media and teaching materials before they 
actually learn because there will be 10 quizzes before learning. Materials in this research 
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* Corresponding Author, E-mail: lthawatc@wu.ac.th 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

105 
  

composed of video media and Google quiz application. The researcher created a video via the 
screen recording program from the tablet (iPad). For Google quiz application, the researcher 
created 10 quizzes and self-learning information from this tool. Self-learning information 
composed of 1) not studying the video at all 2) studying the video less than 30 minutes 3) 
studying the video more than 30 minutes and 4) studying the video from the beginning 
through the end. The data will be showed in mean, standard deviation (S.D.), highest, and 
lowest score. The results showed that there were 65 students (79.27%) studying the video 
before learning and 17 students (20.73%) did not studying the video at all. The group that 
studying the video less (p=0.02) or more than 30 minutes (p=0.02) had significantly higher 
score than not watching the video before. The findings from this research indicated that most 
students are responsible for their assigned tasks. Teacher should provide the instructional 
media or subject materials for students to study in advance. This method may result in higher 
score of students in that subject. 
Keywords: Technology media, Teaching video, Self-directed learning, Learning achievement 
 
บทน า 

การศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมีความพยายามสร้างหลักสูตรหรือการเรียนการสอนโดยการพัฒนา
จาก passive learning ซึ่งเน้นครูหรืออาจารย์ผู้สอนเป็นจุดศูนย์กลาง กลายเป็น active learning ซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นจุดศูนย์กลาง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา (กรรณิการ์ ปัญญาดี, 2558; บุญถิ่น อินดาฤทธิ์, 
2555) กระบวนการเรียนรู้นี้จะท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆที่เคยได้รับมา หรือสามารถสร้าง
ความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอาจารย์ผู้สอนเป็น
ผู้ท าการแนะน า คอยกระตุ้น หรือคอยอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นมาได้ (สถาพร  พฤฑฒิ
กุล, 2558) โดยกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning นั้นผู้สอนจะต้องค านึงถึงการพัฒนาศักยภาพทางสมอง
ของผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วย การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแบ่งกันรับผิดชอบ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (ณรงค์ ขุ้มทอง, 2560) 
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบ าบัดดูแล และการฟ้ืนฟูสภาพของประชาชน โดยมุ่งเน้น
ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการดูแล และให้ความส าคัญที่สุขภาวะของผู้รับบริการ ในการเรียนการสอนจะ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพ่ึงพาตนเอง โดยสามารถพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปัญญา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ ตลอดจนการเป็นผู้มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบเท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ ซึ่งในหลักสูตรการเรียนการสอนจะต้องมีการ
เรียนในรายวิชาทางการแพทย์พ้ืนฐาน เช่น กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา รวมไปถึงระบบการสร้างเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เป็นต้น  

รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาที่สอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์นั้น เป็นรายวิชาที่รวมเอาทั้งรายวิชากายวิภาคศาสตร์และรายวิชาสรีรวิทยาเข้าด้วยกันซึ่งแต่ละรายวิชามี
เนื้อหาปริมาณมาก อีกท้ังยังเป็นรายวิชาที่ค่อนข้างยากและมีเนื้อหารายวิชาที่ซับซ้อน แต่ระบบการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปัจจุบันส่วนใหญ่จะเน้นการเรียนในห้องเรียน การท ากิจกรรมในห้องเรียน จึง
อาจจะส่งผลให้นักศึกษาบางรายที่ต้องการเวลาในการเรียนรู้มากกว่าผู้ อ่ืนเรียนไม่ทันเพ่ือนร่วมห้องได้  
นอกจากนี้ปัญหาส่วนใหญ่ในการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นคือนักศึกษาไม่ได้เตรียมตัวก่อนการมาเรียน แม้ว่าในบาง
รายวิชา หรือในบางหัวข้อจะมีวีดีทัศน์การสอนก็ตาม ดังนั้นทางผู้วิจัยจึงได้เกิดค าถามการวิจัยที่ว่านักศึกษาที่ได้
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ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อนจะสามารถเรียนรู้หรือท าคะแนนได้ดีกว่านักศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมา
ก่อนหรือไม่ โดยมีสมมติฐานการวิจัยคือนักศึกษาที่ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อนจะท าคะแนนได้ดีกว่าผู้ที่ไม่ได้
ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อนเลย หากผลการทดลองเป็นไปตามสมมติฐาน ผู้วิจัยจะเผยแพร่ข้อมูลนี้เป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์ในการให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้วีดีทัศน์ด้วยตนเองมาก่อนการเรียนการสอนจะเกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีข้ึนและนักศึกษาสามารถน าวิธีการเดียวกันนี้ไปใช้ประยุกต์กับรายวิชาอ่ืนๆต่อไปได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา PTH-216 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา หัวข้อ
ระบบฮอร์โมน (Endocrine system) ระหว่างนักศึกษาที่ศึกษาและไม่ได้ศึกษาจากวีดีทัศน์การสอนมาก่อน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาที่ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อนเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา PTH-216 กายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา หัวข้อ ระบบฮอร์โมน (Endocrine system) สูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาจากวีดีทัศน์การ
สอน 
 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานวิจัย  

กลุ่มประชากร 
 กลุ่มประชากรที่ใช้ในงานวิจัยนี้ เป็นนักศึกษาส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา PTH-216 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ภาค
การศึกษาที่ 2/2561 ทั้งเพศชายและเพศหญิง รวมจ านวนทั้งหมด 82 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
1. แบบทดสอบกูเกิ้ลควิซ เรื่องระบบฮอร์โมนจ านวน 10 ข้อ 5 ตัวเลือก 
2. แบบส ารวจการศึกษาวีดีทัศน์ด้วยตนเองก่อนการเรียน ใช้การสร้างจากกูเกิ้ลควิซ โดยแบบส ารวจนี้

จะแบ่งออกเป็นตัวเลือก จ านวน 4 ตัวเลือก ได้แก่ 1)ไม่ได้ศึกษาจากวีดีทัศน์การสอนเลย 2) ศึกษาจากวีดีทัศน์
การสอนน้อยกว่า 30 นาที 3) ศึกษาจากวีดีทัศน์การสอนมากกว่า 30นาที และ 4) ศึกษาจากวีดีทัศน์การสอน
ตั้งแต่ต้นจนจบ นักศึกษาจะต้องท าเครื่องหมายถูกเพ่ือเลือกตัวเลือกข้อใดข้อหนึ่งจากทั้ง 4 ข้อนี้ 

3. สื่อวีดีทัศน์การศึกษาเรียนรู้หัวข้อ “ระบบฮอร์โมน”ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้จัดท าสื่อวีดีทัศน์จาก 
iPad และอัพโหลดไฟล์ที่ได้เข้าเว็บไซต์ยูทูป (https://www.youtube.com) หลังจากนั้นตั้งค่าให้เห็นได้เฉพาะ
ผู้ที่มีลิงก์เท่านั้นจึงสามารถท่ีจะเข้าถึงได้ สุดท้ายผู้วิจัยน าลิงก์ที่ได้นี้ไปประกาศให้นักศึกษารับทราบในกลุ่มเฟ
ซบุ๊กปิด (closed facebook group) ก่อนมีการเรียนการสอนจริงจ านวน 14 วัน ซึ่ง เฟซบุ๊กปิดนี้เป็นกลุ่มที่มี
นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกลุ่มอยู่แล้ว โดยประกาศให้นักศึกษาท าการศึกษาวีดีทัศน์ก่อนการเรียนรายวิชากาย
วิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาในหัวข้อ “ระบบฮอร์โมน” และในวันดังกล่าวจะมีการทดสอบก่อนการเรียนเป็น
จ านวน 10 ข้อ คิดเป็นข้อละ 10 คะแนน รวม 100 คะแนน 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยสร้างสื่อวีดีทัศน์ หัวข้อ “ระบบฮอร์โมน”จาก iPad หลังจากนั้นอัพโหลดไฟล์ที่ได้เข้าเว็บไซต์ยู
ทูป (https://www.youtube.com) โดยตั้งค่าให้เห็นได้เฉพาะผู้ที่มีลิงก์เท่านั้นจึงสามารถท่ีจะเข้าถึงได้ 

2. ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบเรื่องระบบฮอร์โมนจ านวน 10 ข้อ 5 ตัวเลือก และแบบส ารวจการศึกษาวีดี
ทัศน์ด้วยตนเองก่อนการเรียน โดยสร้างจากกูเกิ้ลควิซ 

3. ผู้วิจัยน าลิงก์ที่ได้จากเว็บไซต์ยูทูปประกาศให้นักศึกษารับทราบในกลุ่มเฟซบุ๊กปิด (closed 
facebook group) ก่อนมีการเรียนการสอนจริงจ านวน 14 วัน 
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4. ในวันที่มีการเรียนการสอนจริง ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบเรื่องระบบฮอร์โมนจ านวน 10 ข้อ 5 
ตัวเลือก และแบบส ารวจการศึกษาวีดีทัศน์ด้วยตนเองก่อนการเรียน เป็นเวลาทั้งสิ้น 10 นาที ข้อมูลที่ได้ทั้งหมด
จะถูกบันทึกอยู่ในระบบของกูเก้ิลควิซ 

5. ผู้วิจัยน าข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากกูเกิ้ลควิซมารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
6. สรุปผลและแปลผลการทดลอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 เมื่อได้ข้อมูลทั้งหมดของผู้เข้าร่วมวิจัยแล้ว ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ข้อมูลทั่วไปจะถูกแสดงใน
รูปแบบของค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยใช้รูปแบบสถิติ Kruskal-Wallis test เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์แต่ละกลุ่ม (น้อยกว่า 30 นาที, มากกว่า 30 นาที, ศึกษาจนจบ) กับกลุ่มที่
ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์มาก่อนการเรียนเลย หลังจากนั้นจะใช้ Post hoc (Dunn’s multiple comparisons test) 
เพ่ือเปรียบเทียบว่ามีคู่ใดบ้างที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้วิจัยก าหนดระดับนัยส าคัญทาง
สถิติไว้ที่ p<0.05 
 
ผลการศึกษาวิจัยและการอภิปรายผล 

การศึกษานี้ เป็นการศึกษาวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเรื่อง
ระบบฮอร์โมนระหว่างการให้นักศึกษาศึกษาและไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อน  โดยท าการศึกษาใน
นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ภาค
การศึกษาที่ 2/2561 ทั้งเพศชายและเพศหญิง รวมจ านวนทั้งหมด 82 คน 

จากการศึกษาพบว่า แม้ว่าจะเน้นย้ าให้นักศึกษาได้ศึกษาวีดีทัศน์มาก่อนการเรียนจริงเป็นเวลาถึง 14 
วันก็ตาม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาศึกษาวีดีทัศน์ด้วยตนเองอย่างเต็มที่ แต่พบว่ามีผู้ที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ 
จ านวน 2 คนเท่านั้น (คิดเป็น 2.44%) และผู้ที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย จ านวน 17 คน (คิดเป็น 20.73%) ดัง
แสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของนักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลยศึกษาวีดีทัศน์น้อยกว่า 30 นาที ศึกษาวี

ดีทัศน์มากกว่า 30 นาที และศึกษาวีดีทัศน์จนจบ 

ค่าทางสถิติ ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย ศึกษาวีดีทัศน์ 
น้อยกว่า 30 นาที 

ศึกษาวีดีทัศน์ 
มากกว่า 30 นาที ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ 

1. จ านวน (คน) 17 45 18 2 
2. เปอร์เซ็นต์ (%) 20.73 54.88 21.95 2.44 
3. คะแนนสูงสุด (คะแนน) 70 90 90 80 
4. คะแนนต่ าสุด (คะแนน) 10 20 20 60 
5. คะแนนเฉลี่ย (คะแนน) 39.41 55.78 58.89 70.00 
6. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (คะแนน) 18.86 20.17 20.55 14.14 

 
ตารางที่ 2 แสดงค่านัยส าคัญของการเปรียบเทียบกลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย กับกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์ใน

ช่วงเวลาต่างๆ 
กลุ่มที่ 1 (mean±S.D.) กลุ่มที่ 2 (mean±S.D.) p-value 

ไม่ไดศ้ึกษาวีดีทัศน์เลย (39.41±18.86) ศึกษาวีดีทัศน์น้อยกว่า 30 นาที (55.78±20.17) 0.02* 
ไม่ไดศ้ึกษาวีดีทัศน์เลย (39.41±18.86) ศึกษาวีดีทัศน์มากกว่า 30 นาที (58.89±20.55) 0.02* 
ไม่ไดศ้ึกษาวีดีทัศน์เลย (39.41±18.86) ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ (70.00±14.14) 0.14 
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เมื่อน าคะแนนของกลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย มาเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์ในช่วงเวลาน้อย
กว่า 30 นาที กลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์มากกว่า 30 นาที และกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ พบว่า ทุกกลุ่มมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นกลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย เปรียบเทียบกับกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์
จนจบ พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เหตุผลอาจเป็นจากกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบมีเพียง 2 คนเท่านั้น กลุ่มมี
ความแตกต่างกันมากไม่สามารถน ามาเปรียบเทียบได้ เมื่อเปรียบเทียบทางสถิติกับกลุ่มอ่ืนๆจึงไม่อาจมีนัยส าคัญ
ทางสถิติได ้ดังแสดงในตารางที่ 2 

เมื่อผู้วิจัยน าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแต่ละกลุ่มมาสร้างเป็นกราฟเส้น พบว่ากลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์มา
ก่อนการเรียนจะมีคะแนนน้อยที่สุด (39.41±18.86 คะแนน) ถัดมาจะเป็นกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์น้อยกว่า 30 นาที 
(55.78±20.17 คะแนน) กลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์มากกว่า 30 นาที (58.89±20.55 คะแนน) และ กลุ่มที่ศึกษาวีดี
ทัศน์ตั้งแต่ต้นจนจบ (70.00±14.14 คะแนน) ตามล าดับ ซึ่งจากข้อมูลนี้จะสามารถสังเกตได้ว่าคะแนนของ
นักศึกษาจะมากขึ้นเมื่อนักศึกษาใช้จ านวนเวลาศึกษาวีดีทัศน์มาก่อนการเรียนมากขึ้น และมากที่สุดเมื่อ
นักศึกษาศึกษาวีดีทัศน์ตั้งแต่ต้นจนจบ ดังนั้นการศึกษาวีดีทัศน์ก่อนการเรียนจึงเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา 
และสามารถท าให้นักศึกษาสอบได้คะแนนมากข้ึน ข้อมูลนี้สามารถน าไปเป็นตัวอย่างการใช้สื่อเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้ของนักศกึษา และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาใฝ่เรียนรู้ ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(21st -Century Skill) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., ไม่ปรากฏปี) 
ข้อมูลดังแสดงในภาพที่ 1 

 

 
ภาพที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษากลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์เลย กลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์น้อยกว่า 30 นาที 

กลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์มากกว่า 30 นาที และกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ 
 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 จากการเก็บข้อมูลเพ่ือท าการศึกษาวิจัยพบว่าเมื่อได้มอบหมายให้นักศึกษานักศึกษาส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ศึกษาวีดีทัศน์มาก่อนการสอนจะ
เริ่มข้ึน มีนักศึกษาจ านวน 65 คนจากนักศึกษาทั้งหมด 82 คน คิดเป็นจ านวน 79.27% ที่ศึกษาวีดีทัศน์มาก่อน 
ซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีนักศึกษาส่วนน้อยที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์มา
ก่อนและเมื่อน าค่าเฉลี่ยคะแนนของนักศึกษาในแต่ละกลุ่มมาเปรียบเทียบทางด้านตัวเลข พบว่ากลุ่มที่ไม่ได้
ศึกษาวีดีทัศน์มาก่อนการเรียนจะมีคะแนนน้อยที่สุด และคะแนนจะมากขึ้นเมื่อนักศึกษาใช้จ านวนเวลาศึกษาวีดี
ทัศน์มาก่อนการเรียนมากข้ึน และมากที่สุดเมื่อนักศึกษาใช้เวลาศึกษาวีดีทัศน์ตั้งแต่ต้นจนจบ  



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

109 
  

แต่ถ้าน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบทางสถิติ พบว่า ทุกกลุ่มที่เปรียบเทียบกับกลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวีดีทัศน์
มาก่อน จะมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบ พบว่าไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ทางผู้วิจัยไม่อาจแปลผลได้ว่าการศึกษาวีดีทัศน์จนจบไม่มีความแตกต่างกับการไม่ศึกษาวีดีทัศน์เลย ผล
ที่เกิดขึ้นนี้ อาจเนื่องมาจากกลุ่มที่ศึกษาวีดีทัศน์จนจบมีจ านวนเพียง 2 คนเท่านั้น ซึ่งข้อมูลนี้ไม่เพียงพอต่อการ
เป็นตัวแทนกลุ่มจึงไม่อาจมีนัยส าคัญทางสถิติได้ 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1.1 ผลงานวิจัยนี้สามารถน าไปเป็นตัวอย่างการใช้สื่อเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้

นักศึกษาเตรียมตัวมาก่อนการเรียนจริง 
1.2 ผลงานวิจัยนี้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาใฝ่เรียนรู้ 

ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st -Century Skill) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรท าการศึกษาในกลุ่มรายวิชาที่มีขนาดใหญ่ขึ้นหรือมีความเฉพาะทางมากข้ึน เช่น กลุ่มการ
เรียนรายวิชาความรู้ทั่วไปของมหาวิทยาลัย กลุ่มนักศึกษาที่ต้องเตรียมความพร้อมก่อนออกไปนิเทศสหกิจ เป็นต้น 

2.2 ควรแบ่งกลุ่มให้แต่ละกลุ่มย่อยมีจ านวนสมาชิกท่ีใกล้เคียงกัน เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบความ
แตกต่างของข้อมูลทางสถิติได้อย่างเหมาะสม 

2.3 ควรมีแบบส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษากรณีได้รับมอบหมายให้ศึกษาวีดีทัศน์การสอนมาก่อน 
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การพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่มีต่อ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียนระดับปริญญาบัณฑิต:  

กรณีศึกษารายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสังคม  
THE DEVELOPMENT OF ACTIVE LEARNING TACTICS AFFECTING TO LEARNING OUTCOMES 
AND REFLECTIONS AMONG UNDERGRADUATE LEARNERS: A CASE STUDY OF RESEARCH 

FOR LEARNING AND SOCIAL DEVELOPMENT COURSE 
 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล1* 

Ittipaat Suwathanpornkul* 

 
บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม 2) ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียนจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก และ 3) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผู้เรียน การวิจัยนี้
เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต จ านวน 
20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิด แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกณฑ์การให้คะแนนผลงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและ
ข้อมูลเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบว่า 1) กลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสังคม ได้ผสานหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของการบูรณาการ 6 เทคนิค
วิธีการสอนกับหัวข้อการสอนจ านวน 5 หัวเรื่อง 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จักการคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ การ
คิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การได้รับประสบการณ์ตรงจากการท าการวิจัย การ
เขียนรายงานวิจัย การน าเสนองานวิจัย รวมถึงทักษะการสื่อสาร และ 3) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก และความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค าส าคัญ: การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลวิธีการสอน 
 
ABSTRACT 
 The research objectives were to; 1) develop active learning tactics in research for 
learning and social development course, 2) investigate learners’ learning outcomes and 
reflections on the active learning, and 3) investigate learners’ learning achievement and 
opinions on the active learning. This study was the research for teaching and learning 
development. The 20 students in the Bachelor Degree Program of Education were the target 
group in this study. The research tools were learning outcomes and reflection forms, learning 
achievement tests, and rubric score. Data were analyzed with both of qualitative and 
quantitative methods. The research results revealed that; 1) there were 6 active learning tactics 
on the subject matters of research for learning and social development integrating with 
contents in 5 topics, 2) the students learnt problem solving thinking, critical thinking, analytical 
thinking, making the opinions, sharing, direct experiences form doing research, writing research 
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report, research presentation, and communication skills, and 3) the learning achievement 
scores of students were at high level and the students’ opinion on active learning was at very 
high level.   
Keywords: Active learning, Learning Outcomes, Teaching and Learning Tactics 
 
บทน า  

รายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม เป็นรายวิชาบังคับหมวดวิชาชีพครูเลือกส าหรับนิสิต
ชั้นปีที่ 4 ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของคุรุสภา และเป็นไป
ตามอัตลักษณ์การผลิตครูของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
, 2556) โดยรายวิชามุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้การวิจัยเป็นเครื่องมือและกลไกในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และสังคม เน้นการจัดการความรู้ ด้วยอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษา และจากการจัดให้ผู้เรียนจัดท ารายงานวิจัยในประเด็นที่สนใจและน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนที่มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงท้ังเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน ระดับชั้นที่สอน และทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมไปถึง
ทักษะของผู้สอนในด้านรูปแบบวิธีการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ (Hong & 
Lawrence, 2011; Mettetal, 2001) โดยผู้สอนได้ทบทวนการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง และท าให้บรรลุผลจากการประยุกต์กระบวนทัศน์การเรียนรู้ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอน การแลกเปลี่ยนมโนทัศน์ การทดลองวิธีการแก้ปัญหาสู่การพัฒนาเป็นแนวคิดการสอนผ่านการ
ปฏิบัติการวิจัย (Straub, 1999; Young, Rapp, & Murphy, 2010) นอกจากนี้ Brown (2002) และ Rossouw 
(2009) พบว่า การเปลี่ยนแปลงของผู้สอนที่เกิดขึ้นนั้น เกิดจากบทบาทของผู้สอนเป็นส าคัญ ทั้งการสะท้อนคิด
จากการปฏิบัติการสอน และความรู้เกี่ยวกับการสอน และการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
นั้น ผู้สอนต้องมีความสามารถในการตีความอย่างมีวิจารณญาณ สามารถระบุและแก้ปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมใน
ชั้นเรียน สร้างการคิดสะท้อนสู่การตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียนด้วยความ
กระตือรือร้นในการสังเกตการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน การแปลผลข้อมูล และ
ใช้ความรู้ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีทางวิชาการในการตัดสินใจ  

จากจุดมุ่งหมายและค าอธิบายของรายวิชารวมถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยดังที่กล่าวข้างต้น จึงน าไปสู่ขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (active learning) 
ซึ่งเป็นการบูรณาการทักษะรอบด้านของผู้เรียนในชั้นเรียน (Nealy, 2005) เพ่ือสะท้อนความคิด ความเข้าใจ 
และทักษะของผู้เรียน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการคิดแก้ปัญหา (Michael, 2006) ทั้งนี้ผู้สอนได้พิจารณา
ถึงเนื้อหาของรายวิชา พบว่า เนื้อหาในรายวิชามีรายละเอียดค่อนข้างซับซ้อนและมีความเป็นนามธรรมที่ต้องใช้
ระดับการคิดตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง รวมถึงลักษณะของนิสิตที่เรียนที่มีการรับรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
ต่างกัน ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้ล้วนมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือเพ่ือมุ่งให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งความรู้ เจตคติ และทักษะ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงท าการพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงรุกขึ้น โดยใช้กระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อน ภายใต้สภาพบริบทของชั้นเรียนจริงและตามธรรมชาติการ
เรียนรู้ โดยผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการบูรณาการเทคนิควิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสมของเนื้อหารวมถึงศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้โดยใช้
เกมเป็นฐาน (Game-based learning) ซึ่งการใช้เกมนั้นมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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(Wilson, Bedwell & Lazzara, 2008) 2) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ที่มี
ประสิทธิภาพในการเน้นการเรียนรู้แบบน าตนเองภายใต้บริบท เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Dolmans et al., 2005; Temel, 2014) 3) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based learning) ที่
ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถการแก้ปัญหาและเรียนรู้จากบริบท (Choi & Lee, 2009) 4) การเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) 5) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning)  โดยการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการวิจัยนั้นได้ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการตัดสินใจและการเรียนรู้เชิงรุก (Lopatto, 
2007) โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบสืบสอบ และการท างานร่วมกัน (Wood & Gentile, 2003) และ 6) การเรียนรู้
โดยใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning) ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาที่มีความเรียบง่ายแต่มี
ผลลัพธ์ที่สูง (Johnson & Brown, 2011) โดยวิธีการสอนต่าง ๆ เหล่านี้ ผู้วิจัยบูรณาการด้วยการใช้กิจกรรม
อย่างหลากหลาย เช่น การบรรยาย การอภิปราย การเรียนแบบร่วมมือ การระดมสมอง การสาธิต การ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น บทความนี้จึงมุ่งเน้นการน าเสนอผลการพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก
ในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม และศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียน 
รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผู้เรียนในรายวิชาเพ่ือให้ได้มาซึ่งสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน๋
ในการต่อยอดและพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยหรือรายวิชาที่มีบริบทที่ใกล้เคียงต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม 2) ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสังคม และ 3) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความคิดเห็นของผู้เรียนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงรุก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่
ลงทะเบียนรายวิชาชีพครูเลือกในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสังคม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 20 คน แบ่งเป็นนิสิตเพศชาย 13 คน เพศหญิง 7 คน ในสาขาวิชาสังคมศึกษาและสาขาวิชา
ฟิสิกส์ 

เครื่องมือวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก โดยข้อค าถามเป็นลักษณะปลายเปิดเพ่ือใช้ในการบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกสัปดาห์ (ใช้ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2) และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปลายเปิดเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ โดยก าหนดน้ าหนักคะแนนร้อยละ 40 รวมถึง
เกณฑ์การให้คะแนนผลงานวิจัยแบบแยกส่วน (analytic rubrics) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนนร้อยละ 50 (ใช้ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3) ในส่วนของการสอบถามความคิดเห็น ผู้วิจัยใช้ข้อมูลผล
การประเมินในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 14 
รายการข้อค าถาม ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยทุกฉบับด้วยการประเมินความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ ก่อนน าเครื่องมือวิจัยไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ในแต่ละสัปดาห์ที่มีการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การสัมภาษณ์สะท้อนคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือวิเคราะห์ผลผลัพธ์การเรียนรู้ ข้อสะท้อนคิด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนิสิตตลอดภาคเรียนระหว่างเดือนสิงหาคม 2559 – ธันวาคม 2559 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา (content analysis) และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (inductive conclusion) เพ่ือศึกษาผลลัพธ์การ
เรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของนิสิตจากการสังเกตและการสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงรุก รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผู้เรียน  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยแบ่งผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยตอนที่ 1 เป็นผลการ
พัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม รวมถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้และข้อสะท้อนคิดของผู้เรียน (ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 ควบคู่กัน) และตอนที่ 2 เป็น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผู้เรียนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากกลวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และข้อ
สะท้อนคิดในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม 

กลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสังคม ผู้วิจัย
ได้ผสานหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของการบูรณาการเทคนิควิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ
ตามความเหมาะสมของเนื้อหารวมถึงศักยภาพและความสามารถของนิสิต ประกอบด้วย การเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นฐาน (game-based learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) การเรียนรู้
โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (case-based learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (research-based 
learning) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning) และการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย 
(challenge-based learning) โดยนิยามและความหมายของเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคมมีดังนี้ 

1) การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based learning: GBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
น าเข้าสู่บทเรียน เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้และความสนใจในการเรียนของนิสิต รวมถึงเป็นการเกริ่นน านิสิต
เกี่ยวกับประเด็นหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่ก าลังจะได้เรียนรู้ในช่วงถัดไป หรือใช้ในขั้นการสอนหลักเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในมโนทัศน์ของเรื่องที่ท าการศึกษาให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning: PBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นิสิต
และผู้สอนร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาส าคัญ และร่วมกันพยายามคิดหาทางออกหรือวิธีการแก้ไขปัญหาที่ดี
ที่สุดภายใต้สถานการณ์หรือเงื่อนไขอันจ ากัด ผ่านการพูดคุย แสดงความคิดเห็น การวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์  

3) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based learning: CBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน
หรือนิสิตท าการคัดสรรกรณีศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ทั้งงานวิจัย ข่าวการศึกษา รวมถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสื่อ
จริง (authentic materials) ที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นตัวอย่างในการเรียนรู้แล้วร่วมกัน
แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากกรณีดังกล่าว 
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4) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning: RBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้นิสิตด าเนินการปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคมด้วยการด าเนินการวิจัยจริงในประเด็นที่
สนใจ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การสร้างสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและอภิปรายผลการวิจัย รวมถึงการน าเสนอผลงานวิจัย
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการแสดงความคิดเห็นด้วยการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์  

5) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning: EL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นิสิตได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในรูปแบบสถานการณ์จริง ได้แก่ การท ากิจกรรมในชั้นเรียนด้วยการปฏิบัติจริง การ
เก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการลงพ้ืนที่จริง ด าเนินการวิจัยด้วยการลงมือปฏิบัติงานจริง และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการระดับชาติที่เป็นการจัดงานประชุมวิชาการจริง  

6) การเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning: ChBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้
ควบคู่กับวิธีการจัดการเรียนรู้อ่ืน (ดังข้อที่ 1-4) โดยเริ่มจากการก าหนดหัวข้อหลัก (theme) หรือประเด็น
สาระส าคัญ ต่อด้วยการตั้งค าถามหรือประเด็นที่เชื่อมโยงเนื้อหา และการสร้างความท้าทายด้วยการให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมหรือตั้งค าถามเพ่ิมเติม จากนั้นเป็นการกระตุ้นเพ่ือให้นิสิตคิด ทดลองปฏิบัติ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 เทคนิคท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้นั้น 
ผู้สอนได้น าไปผนวกกับหัวข้อที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 5 หัวเรื่อง ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับวิธี
วิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม 2) การก าหนดปัญหาและตั้งชื่อเรื่องวิจัย 3) การ
วิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 4) การปฏิบัติการด าเนินโครงการวิจัยนอกชั้นเรียน และ 
5) การน าเสนอผลงานวิจัยและการจัดการความรู้จากกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม 
โดยมีรายละเอียดของหัวข้อการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 หัวข้อการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หัวข้อการจัดการเรียนรู้ 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active learning) ในการจัดการเรียนรู้ 
GBL PBL CBL RBL EL ChBL 

1) แนวคิดเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม   - - -  
2) การก าหนดปัญหาและตั้งช่ือเรือ่งวิจัย  -  - -  
3) การวิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัยทางสังคมศาสตร ์ - -  - -  
4) การปฏิบตัิการด าเนินโครงการวิจัยนอกช้ันเรียน -  -    
5) การน าเสนอผลงานวิจัยและการจัดการความรู้จากกระบวนการวจิัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม - - -   - 

 
ลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตและผู้สอนได้ด าเนินการในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม

ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผู้สอนน าเสนอโดยเรียง
ตามหัวข้อเรื่องตามล าดับ ดังนี้ 

 
หัวข้อที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 
 ผู้สอนใช้กิจกรรมเกมโดมิโนเพ่ือสอนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ “กระบวนการวิจัย (Research process)” 
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based learning) โดยผู้สอนก าหนดปัญหาให้นิสิต
ออกแบบเรียงตัวโดมิโนในแนวตั้ง จ านวน 80 ชิ้น ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
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based learning) และการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning) โดยมีเงื่อนไขการให้
คะแนนคือ การเรียงโดมิโนในทุกแนวตรงจะได้ 1 คะแนน การเรียงในแนวโค้งจะได้ 1 คะแนน เมื่อเรียงโดมิโน
เสร็จแล้วหากผลักแล้วไม่ล้มจะหักคะแนนตามจ านวนโดมิโนที่เหลือ โดยก าหนดให้มีการซ้อม 10 นาที 
หลังจากนั้นแข่งเรียงตัวโดมิโนเป็นทีมโดยไม่จ ากัดเวลา ทีมท่ีเสร็จก่อนจะได้ 100 คะแนน จากนั้นทีมที่เหลือได้
คะแนนลดลงทีละ 5 คะแนน เป็น 95 90 85 80 ตามล าดับ เมื่อเกมจบผู้สอนท าการนับคะแนนและสรุป
คะแนนในแต่ละทีมพร้อมทั้งอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับผลการแข่งขันโดยเน้นที่กระบวนการและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึน กิจกรรมการเรียนรู้แสดงดังภาพที ่1 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1 กิจกรรมเกมโดมิโนกับกระบวนการวิจัย 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้น (Learning outcomes) และข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ (Reflection) 

กิจกรรมนี้เน้นให้นิสิตออกแบบการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ โดยการลองผิดลองถูกซึ่ง
เทียบเคียงกับกระบวนการวิจัยที่ประกอบด้วยการก าหนดปัญหา การออกแบบ การวางแผน การตั้งสมมติฐาน 
การทดสอบสมมติฐาน โดยหลังจากกิจกรรมจบสิ้นนิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีคิด วิธีการออกแบบ 
ความส าเร็จ และความผิดพลาดที่เกิดขึ้นของในแต่ละกลุ่ม รวมถึงตัวแปรแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นจากการวิจัย ซึ่ง
เทียบเท่ากับการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
 กิจกรรมนี้ท าให้นิสิตเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย (Research process) จากการปฏิบัติ
จริง การก าหนดสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การสรุปผล การอภิปรายผล ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงจาก
กิจกรรมการเล่นเกมในชั้นเรียนสู่การเรียนรู้กระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นเนื้อหาสาระหลักที่ต้องการให้นิสิตบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ นิสิตเกิดความสนุกสนาน (ลดการสอนแบบบรรยายด้วยการใช้เกม) เกิดความคิด
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา ด้วยการท้าทายจากกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขข้ึน 
 
หัวข้อที่ 2 การก าหนดปัญหาและตั้งชื่อเรื่องวิจัย 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 
ผู้สอนให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นิสิตด้วยการอธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของการตั้งชื่อเรื่องวิจัยที่

ประกอบด้วย “ตัวแปร กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ” โดยใช้กรณีศึกษาชื่อเรื่องจากเล่มรายงานการวิจัย 
บทความวิจัย โดยใช้สื่อจริง (authentic materials) ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case-based learning) ที่ให้นิสิตได้ร่วมกันวิเคราะห์ชื่อเรื่องงานวิจัยแล้วแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันวิพากษ์เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับชื่อเรื่องวิจัยว่าเหมาะสม สมเหตุสมผลหรือไม่ เพราะเหตุใด 
หากต้องการปรับให้สมบูรณ์ข้ึนจะปรับอย่างไร จากนั้นผู้สอนได้ให้นิสิตเล่นเกมสร้างชื่อเรื่องการวิจัยโดยการจับ
สลากจากบัตรค าที่ก าหนดให้ โดยก าหนดให้นิสิตท ากิจกรรม 2 รอบ โดยให้นิสิตจับบัตรค าคนละ 1 ใบ แล้วน า
บัตรค าของตนไปรวมกับบัตรค าของเพ่ือนเพื่อสังเคราะห์และตั้งเป็นชื่อเรื่องวิจัยให้สมบูรณ์ที่สุด (รอบแรก 3-4 
บัตรค า รอบที่สอง 5-7 บัตรค า) ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based learning) และ
การเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning) จากนั้นให้นิสิตน าเสนอชื่อเรื่องวิจัยของแต่ละ
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กลุ่ม และให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืน ๆ ช่วยกันวิพากษ์ชื่อเรื่องวิจัย จากนั้นนิสิตร่วมกันกันสรุปและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระที่ได้ศึกษาเก่ียวกับการก าหนดชื่อเรื่องวิจัย กิจกรรมการเรียนรู้แสดงดังภาพที ่2 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่2 กิจกรรมเกมตั้งชื่อเรื่องวิจัย 
 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้น (Learning outcomes) และข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ (Reflection) 
 นิสิตเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระเกี่ยวกับองค์ประกอบของชื่อเรื่องวิจัยและการตั้งชื่อเ รื่องการวิจัยที่
เหมาะสมจากการเรียนรู้จากกรณีตัวอย่างรายงานการวิจัยที่หลากหลาย การได้ฝึกการวิพากษ์ วิจารณ์ และ
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อเรื่องการวิจัย รวมถึงการวิเคราะห์และสังเคราะห์ชื่อเรื่องวิจัยร่วมกันเป็นทีม
ภายใต้เงื่อนไขค าท่ีนิสิตจับสลากได้ 
 
หัวขอ้ที่ 3 การวิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 
 ในช่วง 30 นาทีสุดท้ายในชั่วโมงเรียนในแต่ละสัปดาห์ ผู้สอนก าหนดให้เป็นช่วงเวลาของกิจกรรมการ
เล่าข่าววิจัยโดยให้นิสิตเป็นผู้ด าเนินการ โดยผู้สอนก าหนดนิสิตเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ในการเตรียมความ
พร้อมล่วงหน้าในการศึกษางานวิจัยในเรื่องที่สนใจและมีความทันสมัยคนละ 1 เรื่อง ขั้นตอนนี้เป็น
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based learning) จากนั้นเป็นการเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ
งานวิจัยที่ได้ศึกษามา โดยในกลุ่มทั้ง 4 คน ต้องเชื่อมโยงประเด็นงานวิจัยทั้ง 4 เรื่อง ในลักษณะของการสื่อสาร 
(คล้ายกับการเล่าข่าว) การวิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาสาระจากการวิจัยที่ได้ศึกษามา ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้โดย
ใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning) และก าหนดให้ผู้น าเสนอมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง (เพ่ือนร่วมชั้น
เรียน) ในการซักถาม ร่วมแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนความรู้ เสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์
เกี่ยวกับประเด็นของงานวิจัย กิจกรรมการเรียนรู้แสดงดังภาพที ่3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 กิจกรรมเล่าข่าวงานวิจัย 
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2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้น (Learning outcomes) และข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ (Reflection) 
 กิจกรรมนี้ท าให้นิสิตได้ศึกษางานวิจัยที่สนใจ โดยเป็นการอ่านอย่างลึกซึ้งเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะของงานวิจัย องค์ประกอบของงานวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงแก่นเนื้อหาสาระของงานวิจัย พร้อมทั้ง
ฝึกทักษะการวิเคราะห์ การวิพากษ์วิจารณ์ และการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้ศึกษา และฝึกการ
น าเสนอและการสื่อสารงานวิจัยที่ได้ศึกษาร่วมกับเพ่ือน และมีการเชื่อมโยงเนื้อหาแลกเปลี่ยนและการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียน 
 
หัวข้อที่ 4 การปฏิบัติการด าเนินโครงการวิจัยนอกชั้นเรียน 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 
 การปฏิบัติการด าเนินโครงการวิจัยนอกชั้นเรียนเป็นภาระงานและเป็นกิจกรรมหลักของรายวิชาและ
เป็นผลผลิต (Productivity) ที่ต้องการให้นิสิตเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อันเนื่องมาจากการเรียนรู้เนื้อหาสาระในชั้น
เรียนด้วยวิธีการสอนอันหลากหลายสู่การน าไปปฏิบัติจริง โดยผู้สอนก าหนดให้นิสิตแบ่งกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 5 
คนในการท างานวิจัยในเรื่องราวหรือประเด็นที่สนใจด้วยระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม โดยมีผู้สอนเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาในการท าวิจัย กิจกรรมการด าเนินโครงการวิจัยนั้นสอดคล้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) และการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย (Challenge-based learning) ที่นิสิตเป็นผู้
ก าหนดปัญหาด้วยตนเองและด าเนินการหาค าตอบด้วยระเบียบวิธีวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจัด
อยู่ในประเภทของการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) โดยเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง (Experiential learning) เนื่องจากนิสิตต้องลงภาคสนามเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยด้วยตนเองใน
ทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ได้แก่ การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การตั้งสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล (การเลือกตัวอย่าง การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย) การวิเคราะห์ข้อมูล) การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้น (learning outcomes) และข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ (reflection) 

กิจกรรมการปฏิบัติการด าเนินโครงการวิจัยนอกชั้นเรียนของนิสิตในแต่ละกลุ่มมีประเด็นงานวิจัยของ
นิสิตที่น่าสนใจหลายเรื่องทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบกรณีศึกษา รวมถึงการวิจัย
เอกสาร ได้แก่ (1) ถอดรหัสนิสิต มศว ท าศัลยกรรม (2) ทัศนคติและกระบวนการของจิตอาสาท าความดีที่
สนามหลวง : การศึกษาปรากฏการณ์วิทยา (3) ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อฟุตบอลทีมชาติไทยในการแข่งขัน
ฟุตบอลโลก 2018 รอบคัดเลือก 12 ทีมสุดท้ายโซนเอเชีย (4) สิทธิชุมชน : กรณีการสร้างทางเลียบแม่น้ า
เจ้าพระยาของรัฐบาล (5) การวิเคราะห์ความเป็นชาตินิยมในแบบเรียนประวัติศาสตร์กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากผลงานการวิจัยของนิสิตดังที่กล่าวในข้างต้นนี้ นิสิตแต่ละกลุ่มได้น าเสนอรายงานการวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในชั้นเรียน สิ่งที่นิสิตได้จากการท าวิจัยนั้น ท าให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการวิจัย การ
ด าเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัย สิ่งที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้เกิดจากการได้ปฏิบัติงาน
จริงจากประสบการณ์ตรง การได้คิดวิเคราะห์และคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การใช้ทักษะการ
สื่อสาร การติดต่อประสานงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะของนักวิจัยที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 อนึ่ง ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยของนิสิตกลุ่มหนึ่ง มีรายการข่าวจากช่อง Thai PBS สนใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยของนิสิต จึงได้ซักถามและน าไปเสนอในช่วงรายการข่าวของ Thai PBS ดังภาพที ่4 
 



การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562  ระหว่างวันท่ี 28 -29 มีนาคม 2562 
 

118 
  

  
ภาพที ่4 การน าเสนอข่าวของช่อง Thai PBS เกี่ยวกับการท างานวิจัยของนิสิตและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

แหล่งที่มาและคลิปข่าว  
https://www.youtube.com/watch?v=gni0tv4LaDI&t=5s 

https://www.facebook.com/ThaiPBSNews/videos/1158208294254895/ 
 
หัวข้อที่ 5 การน าเสนอผลงานวิจัยและการจัดการความรู้จากกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และสังคม 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ (learning activities) 
 หลังจากการปฏิบัติการด าเนินการโครงการวิจัยของนิสิตแต่ละกลุ่มแล้ว นิสิตต้องมาร่วมกันน าเสนอ
ผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในแต่ละกลุ่มรวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์ และ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับมุมมองของกระบวนการวิจัย ผลการวิจัย และข้อสะท้อนคิดจากการวิจัย โดย
เป็นการน าเสนอโดยแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 20-30 นาที แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือตกผลึกความคิดอันเป็น
จุดมุ่งหมายปลายทางของรายวิชา นอกจากนี้นิสิตร่วมกันสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และทักษะ
กระบวนการท าการวิจัยที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา การน าไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์จริง 
   

ภาพที ่5 การน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิต  
 

 นอกจากนี้ผู้สอนได้คัดเลือกงานวิจัยของนิสิตที่มีความน่าสนใจและสอบถามความสมัครใจของกลุ่ม
นิสิตเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของการเผยแพร่
งานวิจัยต่อสาธารณชนในที่ประชุมวิชาการ จึงมีนิสิตจ านวน 3 กลุ่มท่ีได้เข้าร่วมการส่งผลงานวิจัยและผ่านการ
พิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) และได้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ และได้น าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มศว วิจัย ครั้งที่ 10 ในวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560 พร้อมกับได้รับประกาศนียบัตรและ
บทความวิจัยฉบับเต็มจากการน าเสนอผลงานวิจัยดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวนี้สอดคล้องกับการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน (research-based learning) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning) 
กิจกรรมการเรียนรู้แสดงดังภาพที ่6 
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ภาพที ่6 นิสิตน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัย ครั้งที่ 10 
 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้น (Learning outcomes) และข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ (Reflection) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้นนั้น นอกจากความรู้ คุณลักษณะ และทักษะเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสังคมที่เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนในรายวิชา นิสิตแต่ละกลุ่มได้ผลผลิต
งานวิจัยในรายวิชาจ านวนรวม 5 เรื่อง ได้แก่ (1) ถอดรหัสนิสิต มศว ท าศัลยกรรม (2) ทัศนคติและ
กระบวนการของจิตอาสาท าความดีที่สนามหลวง : การศึกษาปรากฏการณ์วิทยา (3) ความคิดเห็นของผู้ชมที่มี
ต่อฟุตบอลทีมชาติไทยในการแข่งขันฟุตบอลโลก 2018 รอบคัดเลือก 12 ทีมสุดท้ายโซนเอเชีย (4) สิทธิชุมชน 
: กรณีการสร้างทางเลียบแม่น้ าเจ้าพระยาของรัฐบาล  (5) การวิเคราะห์ความเป็นชาตินิยมในแบบเรียน
ประวัติศาสตร์กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้นิสิตจ านวน 3 กลุ่มที่ได้ร่วม
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาในการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ ได้น าเสนอผลงานวิจัย
และได้บทความวิจัยฉบับเต็ม (proceeding) ดังรายการต่อไปนี้ 
จิณณวตัร เลิศประดิษฐ์, โชติกา ปัทมาภรณ์, รวิภา ขัดทะเสมา, ศราวุธ สุสิงห์, อนุรักษ์ ศุกระสุรยิะ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล.  

ทัศนคติและกระบวนการจิตอาสาท าความดีที่สนามหลวง : การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. ผลงานวิจัยน าเสนอใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศรีนครินทรวโิรฒวิชาการ” ครั้งท่ี 10 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

ศรัณย์ พ่วงสมบัติ, คณุาวุฒิ ก่อเกือ้, ณัฐวจี อินเล็ก, พชร ตรีธญัญา, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบและ 
การศึกษาความสัมพันธ์ของความคิดเห็นของผู้ชมที่มตี่อทีมชาติไทยในการแข่งขันฟุตบอลโลก 2018 รอบคัดเลือก  
12 ทีมสุดท้ายโซนเอเชีย. ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “ศรีนครินทรวโิรฒวิชาการ” ครั้งท่ี  
10 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุภยศ สิริโชคดีกุล. นฤมล ถนอมพงษ์. พิตรพิบูล ลิมป์ฉวีวัฒน์. ณิชนันท์ พงษ์งาม. อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. การวเิคราะห ์
แนวคิดชาตินิยมในแบบเรียนประวัติศาสตร์ไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. ผลงานวิจยัน าเสนอในการประชุม 
วิชาการระดับชาติ “ศรีนครินทรวโิรฒวิชาการ” ครั้งท่ี 10 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒ บทความอ้างอิงจาก http://research.swu.ac.th/booksfile/21_1.pdf 
จากการน าเสนองานของนิสิตนั้นท าให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัยจาก

สถานการณ์จริงในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ ในทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงาน ตั้งแต่การเขียน
บทความวิจัย การส่งบทความวิจัย การปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ การเตรียมการน าเสนอ 
การน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณชน และการตอบค าถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิชาการและ
ผู้เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (Experiential learning) และจากการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) ที่สร้างความเป็นนักวิจัยและความเป็น
นักวิชาการทางด้านการศึกษาให้กับนิสิต 

ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดเห็นของผู้เรียนในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และสังคมจากกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 
 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม
จากกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก พบว่า ภาพรวมของผู้เรียนทั้ง 20 คน ส่วนใหญ่มีผลการ
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เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม (เกรด A) คิดเป็นร้อยละ 65 โดยไม่มีผู้เรียนคนใดได้ระดับคะแนนต่ ากว่าระดับดี (ต่ า
กว่าเกรด B) ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับดีมากหรือคะแนนอยู่ในช่วง 80-84 คะแนน (M=84.20, 
SD=3.90) เมื่อพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ พบว่า ภาพรวมผู้เรียนมีค่า
คะแนนเฉลี่ยเกินร้อยละ 80 ขึ้นไป ในทุกด้านและมีการกระจายตัวของคะแนนค่อนข้างน้อย ทั้งในด้านความรู้ 
(M=32.26, SD=2.36) จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ด้านทักษะ (M=41.94, SD=2.31) จากคะแนนเต็ม 50 
คะแนน และด้านเจตคติ (M=10.00, SD=0.00) จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง 2 
 

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคมจากกลวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 

 

ความรู้ 
(ร้อยละ 40) 

ทักษะ 
(ร้อยละ 50) 

เจตคติ 
(ร้อยละ 10) 

รวม 
(ร้อยละ 100) 

ระดับผลการเรียน 
A 

(>85) 
f (%) 

B+ 
(80-84) 
f (%) 

B 
(75-79) 
f (%) 

รวม 
f (%) M SD M SD M SD M SD 

32.26 2.36 41.94 2.31 10.00 0.00 84.20 3.90 13 (65%) 2 (10%) 5 (25%) 20 (100%) 
 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน (ข้อมูล
จากระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) พบว่า ทั้งในรายวิชาการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสังคม นิสิตมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (M=4.91, SD=0.24) โดยรายละเอียด
แสดงดังตาราง 3  
 

ตารางที ่3 ความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

รายการข้อค าถาม M SD แปล
ความ 

1. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. อาจารย์ผู้สอนสามารถตอบค าถามของนิสิตได้อย่างชัดเจน 4.86 0.38 มากที่สุด 
3. อาจารย์ผู้สอนมีความตั้งใจและมีการเตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี 4.86 0.38 มากที่สุด 
4. อาจารย์ผู้สอนสอนตรงตามเนื้อหารายวิชา 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหารายวิชาให้นิสิตเข้าใจได้อย่างชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้นิสติไดค้ิดวิเคราะห ์สงเคราะห์และแสดงความคิดเห็น 4.86 0.38 มากที่สุด 
7. อาจารย์ผู้สอนมีการจดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. อาจารย์ผู้สอนมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 4.86 0.38 มากที่สุด 
9. อาจารย์ผู้สอนมีการส่งเสริมให้นสิิตใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น อินเทอร์เนต 4.86 0.38 มากที่สุด 

10. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในช้ันเรียน เช่น ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย ์ 4.86 0.38 มากที่สุด 

11. อาจารย์ผู้สอนมีช่องทางให้นิสิตติดต่อได้สะดวก เช่น เวลาและสถานที่ให้เข้าพบ E-mail 
เบอร์โทรศัพท ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

12. อาจารย์ผู้สอนมีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเพียงพอทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 4.86 0.38 มากที่สุด 
13. อาจารย์ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีของนิสิต 4.86 0.38 มากที่สุด 
14. อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการวัดผลตามที่เกณฑ์ก าหนดไว ้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.91 0.24 มากที่สุด 
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อภิปรายผลวิจัย 
ผลการพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

และสังคมนั้น ได้ผสานหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในลักษณะของการบูรณาการ 6 เทคนิควิธีการสอนที่
มีแนวคิดและงานวิจัยรองรับว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกเป็นการบูรณาการทักษะรอบด้านของ
ผู้เรียนในชั้นเรียน เพ่ือสะท้อนความคิด ความเข้าใจ และทักษะของผู้เรียน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการคิด
แก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี (Michael, 2006; Nealy, 2005)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จักการคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดวิเคราะห์ 
การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การได้รับประสบการณ์ตรงจากการท าการวิจัย การเขียนรายงาน
วิจัย การน าเสนองานวิจัย รวมถึงทักษะการสื่อสาร สอดคล้องกับอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (2557) ที่พบว่า ผู้เรียน
ให้ความส าคัญและความสนใจต่อการเรียนเมื่อมีการใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้สื่อหรือกิจกรรมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกต่อผู้เรียน 
สามารถแปลงความรู้จากนามธรรมสู่ความเป็นรูปธรรมได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ฝึกทักษะปฏิบัติตามเนื้อหารายวิชา การฝึกทักษะกระบวนการคิด การถ่ายทอดเนื้อหาและการใช้สื่อการสอนที่
หลากกลายและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นสอดคล้องกับแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษาของสุรางค์ โค้วตระ
กูล (2559) ที่ได้ให้ความส าคัญกับหลักการสอนและวิธีสอน การสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา การสร้าง
บรรยากาศห้องเรียนและการจัดการห้องเรียน รวมถึงสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2561) ที่ได้ให้ความส าคัญ
กับวิธีสอน เทคนิค และทักษะการสอน เช่น การสอนโดยใช้การอภิปราย การใช้กรณีตัวอย่าง เทคนิคการตั้ง
ค าถาม เป็นต้น นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกสอดคล้องกับแนวคิดและผลการวิจัยที่มีผู้ศึกษา 
กล่าวคือ การใช้เกมนั้นมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Wilson, Bedwell & Lazzara, 
2008) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีประสิทธิภาพในการเน้นการเรียนรู้แบบน าตนเองภายใต้บริบท เกิด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Dolmans et al., 2005; Temel, 2014) การเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน ที่ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถการแก้ปัญหาและเรียนรู้จากบริบท (Choi & Lee, 2009) การ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการวิจัย
นั้นได้ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการตัดสินใจและการเรียนรู้เชิงรุก (Lopatto, 2007) โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบสืบสอบ
และการท างานร่วมกัน (Wood & Gentile, 2003)  

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมากและความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเกิดได้จากหลายปัจจัย โดยปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง
ของการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนนั้น (Rossouw, 2009) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ
ผู้สอนที่เชี่ยวชาญนั้นต้องมีความสามารถในการตีความอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกับกิจกรรมในชั้นเรียน สามารถ
ระบุและแก้ปัญหาด้วยการปฏิบัติการสอน สร้างการคิดสะท้อนผลสู่การตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดการชั้นเรียน โดยผู้สอนที่มีประสิทธิภาพนั้นควรเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการสังเกตการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน การแปลผลข้อมูล และใช้ความรู้ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีทาง
วิชาการในการตัดสินใจ นอกจากนี้อาจเกิดจากปัจจัยอื่นประกอบ ดังเช่นรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และสังคมในงานวิจัยนี้เป็นรายวิชาเลือกในหมวดวิชาชีพครู ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ส่วนใหญ่มี
ความพร้อมและความสนใจในการเรียนในรายวิชานี้ และผู้สอนได้ท าการปฐมนิเทศในสัปดาห์แรกเพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตเห็นภาพรวมทั้งหมดของรายวิชารวมถึงภาระงานใน
รายวิชาเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการลงทะเบียนเรียน และจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวน 20 คน ซึ่งเป็น
ขนาดชั้นเรียนที่ไม่มากจนเกินไป ผู้สอนจึงสามารถควบคุมการสอนได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้  

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนรู้ แบ่งได้เป็นปัญหาที่มาจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก กล่าวคือ ปัญหาจากปัจจัยภายใน อันเกิดจากความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตแต่ละบุคคลที่มี
พ้ืนฐานและความสามารถที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้สอนมองว่าความแตกต่างกันเป็นเรื่องปกติในสังคม ผู้สอนจึงใช้
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เงื่อนไขเหล่านี้ให้นิสิตสามารถท างานและเรียนรู้ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างได้ โดยดึงศักยภาพ จุดเด่น และ
ความสามารถของนิสิตแต่ละคนที่มีทั้งในเชิงวิชาการและไม่ใช่เชิงวิชาการ โดยให้ท างานร่วมกันเป็นทีม ช่วยกัน
คิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ นิสิตบางคนที่ไม่คุ้นเคยต่อการเรียนแบบเชิงรุก ผู้สอนแก้ไข
ปัญหาโดยใช้กิจกรรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติ เมื่อทุกคนในชั้นปฏิบัติ ทุกคนก็จะปฏิบัติตามกันจนเป็นเรื่องปกติที่
คุ้นเคย ส่วนปัญหาจากปัจจัยภายนอกซึ่งในบางครั้งไม่อาจควบคุมได้ที่ท าให้ผู้สอนและนิสิตต้องร่วมกันแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า อันได้แก่ การควบคุมระยะเวลาในการลงภาคสนามในการวิจัย เนื่องจากการลงพ้ืนที่นั้นต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาในห้วงสถานการณ์นั้น รวมทั้งการให้ความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ติดต่อประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อนลงภาคสนามที่ต้องมีการ
เตรียมการเป็นอย่างดี และการวางแผนอย่างรัดกุมเพ่ือให้เกิดปัญหาให้น้อยที่สุด รวมถึงการแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้าอย่างทันท่วงท ี

ผู้สอนมองว่าปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้
เสมอเพราะสิ่งเหล่านี้เป็นธรรมชาติของการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ ความท้าทาย การ
แก้ปัญหา โดยผู้สอนได้สอดแทรกวิธีคิดและวิธีปฏิบัติลงระหว่างการสอนตลอดภาคเรียนในรายวิชาที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิตด้วยกันและนิสิตกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความมุ่ง
หมายของรายวิชา 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
การพัฒนากลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกนั้นมีปัจจัยหลายประการที่ผู้สอนควรพิจารณา

และค านึงถึงก่อนน าไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การ
วิเคราะห์เนื้อหาบทเรียน การท าความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและกลวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
ก าหนดกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดย
มุ่งเน้นการบูรณาการเทคนิควิธีการสอนร่วมกับหัวข้อที่ท าการสอน เน้นการพัฒนาทักษะการคิด การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ในทุกกระบวนการควรมีความ
หลากหลายและยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นนอกจากการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วยังช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ทักษะการคิด ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การวิจัยครั้งต่อไปอาจเพิ่มการศึกษาประเด็นเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการคิดในแต่ละ
ด้านของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก รวมถึงมุมมองในมิติรอบด้านที่ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัย โดยพิจารณาตามหัวข้อและจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีท้ังความกว้าง ความลึกและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 67 คน เก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือคือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 92.5 มีอายุอยู่ระหว่าง 
21-23 ปี ร้อยละ 69.1 มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 22.7 ปี มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง (Mean=3.87, S.D.=0.55) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ลักษณะ       
ส่วนบุคคล (Mean=4.22, S.D.=0.68) รองลงมาคือ การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา (Mean=4.06, S.D.=0.55)
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Mean=4.01, S.D.=0.65) และมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (Mean=4.06, S.D.=0.48) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ด้านสถานประกอบการ (Mean=4.23, S.D.=0.59) รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษา (Mean=4.03, S.D.=0.48) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ฝ่ายสหกิจศึกษา (Mean=3.79, S.D.=0.66) ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป 
ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธิ์, การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา, นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
 
ABSTRACT   
 The purposes of this descriptive research were to study personal data, learning 
outcomes achievement and satisfactory level in cooperative education of public health course 
in Valaya Alongkorn Rajabhat University under the royal patronage, Pathum Thani Province. 
The samples of this study composed of sixty seven undergrad students. Data were collected 
by interview and analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation. The 
results showed that the majority of samples were female (92.5%), were 21-23 years old 
(69.1%), average age 22.7 years. All components of learning outcomes achievement were also 
at a high level. The mean score for the personal characteristic component was the highest 
(Mean = 4.22, SD = 0.68), followed by those for reporting (Mean=4.06, S.D.=0.55) and 
Responsibility for duty (Mean=4.01, S.D.=0.65). The overall score of satisfactory was at a high 
level (Mean=4.06, S.D.=0.48). All components of the scale were also at a high level. The 
highest mean score was that for organization (Mean=4.23, S.D.=0.59), followed by those for 

                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
* Corresponding Author, E-mail: apichai@vru.ac.th 
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advisors (Mean=4.03, S.D.=0.48) and cooperative education officer (Mean=3.79, S.D.=0.66). 
Recommends from this research, administrators can be used as a guide for improve 
cooperative education of public health course in the future. 
Keywords: Achievement, Cooperative education, Public health undergrad students 
 
บทน า  
 ประเทศไทยพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่คุณภาพการศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
โดยเฉพาะการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งการสร้างและพัฒนา
งานของบัณฑิต ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้มีการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาขึ้นมาเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาท่ีจะส าเร็จให้ไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าต่อประเทศในอนาคต (คู่มือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ. 2558) 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือ
จากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน ส่งผล
ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้คุณภาพตรงตามที่
สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการของสหกิจศึกษาจะเน้นที่ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน สหกิจศึกษามีการด าเนินการครั้งแรกในปี พ.ศ. 2446 ส าหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ของ Sunderland Technical College (ปัจจุบัน University of Sunderland) ประเทศส
หราชอาณาจักร ต่อมาในปี พ.ศ. 2449 Prof. Herman Schneider ได้น ามาใช้กับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ของ 
University of Cincinnati ซึ่งถือว่าเป็นการด าเนินการสหกิจศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ส าหรับประเทศแคนาดานั้น University of Waterloo ได้ด าเนินการสหกิจศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500 
ส่วนของประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการด าเนินการสหกิจศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2538 (วิจิตร ศรีสะอ้าน และคณะ. 2552 ; ศูนย์สหกิจศึกษา และอุตสาหกรรมสัมพันธ์. 2546) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของสหกิจศึกษาที่สามารถน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเพ่ิมประสบการณ์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามพันธกิจหลักที่ส าคัญในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เพื่อให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาอย่างสมบูรณ์ พร้อมทั้งวิชาการความรู้คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ สามารถท างาน
ร่วมกับบุคคลภายนอกหรือสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา โดย
ได้เปิดสอนรายวิชาสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก มีนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
เข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จ านวน 1 รุ่น รวม 67 คน โดยปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี, สระบุรี และสระแก้ว จ านวน 15 แห่ง และการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ณ กองสาธารณสุขของเทศบาลพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1 แห่ง ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาด าเนินการอย่างเป็นระบบ คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรที่ท าการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ที่
ฝึกสหกิจศึกษาตลอดหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 67 คน ท าการศึกษาทุกหน่วยของ
ประชากร 
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เครื่องมือวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิดเกี่ยวกับเพศ 

และอายุ จ านวน 2 ข้อ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ผลส าเร็จ

ของงาน ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านที่ 4 ลักษณะส่วนบุคคล และ
ด้านที่ 5 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา จ านวน 20 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
ที่ 1 ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการ ด้านที่ 2 ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และด้านที่ 3 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานฝ่ายสหกิจศึกษา จ านวน 14 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้แก่กลุ่มตัวอย่าง 
2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทุกคน   
3. ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
4. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.5 มีอายุอยู่ระหว่าง 21-23 ปี ร้อยละ 69.1 มีอายุเฉลี่ย

เท่ากับ 22.7 ปี (SD = 1.05) 
 2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ ในระดับสูง (Mean=3.87, 
S.D.=0.55) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ลักษณะส่วนบุคคล (Mean=4.22, S.D.=0.68) รองลงมาคือ การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา (Mean=4.06, 
S.D.=0.55) และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Mean=4.01, S.D.=0.65) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ความรู้
ความสามารถ (Mean=3.78, S.D.=0.55) ดังแสดงในตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษารายด้าน

และภาพรวม (n=67)   
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา Mean S.D. ระดับ 

1. ผลส าเร็จของงาน 3.81 0.56 สูง 
2. ความรู้ความสามารถ 3.78 0.55 สูง 
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.01 0.65 สูง 
4. ลักษณะส่วนบุคคล 4.22 0.68 สูง 
5. การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา 4.06 0.55 สูง 

ภาพรวม 3.87 0.55 สูง 
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เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า 
2.1 ด้านผลส าเร็จของงาน กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ในระยะเวลา    

ที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=3.87, S.D.=0.55) รองลงมาคือ สามารถท างานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ ์และเสร็จทันเวลา (Mean=3.76, S.D.=0.61)    

2.2 ด้านความรู้ความสามารถ กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถใช้วัสดุและอุปกรณ์ของส านักงานได้มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=3.99, S.D.=0.62) รองลงมาคือ มีระบบการจัดการและการวางแผนการท างานก่อน
ลงมือปฏิบัติ และสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ 
3.93 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
(Mean=3.51, S.D.=0.88)       

2.3 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ กลุ่มตัวอย่างมีการรับฟังข้อเสนอแนะ ค าวิจารณ์ และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (Mean=4.22, S.D.=0.71) รองลงมาคือ มีความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน (Mean=4.13, S.D.=0.81) และมีความรับผิดชอบและสามารถไว้วางใจให้ปฏิบัติงาน 
(Mean=4.03, S.D.=0.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สามารถท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งและ
ช่วยงานของหน่วยงาน (Mean=3.64, S.D.=0.64)       

2.4 ด้านลักษณะส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างมีความซื่อสัตย์ เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.39, S.D.=0.67) รองลงมาคือ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีการวางตัวได้
อย่างเหมาะสม (Mean=4.30, S.D.=0.65) และให้ความสนใจศึกษาเรียนรู้กฎระเบียบและนโยบายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mean=4.28, S.D.=0.79) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ท างานตรง
ต่อเวลาอย่างเต็มที ่(Mean=3.91, S.D.=0.81)         

2.5 ด้านการจัดท ารายงาน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า รายงานมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานของ
สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.19, S.D.=0.61) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การวางแผนใน
การจัดท ารายงานทีถู่กต้องตามหลักวิชาการ (Mean=3.93, S.D.=0.66)         

3. ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (Mean=4.06, S.D.=0.48) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านสถาน
ประกอบการ (Mean=4.23, S.D.=0.59) รองลงมาคือ อาจารย์ที่ปรึกษา (Mean=4.03, S.D.=0.48) และด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ฝ่ายสหกิจศึกษา (Mean=3.79, S.D.=0.66)  
 
ตารางที ่2 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน

สหกิจศึกษารายด้านและภาพรวม (n=67)   
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา Mean S.D. ระดับ 

1. สถานประกอบการ 4.23 0.59 สูง 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา  4.03 0.48 สูง 
3. ฝ่ายสหกิจศึกษา 3.79 0.66 สูง 
ภาพรวม 4.06 0.48 สูง 
 

เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า 
3.1 ด้านสถานประกอบการ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า การด าเนินงานสหกิจศึกษาเป็นการเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.43, 
S.D.=0.63) รองลงมาคือ การมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา  (Mean=4.34, 
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S.D.=0.64) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การเปิดโอกาสในการรับนักศึกษาเข้าท างานต่อในอนาคต 
(Mean=3.94, S.D.=0.95) 

3.2 ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้ค าแนะน า
และเป็นที่ปรึกษาในการน าเสนอผลการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.10, S.D.=0.61) รองลงมา
คือ สามารถให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการท ารายงานทางวิชาการ/โครงงานได้ (Mean=4.09, S.D.=0.57) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สามารถดูแลเอาใจใส่ ติดตามแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 4 เดือน (Mean=3.93, S.D.=0.61) 

3.3 ด้านฝ่ายสหกิจศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่า ฝ่ายสหกิจศึกษามีการจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่หลากหลายระหว่างนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=3.82, S.D.=0.67) รองลงมาคือมี
ความสามารถในการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา และมีความรู้ ความสามารถ
และมีความพร้อมในการบริการด้านสหกิจศึกษา ในอัตราที่เท่ากันคือ (Mean=3.78) 
 
อภิปรายผลวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อจ าแนกเป็นราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ลักษณะส่วนบุคคล รองลงมาคือ 
การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มี
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีแผนงานโครงการและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยมี
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา มีกระบวนการปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเอกสารรายงานต่างๆ 
ให้แก่นักศึกษาก่อนที่จะลงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของทัศนีย์ ประธาน และคณะ 
(2556) ที่พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยหาดใหญ่ส่วนใหญ่ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาอยู่ในระดับดี นอกจากนี้ ยังพบว่า ส่งผลท าให้กลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจศึกษาเรียนรู้กฎระเบียบและ
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 2. กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านสถานประกอบการ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาที่ลงฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จ
การศึกษา จึงมีความต้องการที่จะน าความรู้ที่ตนเองศึกษาเล่าเรียนมาเป็นระยะเวลา 4 ปี น าไปฝึกปฏิบัติในช่วง
การฝึกสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้นก่อนส าเร็จการศึกษา และ
น าไปใช้ในการท างานในอนาคตต่อไป นอกจากนี้ยังพบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมแก่นักศึกษาและพ่ีเลี้ยงของสถานประกอบการแหล่งฝึกสหกิจศึกษาก่อนด าเนินการสหกิจศึกษา 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมีการเตรียมความพร้อมการด าเนินสหกิจศึกษาด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ดรุณี มูเก็มม และคณะ (2556) ที่พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่มีความพึงพอใจในสิ่งที่
ได้รับจากการเข้าร่วมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติให้นักศึกษามี
ความรู้     ทางวิชาการที่เพียงพอและสามารถท างานตามที่ได้รับมอบหมาย และสร้างเสริมให้มีจิตอาสา 
สามารถท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งและช่วยงานของหน่วยงาน มีการท างานตรงต่อเวลาอย่างเต็มที่ 
รวมทั้งมีการวางแผนในการจัดท ารายงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งดูแลเอาใจใส่ ติดตามแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานของนักศึกษา อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 4 เดือน 
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2. หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกสหกิจศึกษา ควรมีการเปิดโอกาสในการรับนักศึกษาที่มีความรู้ที่ดีและมี
ทักษะในการตรวจประเมิน คัดกรองโรคเบื้องต้น เข้าท างานต่อในหน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกสหกิจศึกษาต่อ
ภายหลังที่ส าเร็จการศึกษา 
 3. ฝ่ายสหกิจศึกษา ควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการบริการด้านสหกิจศึกษา  
 การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้ อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ปราจีนบุรี และสระแก้ว ผู้อ านวยการ   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่อนุญาตให้ด าเนินการวิจัย และ
ขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่สนับสนุน
ทุนอุดหนุนในการท าวิจัยนี้  
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การส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ในนิสิตพยาบาลผ่าน การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการจุลชีววิทยา  
EMPOWERING 21 CENTURY SKILLS IN NURSE STUDENT THROUGH MICROBIOLOGY LAB 

 
อนิรุทธิ ์ลิ้มตระกูล1* 

Anirut Limtrakul* 

 
บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการส าหรับรายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส าหรับพยาบาลเป็น
การจัดการเรียนการสอนนอกวิทยาเขต ท าให้ต้องมีการปรับลดรูปแบบปฏิบัติการให้เหมาะสมกับเนื้อหาความรู้
และทรัพยากรที่ต้องมีการขนย้ายอุปกรณ์การเรียน อาหารเลี้ยงเชื้อและเชื้อจุลินทรีย์ ดังนั้นภาควิชาจึงควบรวม 
4 ปฏิบัติการ เป็นแบบฐานการทดลองให้นิสิตวนปฏิบัติ นิสิตแต่ละกลุ่มต้องศึกษาด้วยตนเองในการฝึกอ่านผล
ปฏิบัติการและอภิปรายร่วมกันผ่านชุดการทดลองที่ตั้งสาธิตไว้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับเนื้อหาในทฤษฎี และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ และรับฟังค าอธิบายเฉลยจากอาจารย์ผู้คุมฐานในขั้นตอนสุดท้ายการจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะนี้สามารถลดการจัดเตรียมและการขนย้ายเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนอาหารเลี้ยงเชื้อและ
เชื้อจุลินทรีย์ระหว่างวิทยาเขตได้และที่ส าคัญผลการประเมินของนิสิตจากการจัดการเรียนรู้ในปฏิบัติการนี้ นิสิต
มีความสนุกในการเรียน ได้ดึงความรู้และประสบการณเ์ดิมหรือค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ตมาคิดวิเคราะห์ 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ได้ช่วยเหลือกันท างานเป็นกลุ่ม และมีประโยชน์ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาการ
เรียนมากขึ้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้คุมฐานยังเห็นได้ว่านิสิตหลายคนมีความจดจ่อในการเรียนและสามารถดึง
ความรู้และประสบการณ์เดิมออกมาใช้ได้จริง แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนนี้ช่วยส่งเสริม และดึงดูด
ให้นิสิตได้สนุกกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และไดฝ้ึกฝนทักษะศตวรรษท่ี 21 
ค าส าคัญ: ผูกพันกับการเรียน ทักษะศตวรรษที ่21 จัดการเรียนปฏิบัติการเป็นฐานวนปฏิบัติประหยัดทรัพยากร 
 
ABSTRACT 
 Clinical microbiology and parasitology for nurses is a class provided for nurse students 
off campus, including both lecture contents and laboratory practices. The transportation of 
laboratory material and equipment with the risk of equipment damages and microbial 
contamination is unavoidable; therefor, 4 laboratory experiments which align to the course 
contents and student professional skills were arranged into rotated laboratory stations to 
reduce the risk and the amounts of materials and equipment needed to be transported 
between campuses. Moreover, the experimentation and laboratory results at each station are 
designed to engage students to learn, to share, and to exchange knowledge and discussion 
among their group members about the result summarization and interpretations before they 
seek the discussion with the facilitator at the end of the session. The class evaluations by the 
students show that they enjoy learning and are engaging with learning material both on papers 
and online. They become more critically thinkers, and more understanding on the learning 
topic. Facilitators also report that some students show the ability to recall their professional 
practice experiences and construct their own knowledge to solve the facing problems, and 
many students become more focus on the learning tasks. This new laboratory setup clearly 
                                           
1 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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show that it promotes the student engagement into the learning session and empowers the 
students to gain the 21th century skills. 
Keywords: Student engagement, 21th century skills, Rotated laboratory session,  
                Lean manangement 
 
บทน า 

องค์ความรู้ในปัจจุบันมีอยู่มากมายและสามารถเรียนรู้ได้จากหลากหลายแหล่ง โดยเฉพาะทาง
อินเตอร์เน็ต ดังนั้นทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในปัจจุบันจึงไม่ใช่การเรียนเนื้อหาความรู้ทั้งหมดที่มีอยู่ แต่เป็นการ
เรียนรู้วิธีการแสวงหาและสามารถเลือกหาแหล่งข้อมูลองค์ความรู้ที่เหมาะสมตามที่ต้องการได้ ส่วนครูก็มีหน้าที่
ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความเต็มใจของตนเอง ในลักษณะที่
ใกล้เคียงกับชีวิตจริงในการท างานในอนาคตของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะศวรรษท่ี 
21 โดยครบถ้วน (วิจารณ ์พานิช, 2555) 

ในการเรียนการสอนรายวิชา จช 225 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส าหรับพยาบาล ที่รับผิดชอบโดย
ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์ มศว นั้น นอกเหนือจากการเรียนการสอนบรรยายที่มีการจัดเตรียม
เนื้อหา และกิจกรรมเสริมผ่านสื่ออินเตอ์เน็ตแล้ว ยังมีส่วนของการเรียนปฏิบัติการที่นิสิตได้ลงมือปฏิบัติจริงตาม
ขั้นตอนที่ระบุในคู่มือปฏิบัติการ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาระดับการเรียนรู้ที่จัดให้ยังเน้นไปที่การฝึกทักษะ
ปฏิบัติการในสถานะการณ์จ าลองตามวิธีการทดลองในคู่มือปฏิบัติการ แต่ยังไม่ได้เน้นและส่งเสริมให้นิสิตเกิดแรง
บรรดาลใจ ปราถนาคน้คว้า รวบรวม ประมวลองค์ความรู้ด้วยตนเองขึ้นเท่าที่ควร และเนื่องจากการเรียนการสอน
ส าหรับรายวิชานี้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นชั้นเรียนขนาดใหญ่มีนิสิตประมาณ 100 - 120 คนต่อชั้นเรียน นี้ต้องถูกจัดขึ้น
นอกวิทยาเขตท่ีตั้งของภาควิชาจุลชีววิทยาซึ่งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรในขณะที่การ
จัดการเรียนการสอนปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาส าหรับนิสิตพยาบาล ในรายวิชา จช 225 เกิดขึ้นที่วิทยาเขต 
องครักษ์ ท าให้การเรียนปฏิบัติการ ต้องมีการขนย้ายทั้งบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์การเรียนอาหารเลี้ยงเชื้อ 
และเชื้อจุลินทรีย์ทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน ดังนั้น เพ่ือความปลอดภัย และลดโอกาสของการเกิดความเสียหาย
ต่อ เครื่องมือ อุปกรณก์ารเรียน อาหารเลี้ยงเชื้อ เชื้อจุลินทรีย์ ดังกล่าว และเพ่ือปรับใช้ทรัพยากรบุคคล และวัสดุ
วิทยาศาสตร์ให้คุ้มค่าที่สุดหลายปีที่ผ่านมา จึงมีการปรับลดบทปฏิบัติการให้เหลือเฉพาะเท่าที่จ าเป็น และปรับ
เสริมหรือทดแทนด้วยชุดสาธิตตามจ าเป็น อันส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้นิสิตทุกคนได้ลงมือ
ปฏิบัติทดลองได้ครบถว้นทุกคน และท าให้นิสิตไดร้ับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไม่ทั่วถึง 

การจัดการเรียนการสอนแบบเป็นฐานให้นิสิต วนปฏิบัติ พร้อมค าถามกระตุ้นให้นิสิตใช้ความรู้จาก
ห้องเรียนบรรยายมาอภิปรายแก้ปัญหาร่วมกัน จึงได้ถูกจัดขึ้นเพื่อแก้ปัญหาในเรื่อง 1) จ านวนเครื่องมืออุปกรณ์
การเรียน อาหารเลี้ยงเชื้อ และเชื้อจุลินทรีย์ที่ต้องขนย้าย 2) การมีส่วนร่วมของนิสิตในกระบวนการเรียนรู้ที่ยัง
ไม่ทั่วถึง 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
นิสิตพยาบาลชั้นปี 2 จ านวน 117 คน จัดแบ่งเป็น 24 กลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน จ านวน 21 กลุ่ม และ 

กลุ่มละ 4 คน จ านวน 3 กลุ่ม โดยการ วนปฏิบัติการตามฐาน แบ่งเป็น 2 ชุด ดังต่อไปนี้ กลุ่มที่ 1 ถึง กลุ่มที่ 12 
เป็นชุดที่ 1 และนิสิตกลุ่มที่ 13 ถึง กลุ่มที ่24 เป็นชุดที่ 2  

ในแต่ละรอบ วนปฏิบัติการของนิสิตแต่ละชุดนั้น นิสิต 3 กลุ่มย่อยของในชุดที่ 1 จะรวมกัน ได้เป็น 4 
กลุ่มส าหรับเข้าฐานปฏิบัติการ คือ กลุ่มที่ 1-3, 4-6, 7-9 และ 10-12 จะแยกเข้าศึกษาในแต่ละฐานปฏิบัติการ
ฐานละ 15 นาที แล้วจึงวนไปฐานถัดไป และ นิสิต 3 กลุ่มย่อยของในชุดที่ 2 ก็เช่นเดียวกัน ถูกจัดเป็น 4 กลุ่ม
ฐานดังนี้ กลุ่มที ่13-15, 16-18, 19-21 และ 22-24 
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เครื่องมือวิจัย 
การจัดการเรียนการสอนควบรวมปฏิบัติการนี้ เป็นการควบรวมปฏิบัติการในหัวข้อ การทดสอบความ

ไวของเชื้อต่อยาต้านจุลินทรีย์ และผลของ antiseptic disinfection และ sterilization ต่อการเจริญเติบโตของ
แบคทีเรีย ให้เป็นฐานส าหรับนิสิตวนปฏิบัติการ โดยจัดเป็น 4 ฐาน ได้แก่ ฐานที่ 1 antisepticฐานที่ 2 อ่านผล 
antibiotic susceptibility test ฐานที ่3 อ่านผล MIC/MBC ฐานที ่4 sterilization: autoclave 

คู่มือปฏิบัติการ (มหาวิทยาลัยศรีนคริทนทรวิโรฒ, คณะแพทยศาสตร์, ภาควิชาจุลชีววิทยา, 2561) 
ใบบันทึกผลการทดลอง พร้อมค าถาม ที่บอกให้นิสิตทราบว่า ในการเข้าปฏิบัติการในแต่ละฐานนิสิต

ต้องบันทึกผล หรือตอบค าถามอะไรบ้าง 
ฐานที่ 1 antiseptic เป็นปฏิบัติการท า degermation หรือเช็ดผิวหนังด้วย ส าลีชุบ 70% 

isopropanol นิสิต 3 กลุ่มย่อยที่วนมาท าปฏิบัติการในฐานนี้จะ ต้องส่งตัวแทน มากลุ่มละ 2 คน คนหนึ่งเป็น
ผู้ท าความสะอาดผิวหนังของเพ่ือนด้วย ส าลีแห้ง และส าลีชุบ alcohol แล้วป้ายเชื้อน าไปเพาะ เปรียบเทียบ
ปริมาณของเชื้อในบริเวณของผิวหนังที่ไม่ถูกเช็ดท าความสะอาดบริเวณท่ีเช็ดด้วยส าลีแห้งและเช็ดด้วยalcohol 
พร้อมอภิปรายร่วมกับอาจารย์ผู้คุมฐานปฏิบัติการว่าเหตุใดจึงให้ท าการทดลองเช่นนี้ พร้อมรอดูและวิจารณ์ผล
การทดลองในวันถัดไป 

ฐานที่ 2 อ่านผล antibiotic susceptibility test (AST) ที่ฐานนี้จะมีจานอาหาร mueller 
hintonagar 3 ชุด แต่ละชุดประกอบด้วยจานอาหารที่มีเชื้อ Escherichia coli, Staphylococcus aureus, 
และ Pseudomonas aeruginosa อย่างละจาน รวม 3 จาน และแต่ละจานวางด้วยแผ่นยามาตรฐาน 3 ชนิด 
ได้แก ่แผ่นยา Ampicillin (Am10), Chloramphenicol (C30), และ Tetracycline (T30) 

นิสิตแต่ละกลุ่มที่วนเข้าฐานปฏิบัติการนี้จะได้รับชุดจานอาหารเลี้ยงเชื้อข้างต้น กลุ่มละ 1 ชุด พร้อมชุด
อุปกรณ์วัดขนาด zone of inhibition และตารางแปลผลแผ่นยามาตรฐาน นิสิตแต่ละกลุ่มต้องทดลองวัดและ
บันทึกผลการทดสอบ AST พร้อมแปลผลการทดลองด้วยตนเองก่อน โดยอาจารย์ผู้คุมฐานจะคอยเฝ้าสังเกตวา
นิสิตปฏิบัติถูกต้องหรือไม่ เมื่อทุกกลุ่มบันทึก และแปลผลเสร็จสิ้น อาจารย์ผู้คุมฐานจะอธิบายหลักการ และ
วิธีการอ่าน และแปลผลให้นิสิตทุกกลุ่มฟังอีกครั้งโดยเน้นจุดที่เห็นนิสิตท าผิดพลาด พร้อมกระตุ้นให้นิสิตที่ทราบ
ว่ากลุ่มของตนท าไมถู่กต้องทดลองท าใหม่อีกครั้ง 

ฐานที่ 3 อ่านผล MIC/MBC (minimum inhibitory concentration/ minimum bactericidal 
concentration) ในฐานนี้จะมีชุดผลการทดสอบ MIC/MBC ทั้งสิ้น 6 ชุด นิสิต 3 กลุ่มย่อย ที่วนเข้าฐานนี้
จะต้องแบ่งไป กลุ่มละ 2 ชุด เพ่ือหาผลของ MIC/MBC ก่อนที่อาจารย์ประจ ากลุ่มจะมาซักถามให้นิสิตร่วม
อภิปราย และสรุปผลและกระบวนการทดสอบด้วยกัน 

ฐานที ่4 Sterilization: autoclave นี้ จะม ีflasks 3 ใบ ใบหนึ่งบรรจุน้ าใสจากแหล`งธรรมชาติและไม่
ผ่านการ autoclave ส่วนอีก 2 flasks บรรจุของเหลวแขวนลอยของเซลล์แบคทีเรียที่มีชีวิต หรือที่ผ่านการ
autoclave แล้วอย่างละใบพร้อมจานอาหารเลี้ยงเชื้อที่เป็นตัวแทนแสดงถึงการมีชีวิตอยู่ของจุลินทรีย์ในแต่ละ 
flask 

ในฐานนี้นิสิตจะได้รับค าสั่งให้ทุกคนร่วมกัน ช่วยพิจารณา flasks แต่ละใบโดยละเอียด แล้วจับคู่กับ
จานอาหารเลี้ยงเชื้อที่มาจากการเพาะเชื้อจากของเหลวภายในแต่ flask ให้ถูกต้องพร้อมอภิปรายแสดงเหตุผลให้
อาจารย์คุมฐานฟัง 

 

การเก็บรวบรวม และการวิเคราะหlขnอมูล 
การรวบรวมข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงานเตรียมและขนย้ายอุปกรณ์ฯ การสังเกตของอาจารย์คุมฐานและจาก

แบบประเมินโดยนิสิตด้วย google form 
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ตารางที่ 1 การลดจ านวนเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียน อาหารเลี้ยงเชื้อและเชื้อจุลินทรีย์ที่ต้องเตรียมและขนย้าย 

อุปกรณ์ วัสดุเคร่ืองมือ ของแต่ละการทดลอง 
จ านวนที่ต้องใช้ส าหรับ 
การจัดเตรียมปฏิบัติการ 

แบบแยกกลุ่ม 

จ านวนที่ต้องเตรียมส าหรับจัด
แบบเป็นฐาน วนปฏิบัติการ 

Antiseptic: เช็ดผิวหนังด้วย ส าลีชุบ 70%   
ไม้พันส าลี 24 ซอง 12 ซอง 
ส าลีแห้ง 24 บีกเกอร์ 3 บีกเกอร์ 
ส าลีชุบ 70% alcohol 24 บีกเกอร์ 3 บีกเกอร์ 
อาหารเลี้ยงเช้ือ 24 บีกเกอร์ 3 บีกเกอร์ 
ถังใส่ขยะเปื้อนเช้ือ 24 ถัง 3 ถัง 
อ่านผล antibiotic susceptibility test (AST)   
จานเพาะเช้ือ Escherichia coli 24 จาน 3 จาน 
จานเพาะเช้ือ Staphylococcus aureus 24 จาน 3 จาน 
จานเพาะเช้ือ Pseudomonas aeruginosa 24 จาน 3 จาน 
แผ่นยา Am10 72 แผ่น 9 แผ่น 
แผ่นยา C30 72 แผ่น 9 แผ่น 
แผ่นยา T30 72 แผ่น 9 แผ่น 
ที่วัด 24 ช้ิน 3 ช้ิน 
แผ่นรองวัด 24 แผ่น 3 แผ่น 
ตารางมาตรฐาน 24 แผ่น 3 แผ่น 
อ่านผล MIC/ MBC   
ชุดอ่านผล MIC ยาปฏิชีวนะ+เช้ือในหลอดทดลอง 24 ชุด 6 ชุด 
ชุดอ่านผล MBC 24 ชุด 6 ชุด 
Sterilization โดยการ autoclave   
Flask เช้ือที่ยังไม่ sterile 24 flasks 1 flasks 
Flask เช้ือที่ผ่านการ sterile แล้ว 24 flasks 1 flasks 
Flask จากแหล่งน้ าธรรมชาติ (ไมs่terile) 24 flasks 1 flasks 
จานอาหารเพาะเช้ือ 24 จาน 3 จาน 
 
ผลจากแบบสอบถาม google form 

มีนิสิตให้ความร่วมมือเข้าตอบแบบสอบถาม 67 คน คิดเป็นรายละ 57 ของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมโดย
ได้มีการสอบถามความคิดเห็นที่นิสิตมีต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบเป็นฐานให้นิสิตวนปฏิบัติ นิสิตแทบทุก
คน (66 คน) เห็นด้วยว่าเป็นกิจกรรมที่สนุก มีประโยชน์ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาการเรียนมากข้ึน การที่อาจารย์คุม
ฐานมาเฉลย และอธิบายภายหลังจากท่ีนิสิตได้พยายามปฏิบัติการทดลองและอภิปรายหาค าตอบกันก่อน ช่วย
ให้นิสิตได้คิดวิเคราะห์ และได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน และช่วยเหลือกันท างานเป็นกลุ่ม
มากขึ้นด้านการเรียน โดยมีเพียง 1 คนที่ไมเ่ห็นด้วยในทุกกรณี 

นิสิต ประมาณร้อยละ 60 ที่ตอบแบบสอบถาม เห็นว่าฐานที่ 4 sterilization ด้วยวิธี autoclave เป็น
ฐานที่ท้าทายความสามารถของนิสิตมากที่สุด ลองลงไปคือ ฐานที่ 3 (51%) ฐานที่ 2 (49%) และ ฐานที่ 1(46%) 
ตามล าดับ และนิสิตส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 65 ต้องการฝึกอ่านผลการทดลองด้วยตนเองก่อนให้อาจารย์คุมฐาน
เฉลย และอภิปราย 

นอกจากนี้ นิสิตได้แสดงคิดเห็นถึงข้อดีต่างๆ ของกิจกรรมการจัดการเรียนปฏิบัติการเป็นฐานให้นิสิต 
วนปฏิบัติแบบนี้ว่า ท าให้มีความสนุก ท้าทาย รวดเร็ว ประหยัดเวลา ได้เรียนรู้หลายเรื่อง ได้เรียนรู้อย่างทั่วถึงได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาการเรียนมากข้ึน และเข้าใจง่ายขึ้นกว่าการเรียนบรรยาย และได้เคลื่อนที่
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ตลอดเวลา ส่วนข้อด้อยที่นิสิตมีแสดงความคิดเห็นไว้คือ หลายคนคิดว่าเวลาการท ากิจกรรมแต่ละฐานน้อยไป
กิจกรรมในบางฐานเช่น ฐานที่ 1 เป็นสิ่งที่รู้และทราบกันอยู่แล้ว ไม่จ าเป็นต้องน ามาเรียนปฏิบัติอีกก็ได้ การ
รวมกลุ่มย่อย 3 กลุ่มตอ่ฐานท าให้เห็นการสาธิตหรือการอธิบายของอาจารย์คุมกลุ่มไมช่ัดเจน 

 
ผลจากการสังเกตของอาจารย์คุมฐานปฏิบัติการ 

จากการสังเกตของอาจารย์คุมฐานปฏิบัติการทุกฐาน นิสิตมีความกระตือรือร้น ในการเรียนปฏิบัติการ
พยายามดึงความรู้จากห้องบรรยาย แมน้ิสิตส่วนใหญ่จะจ าเนื้อหา วิธีการอ่านวิเคราะห์ผลได้ไม่แม่นย า แต่ต่างก็
ขวนขวาย น าเอกสารการเรียนมาทบทวนหาค าตอบ หรือวิธีการอ่านผลการทดสอบต่างๆ และบางส่วนที่ไม่มี
เอกสารการเรียนในมือ ก็พยายามช่วยค้นหาผ่านทางอินเตอร์เน็ต แล้วน ามาใช้อ่านและวัดผลได้ถูกต้อง มีเพียง
ส่วนน้อยที่ไมค่่อยตื่นตัวสนใจในช่วงแรก แต่เมื่ออาจารย์คุมฐานกระตุ้นถาม ก็จะให้ความร่วมมือ และตื่นตัวร่วม
อภิปรายกับเพ่ือนมากขึ้น โดยเฉพาะฐานที่ 4 Sterilization: autoclave นิสิตจะช่วยอภิปรายร่วมกันเกือบทุกคน 
แต่โดยส่วนใหญในช่วงแรก นิสิตมักไมไ่ด้พิจารณาโดยถี่ถ้วน และมักจับคู ่flask ที่มีเซลล์แบคทีเรียอยู่จ านวนมาก
จนเห็นของเหลวขุ่นข้น แต่ผ่านการฆ่าเชื้อด้วยการ autoclave มาแล้วกับจานอาหารที่เพาะเชื้อขึ้นในปริมาณ
มาก โดยให้เหตุผลการจับคู่ว่าเพราะมีเชื้อจ านวนมากจนเห็นขุ่นที่สุด แต่เมื่อกระตุ้นถามอีกครั้งว่า ฐานนี้มีชื่อว่า
อย่างไร เกี่ยวขอ้งกับกระบวนการวิธีการอะไรบ้าง และมีนิสิตคนใดเคยข้ึนเรียนและดูงานในโรงพยาบาลแล้วบ้าง 
เคยเห็นอะไรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนี้หรือไม่ นิสิตทุกคนจะเริ่มตื่นตัวและตอบได้ว่าเป็นฐาน sterilization 
ด้วยวิธีการ autoclave ซึ่งเมื่อถึงตอนนี้ แม้แต่นิสิตที่ไม่ค่อยให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการอภิปรายใน
ตอนต้นของการเข้าฐาน แต่เคยข้ึนดูงานในโรงพยาบาล ก็เริ่มตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วม และดึงความรู้และ
ประสบการณ์ที่ตนมีออกมาแบ่งบันกับเพื่อนๆ คนอ่ืนๆ ว่าของที่ผ่านการ sterilization ด้วยวิธีการ autoclave 
ในโรงพยาบาล อย่างชุดอุปกรณ์ผ่าตัด หรือท าความสะอาดแผล จะมี sterilization tape ติดอยู่และมีแถบป้าย
สารเคมีบน tape ที่เปลี่ยนเป็นสีเข้มข้ึน แล้วนิสิตทุกคนก็จะช่วยกันมองหา sterilization tape ที่ติดอยู่ที่แต่ละ 
flasks แล้วบอกไดว้่า flask ใดผ่านการฆา่ท าลายเชื้อมาแล้ว จากนั้นจึงให้นิสิตลองจับคูก่ับจานเพาะเชื้อใหม่ และ
ให้อธิบายว่าท าไมจึงเปลี่ยนใจ ซึ่งนิสิตก็สามารถจับคู่ และอธิบายได้ถูกต้อง แล้วจึงปิดท้ายกิจกรรมด้วยการ
อภิปรายถามตอบ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับความขุน่ / ใส่ของสารละลาย และสารแขวนลอยต่างๆ ไม่สามารถใช้
บอกถึงความสะอาดปลอดเชื้อในทางจุลชีววิทยาได้ ในกิจกรรมนี้นิสิตได้ดึง และสร้างองค์ความรู้ของตนเองจาก
ประสบการณก์ารเรียนในชั้นเรียน จากสื่อออนไลน์และประสบการณก์ารเรียนวิชาชีพของตนได้ 
 
สรุป และ อภิปรายผลการวิจัย 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนปฏิบัติการแบบฐานให้นิสิตวนปฏิบัติ สามารถช่วยลดปริมาณวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ อาหารเลี้ยงเชื้อ เชื้อจุลินทรีย์ ที่ต้องจัดเตรียมและขนย้าย ระหว่างวิทยาเขตประสานมิตร 
และองครักษ์ ที่จากเดิมต้องจัดเตรียมทุกการทดลองไว้ส าหรับทุกกลุ่ม มาเป็นการจัดเป็นฐานการทดลองแทน
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ สามารถช่วยลดการใช้ทรัพยากรได้เป็นจ านวนมาก และยังช่วยลดความ
เสี่ยงของความเสียหายของอุปกรณ์ และความเสี่ยงของการมีเชื้อหลุดลอดปนเปื้อนระหว่างขนย้ายได้ด้วยและ
แม้แต่ละฐานจะมีการลดลงไม่ได้เท่ากันทุกฐาน แต่ก็ท าให้บางฐานปฏิบัติการสามารถลดลงเหลือเพียงการ
จัดเตรียมชุดเดียวได้ แล้วยังช่วยลดเวลาในปฏิบัติการทดลอง ให้นิสิตได้เรียนรู้ และเห็นตัวอย่างได้หลากหลาย
หัวข้อการเรียนที่เกี่ยวขอ้งกัน ในเวลาที่จ ากัด 

ที่ส าคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบเป็นฐานให้นิสิตวนปฏิบัติในครั้งนี้ได้จัดให้นิสิตได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง ทั้งยังช่วยกระตุ้น และส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะศตวรรษท่ี 21 ได้
หลากหลายทักษะ ทั้งการด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ พยายามท างานร่วมกันช่วยกันคิดหาค าตอบต่างๆอย่าง
มีวิจารณญาณ ในขณะที่ยังไม่ค่อยแม่นในเนื้อหาการเรียน และได้ช่วยกันสืบค้นหาข้อมูล ทั้งจากเอกสารการ
เรียนบรรยาย คู่มือปฏิบัติการ และการสืบค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต นิสิตได้ฝึกให้มีความยืดหยุ่น เมื่อได้รับ
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การชี้แนะว่าที่คิดมาไมถู่กต้องครบถว้น ก็สามารถหาวิธีการคิดใหม่ เพ่ือปรับเปลี่ยนค าตอบของกลุ่มให้ดีขึ้นอย่าง
กระตือรือร้น นิสิตหลายคนได้มีการฝึกฝนการเป็นผู้น า ริเริ่มน าเสนอความคิดเห็นของตนก่อน และชักชวนให้
เพ่ือนร่วมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และช่วยกันอภิปรายและโต้ตอบ ทั้งตอบค าถาม และซักถามกับเพื่อนๆ 
รว่มกลุ่ม และกับอาจารย์คุมฐาน จนไดข้้อสรุปที่ถูกตอ้งในการท ารายงาน 

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอน ในฐานที่ 1 และ ฐานที่ 4 ก็ได้พยายามจัดให้มีรูปแบบที่เลียน
สถานะการชีวิตจริง (วิจารณ์ พานิช, 2555) ของนิสิตพยาบาล ท าให้นิสิตพยาบาลสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมการ
เรียน กับงานวิชาชีพของตนได้ด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมฐานที่ 4 ที่ช่วยดึงความรู้ และประสบการณ์ดูงานบน
โรงพยาบาลของนิสิต ให้นิสิตได้คิดเชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้เรียนมาในห้องบรรยายแล้วประมวลเป็นความรู้ของ
ตนเองขึ้นมาได้ 
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