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                                                     (Thailand PSF-02) 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน 

ชื่อ สกุล ผู้ขอรับการประเมิน.................................................................................................ระดับที่ขอรับการประเมิน         1  2     3          4 

 ระดับที่  1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

1. องค์ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของ

ตน  
  อธิบายแนวคิด และหลักการ

ส าคัญของวิชาที่สอน พร้อมท้ัง
การประยุกต์ใช้ 

  จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่
สอนได้อยา่งเป็นระบบ 

 

 มีความรู้ความสามารถระดบัท่ี 1  
 ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย 

วิเคราะห์และน ามาใช้อย่าง
เหมาะสม   

 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 
 ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญใน

ศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่  

 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกบั
ศาสตร์อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ในศาสตร์
ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 
 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่

สอน  
 คาดการณ์หรือประเมินทิศทาง

ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน 
 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและ
การเรยีนรู้  

 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรยีนรู ้

 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสมกับผล
การเรยีนรู้ และกลุม่ผู้เรียน 

 
 
 

 มีความรู้ความสามารถระดบัท่ี 1 
 วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของ

ผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ้

 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวดั
และประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 
 ประเมินวิธีจดัการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผล  
 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน

ระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษา หรือ 
ช้ีแนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลแก่อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 
 สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรม ใน

ศาสตร์การสอน และการจัดการการ
เรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษา หรือ 
ช้ีแนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลในระดับชาติหรอื
นานาชาติ  

 

2. สมรรถนะ (Competencies) 
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 ระดับที่  1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 ออกแบบกิจกรรม และการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู ้

 ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบ
การเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 1  
 ประเมินการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ    
 ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับ   
 เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชา หรือ

หน่วยงาน 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 2 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรม
และเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่าง
สาขาวิชา หรือ 
สถาบันอื่นน ารูปแบบการเรียนรู้ทีไ่ด้
พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 3 
 เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ใน

ต่างศาสตร ์
 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ

กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนรูใ้น
ต่างศาสตร ์

 
 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน     
เป็นศูนย์กลาง 

 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการ
เรียนรู้ และระดับของผูเ้รียน 

 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

 พิจารณาน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับ
ผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 1 
 ก ากับดูแลและตดิตามพัฒนาการ

การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 ใช้นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แก่
เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 
 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 2 
 ท างานวิจยัในช้ันเรียน และ น าผล

มาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 3 
 ผลักดันใหเ้กิดนโยบายหรือ  กลยทุธ์

ระดับองค์กรทีส่่งเสริมและสนบัสนุน
ให้เกิดการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทีม่ี
คุณภาพ หรือ 
เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

 
 
 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ 
     การเรียนรู้และสนับสนุน 
     การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 จัดบรรยากาศการเรยีนรู ้
 โดยการมีสว่นรว่มจากผูเ้รยีน 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 1  มีสมรรถนะระดบัท่ี 2 
 จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์    

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 3 
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้
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 ระดับที่  1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
 ให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนในการ

พัฒนาการเรียนรู ้
 
 
 

 จัดบรรยากาศการเรยีนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรยีนกับผู้เรียน 

 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน และ
ช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 

จริง หรือ สถานการณ์จ าลองหรือ 
ในพื้นที่จริง   

 ริเริม่การเปลี่ยนแปลงการจดั
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสตูร  

 

ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด 
นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศ
การเรยีนรู้ใระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน พร้อมทั้งให้สามารถ
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์

 ประเมินความก้าวหน้า  
(formative) และประเมิน 
ผลสรุป (summative) โดยเน้น
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ้

 -สามารถให้ข้อมลูป้อนกลับแก่
ผู้เรยีนอย่างสรา้งสรรค์  

 
 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 1 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินท่ีชัดเจน 

 
 
 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 2 
 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการ

ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผล
เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

 เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

 

 มีสมรรถนะระดบัท่ี 3 
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบาย
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 
 

3. ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ

อาจารย์ อย่างต่อเนื่อง 
 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 รับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วม
วิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 
 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับ 

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน  
ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ช้ีน าเชิงนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
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 ระดับที่  1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพอาจารย์   
 

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

 
 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิด

ความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยง และผู้ช้ีน าเชิงนโยบาย

ด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในองค์กร 

 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็น

แบบอย่างให้กับการพัฒนา
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 
 


